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Iniciou a sua atividade profissional em abril de 1997 como Técnica de 
Serviço Social no Centro Regional de Segurança Social do Algarve; em 
agosto 2001 desempenhou funções de coordenação informal das Áreas 
Territoriais, que englobam os Concelhos de Faro, S. Brás de Alportel, 
Loulé e Albufeira. Em fevereiro de 2003, no âmbito Territorial de ação 
foi alargado para os Concelhos de Tavira, Vila Real de Santo António, 
Olhão, Castro Marim e Alcoutim; em dezembro de 2005 estendeu as 
suas funções a todo o Distrito; em dezembro de 2007 foi nomeada para 
o cargo de Diretora do Núcleo de Qualificação de Famílias e Territórios; 
Frequentou o FORGEP com aproveitamento no ano 2008.

207609524 

 Deliberação (extrato) n.º 307/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 246/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e 
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituição, 
Anícia de Fátima Fernandes Martins, no cargo de Chefe da Equipa de 
Registo de Remunerações, do Núcleo de Contribuições, da Unidade 
de Prestações e Contribuições, do Centro Distrital de Bragança, que 
detém a competência técnica e aptidão para o exercício das funções, 
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos 
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
Anícia de Fátima Fernandes Martins, com a categoria de Assistente 

Técnica, iniciou funções na função pública em 1999, no então Centro 
Regional de Segurança Social do Norte/Serviço Sub -regional do Porto, 
tendo transitado ainda nesse ano para o Centro Distrital de Segurança 
Social de Bragança, onde exerce funções na Equipa de Identificação, 
Qualificação e Registo de Remunerações, da Unidade de Identificação, 
Qualificação e Gestão de Contribuições, designadamente no enquadra-
mento e qualificação de pessoas singulares e coletivas e respetivo registo 
de remunerações e da carreira contributiva aos requerentes de pensões. 
Efetua ainda a articulação com o Serviço de Fiscalização na deteção de 
irregularidades ao nível de registo de remunerações e sobreposições.

207606454 

 Deliberação (extrato) n.º 308/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 249/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e 
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituição, 
José Francisco Constantino Ribeiro, no cargo de Chefe da Equipa de 
Prestações de Solidariedade, do Núcleo de Prestações, da Unidade de 
Prestações e Contribuições, do Centro Distrital de Évora, que detém a 
competência técnica e aptidão para o exercício das funções, conforme 
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de 
novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
José Francisco Constantino Ribeiro, com o 12.º Ano, pela Escola 

E.B. 2,3 D. João de Portel, é Assistente Técnico, do Mapa de Pessoal 
do Centro Distrital de Évora.

Chefe de Equipa de Prestações de Solidariedade do Centro distrital 
de Évora, desde 01/10/2008.

Colaborador da mesma Equipa de janeiro de 1998 a 30 de setembro 
de 2008, com funções de tratamento, análise, deferimento/indeferimento 
de processos de RSI, CSI e Pensão Social.

Ministrou Formação Interna sobre “Alterações do Regime Jurídico 
do RSI” — julho 2012.

Interlocutor Distrital para o Programa “Jovens Solidários para o 
CSI” — desde julho 2008.

Ministrou formação interna sobre Prestações do Sistema de Proteção 
Social de Cidadania “RSI/CSI” — junho 2008.

Ministrou formação sobre “Plano de Intervenção 2008 — CSI” a 
técnicos de várias IPSS a 28 março e 10 abril 2008.

Administrativo na Empresa Teodoro Gomes Alho & Filhos, L.da en-
tre novembro de 1993 a janeiro de 1998, com funções de controlo de 
custos, elaboração de mapas de pessoal para processamento de salários, 
contactos com clientes e fornecedores.

207608982 

 Deliberação (extrato) n.º 309/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 249/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e 
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituição, 
Maria Joaquina Candeias dos Santos, no cargo de Chefe da Equipa de 

Identificação e Qualificação, do Núcleo de Contribuições, da Unidade 
de Prestações e Contribuições, do Centro Distrital de Évora, que detém 
a competência técnica e aptidão para o exercício das funções, conforme 
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de 
novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
Maria Joaquina Candeias dos Santos, 9.º ano de escolaridade, com 

equivalência profissional ao 11.º, concedido pelo Ministério da Educa-
ção, com base no Despacho Normativo n.º 70/97, é assistente técnica 
da carreira de assistente técnico, do Quadro de Pessoal do Instituto da 
Segurança Social, I. P., Centro Distrital de Évora.

De janeiro de 1974 a 21 de dezembro de 1975 exerceu funções no 
Centro Nacional de Pensões.

A partir de 22 de dezembro de 1975, veio transferida para Évora.
Em 2000, como colaborador da Secção de Inscrição de Beneficiários, 

participou e foi responsável no projeto ICL (Plano de Contingência), 
Testagem das Aplicações sobre Identificação de Beneficiários, con-
forme consta na informação n.º 83, de 15/5, da Diretora do Serviço 
Sub -Regional de Évora.

Em 2003, antes da entrada em produção do IDQ, participou em reu-
niões de trabalho para a gestão do negócio no IIES, sobre a aplicação 
de Identificação e Qualificação.

Em 2008 ministrou formação interna sobre a aplicação GTE.
Frequentou diversos cursos de formação, para atualização e aperfei-

çoamento no desempenho das funções.
Em 26 de setembro de 2003, foi nomeada chefe de equipa de En-

quadramento e Vinculação do Regime Geral, funções que exerce até à 
presente data na equipa de Identificação, Qualificação e Contribuintes.

207608958 

 Deliberação (extrato) n.º 310/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 250/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e 
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituição, 
Filomena Rosário Neto, no cargo de Chefe da Equipa de Contabilidade 
e Aprovisionamento, do Núcleo Administrativo e Financeiro, do Centro 
Distrital de Faro, que detém a competência técnica e aptidão para o 
exercício das funções, conforme evidencia a respetiva nota curricular 
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
Filomena Rosário Neto, licenciada em Gestão Financeira (2.º Ciclo 

do Curso Bietápico em Gestão) na Escola Superior de Gestão, Hotelaria 
e Turismo — Universidade do Algarve, concluído em 2000, com média 
final de 15 Valores, técnica superior da carreira técnico superior, do 
Quadro de Pessoal Do Instituto da Segurança Social, IP — Unidade 
Desconcentrada do Centro Distrital de Faro.

Integração no mercado de trabalho em 1988, tendo trabalhado até 
2001 em 3 empresas do setor privado.

Admissão como técnica superior de 2.ª, em maio de 2001, através do 
Instituto da Solidariedade e da Segurança Social — Centro Distrital de 
Solidariedade e Segurança Social de Faro.

Nomeada em comissão de serviço como Chefe de Equipa de Conta-
bilidade a 08 de abril de 2002.

Nomeada com efeitos a 2 de fevereiro de 2008 para o desempenho de 
funções de Chefe de Equipa de Contabilidade e Património, do Centro 
Distrital de Faro, exercendo o cargo até esta data.

207609265 

 Deliberação (extrato) n.º 311/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 250/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e 
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituição, 
Lúcia Maria Dâmaso Jacinto Ferreira do Ó, no cargo de Chefe do Setor 
de Prevenção do Risco, do Núcleo de Infância e Juventude, da Unidade 
de Desenvolvimento Social e Programas, do Centro Distrital de Faro, 
que detém a competência técnica e aptidão para o exercício das funções, 
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos 
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.
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Nota curricular
Lúcia Maria Dâmaso Jacinto Ferreira do Ó, licenciatura em Psicologia 

pela Faculdade de Psicologia e Ciências da Educação da Universidade 
de Lisboa, técnica superior, da carreira de técnico superior do Mapa de 
Pessoal do ISS,I. P.do Centro Distrital de Faro.

A 08 de setembro de 1997, admitida no Centro Regional de Segurança 
Social do Algarve, no Núcleo de Apoio à Infância, no Departamento de 
Ação Social, desempenhou funções na Equipa de Adoção; março 2008 
iniciou funções no Setor de Prevenção do Risco, do Núcleo de Infân-
cia e Juventude da Unidade de Desenvolvimento Social; representa o 
Centro Distrital de Faro na Comissão de Proteção de Crianças e Jovens 
de Faro, onde foi nomeada Secretária, em junho de 2011; representa o 
Centro Distrital de Faro no Conselho Municipal de Educação de Faro, 
até à presente data.

207609532 

 Deliberação (extrato) n.º 312/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 247/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e 
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituição, 
António Joaquim Carvalho Pereira Nunes, no cargo de Chefe da Equipa 
de Prestações de Desemprego, Solidariedade e Pensões, do Núcleo de 
Prestações, da Unidade de Prestações e Contribuições, do Centro Distrital 
de Castelo Branco, que detém a competência técnica e aptidão para o 
exercício das funções, conforme evidencia a respetiva nota curricular 
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
António Joaquim Carvalho Pereira Nunes, 12.º ano de escolaridade, 

tendo feito as provas de acesso ao Ensino Superior no ano 2000/2001 com 
média de 11,5, é assistente técnico a exercer funções de chefe de equipa 
de desemprego e pensões, do Instituto da Segurança Social, I. P. — Cen-
tro Distrital de Castelo Branco.

Admitido na Segurança Social em agosto de 1982. Exerceu funções 
na Casa do Povo do Ladoeiro durante três anos.

Em setembro de 1985, passou a exercer funções no Centro Distrital 
de Castelo Branco, Setor de Pessoal (recursos humanos), tendo poste-
riormente passado pelo arquivo, atendimento, Abono de Família, apoio à 
direção, gravação de requerimentos de pensão, velhice, invalidez, pensão 
social, rendimento mínimo, inscrição de beneficiários.

Coordenou o serviço do setor nas ausências do Chefe da 2.ª Secção 
de Regimes, quer em períodos de férias, doença ou outros.

Em 2001 é nomeado Técnico Profissional Principal no concurso 
público (ficando em 1.º lugar).

Em 16/03/2005 até à presente data fica como responsável pela Equipa 
de Desemprego.

No início de 2009 é nomeado para um grupo de trabalho sobre a 
Layoff dando apoio direto às empresas, presencialmente com os seus 
representantes bem como no acompanhamento de todo o processo até 
ao seu fim.

207607215 

 Deliberação (extrato) n.º 313/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 251/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento 
e provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substi-
tuição, Elia Maria Martins Alves Rodrigues, no cargo de Chefe da 
Equipa Administrativa e Financeira, do Núcleo Administrativo e 
Financeiro, do Centro Distrital da Guarda, que detém a competência 
técnica e aptidão para o exercício das funções, conforme evidencia 
a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro 
de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
Elia Maria Martins Alves Rodrigues, tendo como habitações literárias 

o 12.º ano conferido pelo Centro de Formação Assistência e Desenvol-
vimento da Guarda, é assistente técnica do mapa de pessoal do ISS, IP 
do Centro Distrital da Guarda.

Experiência Profissional:
Admitida em 1976/10/14 na Caixa de Previdência e Abono de Família 

da Guarda.

Para progressão na carreira administrativa, submeteu -se a diversos 
concursos para os quais eram prestadas provas de conhecimento, até 
atingir a categoria de Assistente Administrativa especialista.

Desde 1992 que me encontro a desempenhar funções no setor de SVI.
Ao longo da minha carreira profissional, frequentei diversos cursos 

de formação e atualização para aperfeiçoamento no desempenho das 
minhas funções.

207609565 

 Deliberação (extrato) n.º 314/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 250/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e 
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituição, 
Carlos Alberto Fernandes Lopes, no cargo de Chefe da Equipa de Ad-
ministração e Património, do Núcleo Administrativo e Financeiro, do 
Centro Distrital de Faro, que detém a competência técnica e aptidão para 
o exercício das funções, conforme evidencia a respetiva nota curricular 
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
Carlos Alberto Fernandes Lopes, com o 12.º ano de escolaridade, com 

categoria profissional de Coordenador Técnico, do mapa de pessoal do 
Instituto da Segurança Social, IP — Centro Distrital de Faro.

Admitido na Administração Pública em 26/06/1975; Promovido na 
categoria de Chefe de Secção, com efeitos a 12/12/2000, em regime de 
nomeação definitiva; 2002, nomeado Chefe de Equipa de Aprovisiona-
mento e Logística, do Serviço Regional e Planeamento e Fiscalização do 
Algarve; 2006, nomeado chefe de Equipa de Viaturas, Microfilmagem e 
Arquivo, do Centro de Distrital de Faro; 2007; Coordenador do Grupo 
de Trabalho para aplicação do Regulamento Arquivístico do ISS, IP, e 
desde 2008, interlocutor nos projetos: START -TDA; START -ICQM; 
START -SSDA; 2008, nomeado chefe de Equipa de Microfilmagem, 
Arquivo e Viaturas, do Centro de Distrital de Faro, cargo que exerce até à 
presente data; 2010, integrou a Equipa CAF no Centro Distrital de Faro.

207609151 

 Deliberação (extrato) n.º 315/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 251/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e 
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituição, 
Zita Lurdes Hilário Ribeiro, no cargo de Chefe do Setor de Assuntos 
Jurídicos e Contencioso, do Núcleo de Apoio à Direção, do Centro 
Distrital da Guarda, que detém a competência técnica e aptidão para o 
exercício das funções, conforme evidencia a respetiva nota curricular 
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
Zita Lurdes Hilário Ribeiro, Licenciada em Direito, pela Faculdade 

de Direito da Universidade de Coimbra, é técnica superior do Instituto 
da Segurança Social, I. P. — Centro Distrital da Guarda.

Iniciou funções na Administração Pública em março de 1978, nos 
quadros do I.R.O.M.A. — Ministério da Agricultura.

De fevereiro a julho de 1995, esteve requisitada no Instituto Flores-
tal, exercendo funções de instrutora de processos de contraordenação 
e inquérito.

Exerceu funções jurídicas desde agosto de 1995, no Gabinete de Apoio 
Técnico, do Centro Regional de Segurança Social da Guarda.

Nomeada em outubro de 2001, Chefe de Setor dos Recursos Hu-
manos, do Núcleo Administrativo e Financeiro, do Centro Distrital de 
Solidariedade e Segurança Social da Guarda.

Desde junho de 2006, a exercer funções de jurista no Setor de Assun-
tos Jurídicos, Contencioso e Recursos Humanos, do Núcleo de Apoio 
à Gestão.

Nomeada júri de concursos no Instituto da Segurança Social, I. P., 
Governo Civil da Guarda e Instituto de Gestão Financeira da Segurança 
Social, I. P.

Nomeada instrutora de processos de inquéritos, averiguações e dis-
ciplinar.

Possui vários cursos de formação na área jurídica e recursos huma-
nos

Seminário de Alta Direção para a Administração Pública, promovido 
pelo INA; Dimensão comportamental da liderança; Sistema Integrado 
de Avaliação de Desempenho; Técnicas de Entrevista para a Avaliação 




