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Acdo Social, Gabinete Juridico e Servigo Informativo (Atendimento)
ao qual se encontra atualmente afeto. No decurso das suas fung¢des por
todas estas areas procurou efetuar de forma diligente todas as tarefas
que lhe foram propostas e participou em todas as agdes de formagdo e
reunides de trabalho que lhe foram disponibilizadas e ou para as quais
foi solicitado.

Concluiu no ano letivo de 2007/2008 na Escola Superior de Educa-
¢do de Portalegre, o curso de Jornalismo e Comunicag@o variante de
Comunicagdo Empresarial, Relagdes Publicas e Publicidade, variante
que melhor se adequa as suas fungdes bem como as suas aspiragdes
profissionais, tendo sido conferido grau de licenciado com a classificagdo
final de 12 valores.

207618361

Deliberagao (extrato) n.° 300/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 254/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo,
Alexandra Isabel Lopes Miranda Carrapigo, no cargo de Chefe da Equipa
de Administragdo e Patrimoénio, do Niicleo Administrativo e Financeiro,
do Centro Distrital de Portalegre, que detém a competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio das fung¢des, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Alexandra Isabel Lopes Miranda Carrapico, licenciada em Engenharia
Quimica pela Universidade Nova de Lisboa/Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia, ¢ técnica superior do quadro de pessoal do Instituto da
Seguranca Social, I. P. — Centro Distrital de Portalegre.

Desde fevereiro de 2008 até a presente data exerce o cargo de chefe
de equipa de administra¢do e patrimoénio do NAF; Integrou os quadros
de pessoal do Instituto da Seguranga Social em dezembro de 2004,
através de concurso, ficando afeta ao niicleo administrativo e financeiro
na equipa de administrago e patrimonio.

Entre dezembro de 2000 e dezembro de 2004, exerceu fungdes na
seccao de pessoal da Administragdo Regional de Saude do Alentejo,
Sub-Regiao de Satide do Alentejo.

Entre novembro e dezembro de 2000, exerceu fungdes na Equipa de
Inquiridores para a atualizagdo da Carta Social do Distrito de Portalegre
do Departamento de Estudos e Prospetivas e Planeamento do Ministério
do Trabalho e Seguranca Social.

Entre setembro de 1997 e agosto de 2000, exerceu fung¢des de docente
da disciplina de ciéncias fisico-quimicas (4.° grupo A), no quadro de
zona pedagogica do Alto Alentejo do Ministério da Educag@o.

207618312

Deliberacgao (extrato) n.° 301/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 248/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituigdo, Luis
Manuel Freitas Martins, no cargo de Chefe da Equipa de Identificagao
e Qualificacdo, do Nucleo de Identificagdo, Qualificacdo e Gestdo de
Remuneragdes, da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes, do Centro
Distrital de Coimbra, que detém a competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Luis Manuel Freitas Martins, tendo como habilita¢des literarias o
2.° ano da licenciatura em Direito da Universidade de Coimbra, Assis-
tente Técnico da Carreira Administrativa do Quadro de Pessoal do ISS,
IP., integrando o Mapa de Pessoal do Centro Distrital de Coimbra.

Foi admitido na Caixa de Previdéncia e Abono de Familia do Distrito
de Coimbra, em 07 de junho de 1975. Foi nomeado 3.° escriturario tendo
sido visada a sua nomeagao por Despacho Superior, de 06/07/1975.

Foi nomeado 2.° oficial, por urgente conveniéncia de servigo, com
efeitos reportados a 31/12/1997, conforme Despacho da mesma data
do Conselho Diretivo.

Transitou em 01/01/1998 para a categoria de Assistente Administrativo
Principal, de acordo com o disposto no artigo 20.°, n.° 3, da alinea a),
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 dezembro.

Foi nomeado assistente Administrativo Especialista, por nomeagao
definitiva reportada a 17/06/2002.
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Foi nomeado Assistente Técnico em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado por aplicag@o do disposto
na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Por Deliberagdo n.° 134/2033, de 07/08/2003 foi nomeado em re-
gime de substituicdo Chefe de Equipa da Unidade de Previdéncia e
Apoio a Familia/Ntcleo de Identificacdo de Beneficiarios e Registo
de Remuneragoes.

Por Despacho n.° 04/2006, de 07 de abril foi nomeado Chefe de Equipa
do Controlo da Obrigagéo Contributiva e por Delibera¢do n.® 49/2008,
de 23 de janeiro foi nomeado Chefe de Equipa de Identificagdo e Qua-
lificagdo de Pessoas Singulares e Coletivas, do Nucleo de Identificagdo
e Qualificagdo, da Unidade de Identificagdo e Contribuigdes.

Por Deliberagdo n.° 91/2010, de 02 de fevereiro foi nomeado em
regime de substitui¢do para o cargo de Chefe da Equipa de Identifi-
cagdo e Qualificagdo de Pessoas Singulares e Coletivas, do Nucleo de
Identifica¢do e Qualificagdo, da Unidade de Identificagdo Qualificagdo
e Contribuigdes.

207607401

Deliberagao (extrato) n.° 302/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 250/12, de 8 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui-
¢do, Fernanda Rodrigues Silva Pires, no cargo de Chefe da Equipa de
Prestagdes Diferidas e de Verificagdo de Incapacidades, do Nucleo de
Prestagdes Previdenciais, da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes, do
Centro Distrital de Faro, que detém a competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Fernanda Rodrigues Silva Pires, Licenciada em Investigagdo Social
Aplicada, técnica superior, da carreira de técnico superior, do Centro
Distrital de Faro.

E Chefe de Equipa de Prestagdes Diferidas, desde 01/02/2008, fazendo
a gestdo da Equipa e garantindo a organizagdo dos processos de atribui-
¢do de pensoes de Invalidez, Velhice, Morte, Pensdo Social de Velhice,
Invalidez, Viuvez, Orfandade, Complemento Solidario para Idosos e
Complemento por Dependéncia, bem como assegurar a colaboragdo com
o Centro Nacional de Pensdes na atualizagdo dos dados do sistema de
informagao de pensionistas, e na prestagdo de informagao e apoio aos
beneficiarios sobre as matérias referentes as pensdes. Iniciou fungdes
através de um programa de Estagio Profissional no Departamento de
Acdo Social do CDSS Faro, com a duragdo de nove meses, de 1/5/2000
a31/12/2001.

Colaboradora do Nucleo de Rendimento Minimo Garantido e Outras
Prestacdes de Cidadania de 01/02/2001 a 31/01/2008, com responsabili-
dade pela conferéncia dos processos de Rendimento Social de Insergao,
Pensao Social e Complemento Solidario para Idosos.

207609435

Deliberagao (extrato) n.° 303/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 252/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substitui¢do, Bruno
Toledo Rolla, no cargo de Chefe da Equipa de Contribuigdes, do Niicleo
de Contribui¢des, da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes, do Centro
Distrital de Leiria, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Bruno Toledo Rolla, Licenciado em Economia, pela Faculdade de
Economia da Universidade de Coimbra (1996).

Entre outubro de 1996 e janeiro de 1997, frequentou uma Acao de
Formagéo Profissional na area de Marketing e Vendas, com duracéo de
410 horas, em Loulé, organizada pela Fundagao da Juventude.

Iniciou a sua atividade profissional na VISABEIRA, S. A., em janeiro
de 1997 como Gestor Administrativo na Regido de Evora (até outubro
de 1997) e na Regido de Leiria (até maio de 1999), onde foi responsa-
vel pela gestao das despesas e da assiduidade das equipas técnicas de
telecomunicagdes que operavam nessas regioes.
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A partir de junho de 1999, no ambito do projeto DIMOLDES, exerceu
fungdes de Diretor Financeiro e Administrativo na empresa METAVIL,
L.% na area dos moldes, com sede na Marinha Grande, onde foi res-
ponsavel pela contabilidade, gestdo financeira e gestdo dos Recursos
Humanos da empresa (processamento dos vencimentos, contratos de
trabalho).

Em janeiro de 2002 ingressou no Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranga Social (IGFSS), iniciando fungdes na contabilidade na ex-
-Delegagdo de Leiria daquele instituto, tornando-se apoio local para o
novo Sistema Informatico Financeiro implementado a nivel nacional.

Em junho de 2002 integrou o Nucleo de Contas Correntes de Con-
tribuintes e Cobrangas daquela Delegagdo, onde exerceu fungdes na
gestdo da conta corrente de entidades empregadoras, permanecendo
em simultdneo colaborador da contabilidade; foi designado membro
da equipa de coordenagdo distrital da migragdo de dados dos diversos
sistemas de informagdo.

Em fevereiro de 2004, ainda na delegag@o do IGFSS, foi nomeado
responsavel a nivel distrital pelo processo de recolha de dados para a
Titularizagdo da Divida da Seguranga Social.

Entre junho de 2004 e agosto de 2005, foi Diretor do Nucleo de
Aprovisionamento e Patriménio do Centro Distrital de Leiria, do Ins-
tituto da Seguranga Social (ISS, 1. P.), onde foi responsavel por todo o
aprovisionamento do Centro Distrital incluindo os servigos locais de
atendimento, para além das areas administrativas do expediente geral,
parque automoével, armazéns e arquivo; no ambito daquelas fungdes,
frequentou o “Semindario de Alta Dire¢do” em Coimbra em junho de
2005 destinado a dirigentes da Administragdo Publica.

Em agosto de 2005, ingressou no Nucleo Financeiro do Centro Dis-
trital de Leiria onde foi responsavel pela contabilizacao das prestagdes
previdenciais e sociais e respetivo controlo or¢gamental.

Em margo de 2008, ingressou no Niicleo de Gestao de Contribuicdes,
iniciando fungdes na Representacéo do ISS, 1. P. nos processos de insol-
véncia, para além das fungdes inerentes a gestdo das contas correntes,
nomeadamente, a monitorizagdo de acordos prestacionais, a gestdo da
divida, entre outras, fungdes que exerce atualmente.

Nestas fungdes tem sido monitor de estagios curriculares de alunos
do Instituto Politécnico de Leiria e de estagios profissionais da Admi-
nistragdo Publica.

E titular da Carta Europeia de Condugéo em Informatica no nivel
avangado — diploma certificado pela European Computer Driving Li-
cence (ECDL).

207609776

Deliberacao (extrato) n.° 304/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 248/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢do, Cidalia
Maria Barreirinhas Reis, no cargo de Chefe da Equipa de Prestagdes
de Desemprego, do Nucleo de Prestagdes Previdenciais, da Unidade
de Prestagdes e Contribui¢des, do Centro Distrital de Coimbra, que
detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Cidalia Maria Barreirinhas Reis, com o 12.° ano de escolaridade,
Assistente Técnico da carreira administrativa do quadro de pessoal
do Instituto da Seguranca Social, I. P. — Centro Distrital de Coimbra.

Foi admitida em 15 de janeiro de 1980 na Casa do Povo de Friumes,
concelho de Penacova, distrito de Coimbra, com a categoria de 3.° ofi-
cial estagiaria, com contrato homologado pela Junta Central das Casas
do Povo em 24/01/1980, renovavel de 3 em 3 meses, tendo passado
ao fim de um ano, a 3.° oficial, ao abrigo do n.° 4 do artigo 26.°, da
Portaria n.° 193/79, de 21 de abril, com vinculo definitivo a partir de
15/01/1983.

Em setembro e outubro de 1986 exerceu fungdes no Centro Regional
de Seguranga Social de Coimbra, aquando da integracdo dos benefici-
arios do RESSAA.

No periodo compreendido entre agosto e dezembro de 1986, prestou
servigo na Casa do Povo de S. Pedro de Alva, em regime de substituigao,
em acumulagdo com a atividade na Casa do Povo de Fritimes.

Em onze de dezembro de 1988 foi destacada para o Centro Regional
de Seguranca Social de Coimbra, passando a exercer fungdes na Sec¢do
de Desemprego entre os dias 11 a 31 de cada més, mantendo-se entre
os dias 1 e 10 de cada més, a assegurar, como Unica funcionaria, todas
as fungdes inerentes ao funcionamento da Casa do Povo de Fritmes.

4979

Em 1 de fevereiro de 1993, com o encerramento das Casas do Povo,
passou a exercer fungdes em exclusivo na Secgdo de Desemprego, en-
tretanto designada Equipa de Prestagdes de Desemprego, situagéo que
mantém até a data, com a responsabilidade acrescida de substituigdo da
respetiva chefia em caso se auséncias e impedimentos.

207607556

Deliberagao (extrato) n.° 305/2014

Por deliberac¢do do Conselho Diretivo, n.° 248/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substitui¢@o, José
Ventura Lopes, no cargo de Chefe do Setor 2, do Nucleo de Intervengéo
Social, da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas, do Centro
Distrital de Coimbra, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

José Ventura Lopes, Licenciado em Servigo Social, pelo Instituto Su-
perior Miguel Torga, em Coimbra, Técnico Superior do ISS, I. P. — Cen-
tro Distrital de Coimbra.

Iniciou a sua atividade profissional regime de prestacdo de servigos
no Instituto Superior de Contabilidade ¢ Administragdo de Coimbra
como Auxiliar Administrativo.

Integrado na Licenciatura em Servigo Social, realiza estagio curri-
cular na empresa de ceramica decorativa Olarte — area de Gestdo de
Recursos Humanos.

Em 11 de junho de 2001 ¢ nomeado na categoria de Técnico Superior
de 2.? classe de Servigo Social, como estagiario em comissdo de servigo
extraordinaria, com tomada de posse em 11/06/2001 no Centro Distrital
de Solidariedade e Seguranga Social de Castelo Branco.

Desde 11 de junho de 2001 e até janeiro de 2003, desempenhou
fun¢Ses no Centro Distrital de Castelo Branco, ficando responsavel
pelo atendimento e acompanhamento as freguesias de Almageda, Povoa
de Rio de Moinhos, Cafede, Sobral do Campo, Lourigal do Campo e
Ninho do Agor.

Em 30 de setembro de 2001, passa a desempenhar fungdes e competén-
cias na Linha Nacional de Emergéncia Social (LNES) — Linha 144.

Por despacho de 16/01/2003, da vogal do Conselho Diretivo, do Insti-
tuto de Solidariedade e Seguranca Social, ¢ nomeado definitivamente na
categoria de Técnico Superior de 2.* classe da carreira técnica superior
de servigo social. Colabora na operacionalizagdo do PCAAC e foi repre-
sentante do Centro Distrital no Conselho Municipal de Seguranca.

No ambito da mobilidade interna, é colocado no Centro Distrital de
Coimbra em 01.04.2003, passando a integrar a Equipa Distrital da LNES.
Afetagdo ao Nucleo de Cooperacdo e Respostas Sociais no periodo de
14 de janeiro a 14 de junho de 2004.

No ambito das suas fun¢des enquanto Coordenador do Servigo Local
de Penacova ¢ nomeado representante do Centro Distrital Solidariedade
e Seguranga Social de Coimbra no Conselho Municipal de Educagio de
Penacova (de 15 de junho de 2004 até 31 de janeiro de 2008).

Desde 2 de novembro de 2008 esta integrado no NQFT/UDS — Equipa
de Coimbra, acompanhando no ambito da Agdo Social e RSI, as fre-
guesias de Ameal, Antuzede, Arzila, Lamarosa, Taveiro, Trouxemil,
S. Silvestre, S. Joao do Campo, S. Martinho de Arvore e Vil de Matos. E
representante da Seguranga Social nas Comissdes Sociais de Freguesia de
Ameal, Taveiro, Trouxemil, S. Jodo do Campo e Sdo Martinho de Arvore.

207607791

Deliberagao (extrato) n.° 306/2014

Por deliberag¢do do Conselho Diretivo, n.° 250/12, de 8 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢ao, Ana
Celina Caetano Dias, no cargo de Chefe do Setor de Inclusdo Social, do
Nicleo de Intervengdo Social, da Unidade de Desenvolvimento Social e
Programas, do Centro Distrital de Faro, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Ana Celina Caetano Dias, Licenciada em Servigo Social pelo Instituto
Superior de Servigo Social de Beja, técnica superior da carreira técnica su-
perior, do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital de Faro.





