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cumprimento do disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 37.º da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, faz -se pública a lista nominativa 

do pessoal não docente que cessou funções por motivo de rescisão de 
contrato de mútuo acordo com efeitos a 31 de dezembro de 2013: 

Nome Categoria Posição
remuneratória

Nível
remuneratório

António Manuel Mendes Sezões . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.ª 3.º

 7 de fevereiro de 2014. — O Presidente da CAP, Luís Manuel Filipe Feitor.
207603213 

 Agrupamento de Escolas de Vila Viçosa

Aviso n.º 2522/2014
Para cumprimento da alínea d) do n.º 1 do artigo 37.º da Lei 

n.º 12 -A/2008 de 27 de fevereiro, faz -se pública a lista nominativa do 
pessoal docente que cessou funções, por motivo de aposentação, entre 
janeiro de 2013 e dezembro de 2013. 

Nome Grupo/
categoria Data Índice

Maria José Gomes Simão Letras 
Mestre.

300/PQA 31/07/2013 188

Maria Dulce de Jesus Marques 
Caeiro Casaca.

240/PQA 12/12/2011 340

 11 de fevereiro de 2014. — O Diretor, Rui Manuel Guarda Verdades 
de Sá.

207612164 

 MINISTÉRIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANÇA SOCIAL

Instituto da Segurança Social, I. P.

Deliberação (extrato) n.º 297/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 253/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e 
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituição, 
Carla Maria Salgueiro Monteiro, no cargo de Chefe da Equipa de Pro-
cessamentos de Ação Social, da Unidade de Desenvolvimento Social 
e Programas, do Centro Distrital de Lisboa, que detém a competência 
técnica e aptidão para o exercício das funções, conforme evidencia a 
respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 
2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
Carla Maria Salgueiro Monteiro, 9.º Ano de escolaridade e com um 

Curso técnico de Contabilidade Geral, é assistente técnica da carreia de 
assistente técnico, do ISS, IP — Centro Distrital de Lisboa, tendo sido 
nomeada em 2008 no cargo de Chefe de Equipa de Processamentos de 
Ação Social, da Unidade de Desenvolvimento Social, pela deliberação 
n.º 37/2008, de 23 de janeiro de 2008.

Percurso Profissional
Iniciou funções de Técnica Administrativa no Ex -Instituto de 

Desenvolvimento Social no ano de 2000, na situação de Contrato 
Individual de Trabalho, desempenhando funções no Projeto de Apoio 
à Família e à Criança (PAFAC), no Secretariado e Gestão de Pes-
soal; Gestão e Elaboração do Fundo Fixo; Elaboração de Base de 
Dados; Elaboração de relatórios estatísticos. Em 2002 além das 
funções desempenhadas no PAFAC, apoiou a Equipa de Acolhi-
mento de Emergência do Centro Distrital de Lisboa. Em 2006 foi 
afeta à Unidade de Ação Social do Centro Distrital de Lisboa tendo 
passado a Coordenar a Secção de Processamento de Benefícios de 
Ação Social.

207617632 

 Deliberação (extrato) n.º 298/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 253/12, de 8 de novembro, 

e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituição, Abílio 
José Silva Pais Mamede, no cargo de Chefe da Equipa de Prestações 
Diferidas, da Unidade de Prestações, do Centro Distrital de Lisboa, que 
detém a competência técnica e aptidão para o exercício das funções, 
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos 
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
Abílio José Silva Pais Mamede, tem o 12.º de Escolaridade do Ensino 

Secundário, é Assistente Técnico, da Carreira de Assistente Técnico, 
do quadro de pessoal do Centro Distrital de Lisboa, do Instituto da 
Segurança Social, I. P.

Possui elevada experiência das áreas de prestações diferidas e de his-
tórico da carreira contributiva de beneficiários, sendo Chefe da Equipa 
de Invalidez e Complementos, desde 1 de fevereiro de 2008. A partir de 
janeiro de 2010 passou também a tratar dos assuntos correntes do Núcleo 
de Prestações Diferidas, por aposentação do seu Diretor. Também é res-
ponsável pela área administrativa, a nível nacional, do Fundo Especial 
de Segurança Social dos Profissionais de Banca dos Casinos.

Ao longo da sua carreira profissional participou em diversos grupos de 
trabalho e deu formação aos funcionários dos Serviços de Atendimento 
do Centro Distrital de Lisboa.

207617681 

 Deliberação (extrato) n.º 299/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 254/12, de 8 de novembro, 

e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituição, José 
Manuel Antunes Curado Serra, no cargo de Chefe da Equipa de Gestão 
do Cliente, do Núcleo de Gestão do Cliente, do Centro Distrital de 
Portalegre, que detém a competência técnica e aptidão para o exercício 
das funções, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, 
com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
José Manuel Antunes Curado Serra, nasceu em Portalegre, a 15 de 

abril de 1977, filho de Manuel Lino Curado Serra e Maria Vidine Cara 
de Anjo Antunes Serra. Fez o percurso escolar nesta cidade, tendo 
cumprido todos os ciclos do ensino básico e secundário sem reprovar 
qualquer ano. Na Escola Secundária Mouzinho da Silveira, para além 
de ter frequentado e concluído com bom aproveitamento o ensino se-
cundário, participou ativamente na vida escolar sendo eleito presidente 
da Associação de Estudantes.

No ano de 1995/96 ingressou no Ensino Superior na Universidade 
de Évora sendo admitido no curso de Português — Inglês (via ensino) 
o qual não concluiu por escolha pessoal.

Voltou a ingressar no ensino superior na Escola Superior de Portalegre 
no ano de 2000/01, já como trabalhador estudante. Antes teve experiência 
profissional como operário na fábrica Borrachas de Portalegre — Hu-
tchinson, e mais tarde como segurança no Hospital Distrital de Porta-
legre, onde adquiriu experiência profissional e humana.

Em 2002 ingressou na Segurança Social, através do Instituto de Gestão 
Financeira — Delegação de Portalegre, como Assistente Administrativo, 
sendo responsável pelo economato e todas as questões logísticas.

Em 2002, foi transferido para o Centro Distrital de Portalegre, onde 
desempenhou funções nas áreas de Aprovisionamento e Património, 
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Ação Social, Gabinete Jurídico e Serviço Informativo (Atendimento) 
ao qual se encontra atualmente afeto. No decurso das suas funções por 
todas estas áreas procurou efetuar de forma diligente todas as tarefas 
que lhe foram propostas e participou em todas as ações de formação e 
reuniões de trabalho que lhe foram disponibilizadas e ou para as quais 
foi solicitado.

Concluiu no ano letivo de 2007/2008 na Escola Superior de Educa-
ção de Portalegre, o curso de Jornalismo e Comunicação variante de 
Comunicação Empresarial, Relações Públicas e Publicidade, variante 
que melhor se adequa às suas funções bem como às suas aspirações 
profissionais, tendo sido conferido grau de licenciado com a classificação 
final de 12 valores.

207618361 

 Deliberação (extrato) n.º 300/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 254/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e 
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituição, 
Alexandra Isabel Lopes Miranda Carrapiço, no cargo de Chefe da Equipa 
de Administração e Património, do Núcleo Administrativo e Financeiro, 
do Centro Distrital de Portalegre, que detém a competência técnica e 
aptidão para o exercício das funções, conforme evidencia a respetiva 
nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
Alexandra Isabel Lopes Miranda Carrapiço, licenciada em Engenharia 

Química pela Universidade Nova de Lisboa/Faculdade de Ciências e 
Tecnologia, é técnica superior do quadro de pessoal do Instituto da 
Segurança Social, I. P. — Centro Distrital de Portalegre.

Desde fevereiro de 2008 até à presente data exerce o cargo de chefe 
de equipa de administração e património do NAF; Integrou os quadros 
de pessoal do Instituto da Segurança Social em dezembro de 2004, 
através de concurso, ficando afeta ao núcleo administrativo e financeiro 
na equipa de administração e património.

Entre dezembro de 2000 e dezembro de 2004, exerceu funções na 
secção de pessoal da Administração Regional de Saúde do Alentejo, 
Sub -Região de Saúde do Alentejo.

Entre novembro e dezembro de 2000, exerceu funções na Equipa de 
Inquiridores para a atualização da Carta Social do Distrito de Portalegre 
do Departamento de Estudos e Prospetivas e Planeamento do Ministério 
do Trabalho e Segurança Social.

Entre setembro de 1997 e agosto de 2000, exerceu funções de docente 
da disciplina de ciências físico -químicas (4.º grupo A), no quadro de 
zona pedagógica do Alto Alentejo do Ministério da Educação.

207618312 

 Deliberação (extrato) n.º 301/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 248/12, de 8 de novembro, 

e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituição, Luís 
Manuel Freitas Martins, no cargo de Chefe da Equipa de Identificação 
e Qualificação, do Núcleo de Identificação, Qualificação e Gestão de 
Remunerações, da Unidade de Prestações e Contribuições, do Centro 
Distrital de Coimbra, que detém a competência técnica e aptidão para 
o exercício das funções, conforme evidencia a respetiva nota curricular 
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
Luís Manuel Freitas Martins, tendo como habilitações literárias o 

2.º ano da licenciatura em Direito da Universidade de Coimbra, Assis-
tente Técnico da Carreira Administrativa do Quadro de Pessoal do ISS, 
IP., integrando o Mapa de Pessoal do Centro Distrital de Coimbra.

Foi admitido na Caixa de Previdência e Abono de Família do Distrito 
de Coimbra, em 07 de junho de 1975. Foi nomeado 3.º escriturário tendo 
sido visada a sua nomeação por Despacho Superior, de 06/07/1975.

Foi nomeado 2.º oficial, por urgente conveniência de serviço, com 
efeitos reportados a 31/12/1997, conforme Despacho da mesma data 
do Conselho Diretivo.

Transitou em 01/01/1998 para a categoria de Assistente Administrativo 
Principal, de acordo com o disposto no artigo 20.º, n.º 3, da alínea a), 
do Decreto -Lei n.º 404 -A/98, de 18 dezembro.

Foi nomeado assistente Administrativo Especialista, por nomeação 
definitiva reportada a 17/06/2002.

Foi nomeado Assistente Técnico em regime de contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo indeterminado por aplicação do disposto 
na Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro.

Por Deliberação n.º 134/2033, de 07/08/2003 foi nomeado em re-
gime de substituição Chefe de Equipa da Unidade de Previdência e 
Apoio à Família/Núcleo de Identificação de Beneficiários e Registo 
de Remunerações.

Por Despacho n.º 04/2006, de 07 de abril foi nomeado Chefe de Equipa 
do Controlo da Obrigação Contributiva e por Deliberação n.º 49/2008, 
de 23 de janeiro foi nomeado Chefe de Equipa de Identificação e Qua-
lificação de Pessoas Singulares e Coletivas, do Núcleo de Identificação 
e Qualificação, da Unidade de Identificação e Contribuições.

Por Deliberação n.º 91/2010, de 02 de fevereiro foi nomeado em 
regime de substituição para o cargo de Chefe da Equipa de Identifi-
cação e Qualificação de Pessoas Singulares e Coletivas, do Núcleo de 
Identificação e Qualificação, da Unidade de Identificação Qualificação 
e Contribuições.

207607401 

 Deliberação (extrato) n.º 302/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 250/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e 
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui-
ção, Fernanda Rodrigues Silva Pires, no cargo de Chefe da Equipa de 
Prestações Diferidas e de Verificação de Incapacidades, do Núcleo de 
Prestações Previdenciais, da Unidade de Prestações e Contribuições, do 
Centro Distrital de Faro, que detém a competência técnica e aptidão para 
o exercício das funções, conforme evidencia a respetiva nota curricular 
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
Fernanda Rodrigues Silva Pires, Licenciada em Investigação Social 

Aplicada, técnica superior, da carreira de técnico superior, do Centro 
Distrital de Faro.

É Chefe de Equipa de Prestações Diferidas, desde 01/02/2008, fazendo 
a gestão da Equipa e garantindo a organização dos processos de atribui-
ção de pensões de Invalidez, Velhice, Morte, Pensão Social de Velhice, 
Invalidez, Viuvez, Orfandade, Complemento Solidário para Idosos e 
Complemento por Dependência, bem como assegurar a colaboração com 
o Centro Nacional de Pensões na atualização dos dados do sistema de 
informação de pensionistas, e na prestação de informação e apoio aos 
beneficiários sobre as matérias referentes às pensões. Iniciou funções 
através de um programa de Estágio Profissional no Departamento de 
Ação Social do CDSS Faro, com a duração de nove meses, de 1/5/2000 
a 31/12/2001.

Colaboradora do Núcleo de Rendimento Mínimo Garantido e Outras 
Prestações de Cidadania de 01/02/2001 a 31/01/2008, com responsabili-
dade pela conferência dos processos de Rendimento Social de Inserção, 
Pensão Social e Complemento Solidário para Idosos.

207609435 

 Deliberação (extrato) n.º 303/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 252/12, de 8 de novembro, 

e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituição, Bruno 
Toledo Rolla, no cargo de Chefe da Equipa de Contribuições, do Núcleo 
de Contribuições, da Unidade de Prestações e Contribuições, do Centro 
Distrital de Leiria, que detém a competência técnica e aptidão para o 
exercício das funções, conforme evidencia a respetiva nota curricular 
em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
Bruno Toledo Rolla, Licenciado em Economia, pela Faculdade de 

Economia da Universidade de Coimbra (1996).
Entre outubro de 1996 e janeiro de 1997, frequentou uma Ação de 

Formação Profissional na área de Marketing e Vendas, com duração de 
410 horas, em Loulé, organizada pela Fundação da Juventude.

Iniciou a sua atividade profissional na VISABEIRA, S. A., em janeiro 
de 1997 como Gestor Administrativo na Região de Évora (até outubro 
de 1997) e na Região de Leiria (até maio de 1999), onde foi responsá-
vel pela gestão das despesas e da assiduidade das equipas técnicas de 
telecomunicações que operavam nessas regiões.




