Didrio da Republica, 2. série— N.° 34 — 18 de fevereiro de 2014

10.5 — A apresentacdo do formulério de candidatura, integralmente
preenchido, devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos se-
guintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cida-
dao;

¢) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

d) Comprovativos da avaliagdo de desempenho relativos aos trés
ultimos anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, com-
peténcia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

e) Fotocopias legiveis de certificados das a¢des de formagao frequen-
tadas, com indicag@o das entidades promotoras e respetiva duragéo,
relacionadas com as atividades que caracterizam o posto de trabalho
a que se candidata;

/) Declaragdo emitida pelo servigo onde o candidato exerce fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira ine-
quivoca, a identificagdo da relacdo juridica de emprego publico de que
¢ titular, a categoria, a antiguidade na categoria, na carreira ¢ na Admi-
nistragdo Publica, a posi¢do e nivel remuneratorio e o correspondente
montante pecuniario;

2) Declaragdo emitida pelo servigo onde o candidato exerce fungdes
onde conste as principais atividades que vem desenvolvendo e desde
que data.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos no presente aviso
determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses documentos
impossibilite a admissdo ou avaliagdo do candidato, nos termos do
n.° 9 do art®. 28.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, salvo em caso de mera
irregularidade ou quando seja de admitir que a sua apresentagdo atem-
pada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia
do candidato, devidamente comprovadas. Neste caso, o juri pode, por
sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo su-
plementar razoavel para apresentagdo dos documentos. Assiste ao juri
a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situa¢do que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibigdo dos originais
dos documentos apresentados.

13 — Métodos de Selecdo:

Verificada a urgéncia na ocupagao efetiva do referido posto de traba-
lho, a necessidade de uma rapida conclusdo do procedimento concursal,
bem como o nimero de candidatos expectavel, nos termos conjugados
dos nos. 3 e 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na sua redag¢ao atual, e don.° 2 do art®. 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
sdo adotados como métodos de sele¢do obrigatorios:

a) Avaliagdo Curricular que se aplica aos candidatos que, cumulati-
vamente sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagido de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento foi
publicitado; ou,

b) Prova de Conhecimentos, para os restantes candidatos.

13.1 — Avaliagao Curricular: que visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area do posto de trabalho a ocupar, de acordo com as
exigéncias da fungdo, sendo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:

a) A experiéncia profissional na area para que o procedimento con-
cursal foi aberto, em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes,
bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo da sua natureza
e duragéo;

b) A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungao; e,

¢) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos em que o
candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

13.2 — Prova de conhecimentos: que visa avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a
concurso.

Reveste a forma escrita, de natureza tedrica, individual, com a duragdo
maxima de uma hora, incidindo sobre o seguinte:

Lei Organica e Estatutos do IPST, IP (DL n.° 39/2012, de 16 de feve-
reiro, e Portaria n.° 165/2012, de 22 de maio), Codigo do Procedimento
Administrativo (aprovado pelo Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de novem-
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bro), Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (Lei
n.° 58/2008, de 09 de setembro) e Regime do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas (Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro).

13.3 — Os candidatos nas condigdes referidas na alinea a) do ponto
13 podem afastar, mediante declarag@o escrita no Formulario de candi-
datura, a utilizagdo do método de selegdo avaliagdo curricular optando
pela prova de conhecimentos.

13.4 — Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do art®. 7.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera, ainda, utilizado como método de
sele¢@o complementar a Entrevista Profissional de Selecéo, destinada a
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional dos
candidatos e os aspetos comportamentais considerados imprescindiveis
a ocupagdo dos postos de trabalho a concurso.

13.5 — Nos termos do n.° 12 do art®. 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatorio, pelo que os
candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores no método
de selecdo obrigatorio consideram-se excluidos do procedimento, ndo
lhes sendo aplicado o método complementar. As ponderagdes a utilizar
para cada método de selegdo sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Selegdo — 30 %.

14 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e a
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — A classificagdo final dos candidatos sera obtida na escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cacdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-
-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificaggo inferior
a 9,5 valores.

16 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera publi-
citada no Diario da Republica e disponibilizada na pagina eletronica
deste Instituto, apds homologagao.

17 — Composigao do Juri:

Presidente — Maria Ofélia Trovado Bacelar Alves, Assistente Gradu-
ada Sénior do mapa de pessoal do IPST, IP;

1.° Vogal efetivo, que substitui o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos — Maria Lucinda Magalhaes Queiros Ribeiro, Assistente
Graduada Sénior do mapa de pessoal do IPST, IP;

2.° Vogal efetivo — Albina Laura Almeida da Silva Morgado, Assis-
tente Técnica do mapa de pessoal do IPST, IP;

Suplentes

1.° Vogal — Maria Helena Ferreira de Jesus Godinho, Coordenadora
Técnica do mapa de pessoal do IPST, IP; e,

2.° Vogal — Maria Jodo Ferreira Medeiros dos Reis Camelo, técnica
superior do mapa de pessoal do IPST, IP.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a “Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

6 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder

Fernando Branco Trindade.
207605499

Aviso n.° 2493/2014

Torna-se publica a autorizagdo da mobilidade interna na categoria da
assistente técnica Raquel Pedro Robalo Mendes Branco, do Agrupamento
de Escolas Ega de Queirés, para o exercicio de fungdes no Instituto Por-
tugués do Sangue e da Transplantagio, IP, com efeitos a 01 de fevereiro
de 2014, pelo periodo de 18 meses, nos termos do artigo 59.° e seguintes
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual.

6 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207605263

Aviso n.° 2494/2014

Torna-se publica a autorizagdo da mobilidade interna intercarreiras
do operario César Miguel Soares Ferreira, afeto a Secretaria-Geral do
Ministério da Defesa Nacional, para o exercicio de fungdes no Instituto
Portugués do Sangue e da Transplantagdo, I. P., na carreira/catego-





