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N.° 34 — 16 de Fevereiro de 2006

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Elisabete Ribeiro Segurado;

Data de nascimento — 2 de Junho de 1964;

Residéncia — Avenida de Nuno Alvares, 25, 4.°, esquerdo,
2910 Setabal.

Telemodvel — 919754561.

2 — Habilitagdes literarias — licenciatura em Organizagao e Gestao
de Empresas.
2.1 — Habilitacoes profissionais:

Técnica oficial de contas n.° 35 870;

Pés-graduacao em Contabilidade, Finangas Publicas e Gestao
Orcamental (ISEG);

Curso de Alta Direccao para Administragao Publica (CADAP).

2.2 — Formacao profissional nas seguintes areas:

Novo regime de despesas publicas;

Controlo de execucao orgcamental e prestagdo de contas em ser-
vigos com autonomia administrativa e financeira;

Contabilidade de Gestao;

Aplicacao informatica em contabilidade SIDC;

Adaptagao dos servicos de satde ao euro;

Formacao inicial de formadores;

O Plano Oficial de Contabilidade do Ministério da Satde.

2.3 — Formadora de dois semindrios sobre «A integracao do euro».
3 — Experiéncia profissional:

Admitida no Hospital Ortopédico de Sant’lago do Outdo em
Outubro de 1985, tendo desenvolvido as suas actividades no
Servico de Aprovisionamento;

Em 28 de Fevereiro 1997 iniciou funcdes como técnica superior
estagiaria de 2.? classe, regime geral, na Sub-Regido de Saide
de Setibal, Divisao de Gestao Financeira;

Encontra-se na categoria de técnica superior principal, prece-
dendo concurso, desde 14 de Julho de 2003;

Responsavel pelo Servico de Contabilidade Geral, Divisao de
Gestao Financeira, desde 1999;

Foi nomeada, em regime de substitui¢ao, em 16 de Junho de 2003,
chefe de divisao de Gestao Financeira;

Foi nomeada em comissao de servico pela ARSLVT em 2 de
Marco de 2005.

Outras actividades desenvolvidas:

1) Responsavel pelo controlo financeiro dos Projectos/Progra-
mas a seguir indicados:

Projecto Saber/Saber, da Comissao Nacional da Luta con-
tra a Sida;

Programa PAII — Programa de Apoio Integrado a Idosos;

Programa de Promogdo da Satde Oral nas Criangas e
Adolescentes;

2) Representante da Sub-Regido de Saude de Settbal no grupo
de trabalho de apoio a normalizacdo contabilistica, a nivel
regional;

3) Representante da Sub-Regido de Satde de Setibal no grupo
de trabalho de introducao do euro na Administragdo, a nivel
regional;

4) Nomeada, ao nivel da ARSLVT, para coordenar o grupo
de trabalho de autorizacdo de uso e controle de etiquetas
do SNS;

5) Nomeada para o grupo de trabalho SPAO da Sub-Regido
de Setubal como representante da Direcgdo de Servicos de
Administracao Geral;

6) Nomeada para o grupo de auditoria interna da Sub-Regiao
de Satide de Settibal.

Sub-Regido de Salde de Lishoa

Deliberagao (extracto) n.° 221/2006. — Por deliberacao do con-
selho de administragao da Administracao Regional de Satide de Lisboa
e Vale do Tejo de 30 de Agosto de 2005, por delegagio:

André Rosa Biscaia, assistente graduado da carreira médica de clinica
geral, do quadro de pessoal da Administracdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido de Saude de Lisboa, Centro
de Saude de Cascais — autorizada a equiparacdo a bolseiro para
obtencdo do grau de doutor pelo Instituto de Higiene e Medicina
Tropical da Universidade Nova de Lisboa, no ramo Satde Inter-
nacional, na especialidade de Sistemas de Satude, em regime de

tempo inteiro, pelo periodo de 12 meses, com efeitos a 19 de Setem-
bro de 2005 e de acordo com o Decreto-lei n.° 272/88, de 3 de
Agosto. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Janeiro de 2006. — A Coordenadora, Maria Manuela Pele-
teiro.

Sub-Regido de Saude de Santarém

Aviso n.° 2036/2006 (2. série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar na categoria de assistente admi-
nistrativo especialista, da carreira de assistente administrativo. —
1— Nos termos dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 25 de Janeiro
de 2005 do coordenador da Sub-Regiao de Satide de Santarém, no
uso de competéncia subdelegada, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicagao do presente aviso no
Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso geral para provimento
de um lugar na categoria de assistente administrativo especialista,
da carreira de assistente administrativo, do quadro de pessoal da Admi-
nistragao Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido
de Satde de Santarém, Centro de Saude de Salvaterra de Magos,
aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada
no 6.° suplemento ao Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 302, de
31 de Dezembro de 1996.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido apenas
para o preenchimento do lugar mencionado, esgotando-se com o seu
preenchimento.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ no Centro de Satde
de Salvaterra de Magos.

4 — Método de seleccao — no presente concurso sera utilizada a
avaliacao curricular.

4.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, e serdo ponderadas as
habilitagdes académicas de base, a formacdo profissional e a expe-
riéncia profissional, de acordo com alineas a), b) e c¢) do n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
as classificacoes de servigo obtidas nos anos relevantes para o concurso.

4.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, que serao facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

5 — Classificacao final:

5.1 — A classificagdo final dos candidatos é expressa na escala de
0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que obte-
nham classifica¢do inferior a 9,5 valores.

5.2 — Em caso de igualdade de classificacao, a ordenacado dos can-
didatos resultara da aplicacdo dos critérios de preferéncia constantes
no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
ou, se subsistir a igualdade, dos critérios fixados pelo juri, nos termos
do n.° 3 do mesmo artigo.

6 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso,
que serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

7 — Formalizacdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Satide de Santarém
e entregue no Servico de Expediente Geral e Arquivo, sito na Avenida
de José Saramago, 15-17,2001-903 Santarém, dentro do prazo referido
no n.° 1, ou remetido pelo correio com aviso de recepgdo para o
mesmo endereco e servigo, expedido até ao tltimo dia do prazo fixado
para entrega das candidaturas.

7.2 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverdo obri-
gatoriamente constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e endereco para o qual devera ser remetido qual-
quer expediente relativo ao concurso, caso difira daquela,
e numero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria detida, servigo a que pertence e natureza do vinculo;

d) Identificacdo do concurso, com indicagao do nimero do aviso
e do numero, data e série do Didrio da Republica onde se
encontra publicado este aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciacio do seu mérito.
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7.3 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitagoes literarias;

b) Declaragdo, passada e autenticada pelo servico de origem,
da qual conste, de forma inequivoca, a categoria que detém,
a natureza do vinculo, a respectiva antiguidade na fungao
publica, na carreira e na categoria, bem como as classificacoes
de servico, na sua expressdo quantitativa e qualitativa, res-
peitantes aos anos relevantes para efeitos de concurso;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

e) Documento comprovativo de possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e de ter cum-
prido as leis de vacinagao obrigatoria;

f) Certidao do registo criminal comprovativa de ndo estar inibido
do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

g) Um exemplar do curriculo profissional detalhado, devida-
mente datado e assinado, do qual devem constar, designa-
damente, as fungoes que exerce e exerceu anteriormente, com
indicacdo dos correspondentes periodos e actividades rele-
vantes, assim como a formacao profissional detida (cursos,
estagios, especializacdes, acgdes de formacdo, semindrios),
com indicagao da respectiva duracdo, datas de realizacdo e
entidades promotoras, devendo ser apresentada a respectiva
comprovacao através de documento respectivo;

h) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, os quais
s6 serao tidos em consideracdo quando devidamente com-
provados.

7.4 — A nao apresentagdo da declaragao referida na alinea b) do
n.° 7.3 do presente aviso determina a exclusao do concurso, sendo
que, relativamente aos candidatos pertencentes a Administragao
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido de Satde
de Santarém, a mesma sera oficiosamente entregue ao juri pelo com-
petente servico de pessoal, sendo-lhes ainda dispensada a entrega
de documentos comprovativos que se encontrem arquivados no res-
pectivo processo individual.

7.5 —E dispensada a apresentacdo da documentacdo respeitante
as alineas d), e) e f) do n.° 7.3, desde que o candidato declare no
seu requerimento, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
a situagdo precisa em que se encontra relativamente a cada uma delas.
No entanto, os referidos documentos serao exigidos caso o candidato
venha a ser provido.

8 — A falta de declaracio a que se refere o niimero anterior deter-
mina a exclusio do concurso.

9 — O juri poderd exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

10 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sdo puniveis no termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar.

11 — A relacdo de candidatos admitidos e a lista de classificagcao
final serao afixadas no placard da Divisao de Gestao de Recursos
Humanos da Sub-Regido de Satide de Santarém, Praceta de Damiao
de Gois, 8, Santarém, para além de notificadas nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Juri — o juri do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria José Cordeiro Louro Santana Neves Hen-
riques, chefe de seccdo do Centro de Saide de Salvaterra
de Magos.

Vogais efectivos:

1.2 Delfina Gertrudes Nunes Paixao, assistente administra-
tiva especialista do Centro de Satde de Salvaterra de
Magos.

2.2 Vitorina Maria Marques Monteiro Constantino, assis-
tente administrativa especialista do Centro de Satde de
Salvaterra de Magos.

Vogais suplentes:

1.2 Raquel Amaral Almeida Pina, assistente administrativa
especialista do Centro de Saide de Salvaterra de Magos.

2.2 Maria Idalina Gongalves Lopes Mendonga Cordeiro,
assistente administrativa especialista do Centro de Satide
de Salvaterra de Magos.

13 — A presidente do juri serd substituida nas suas faltas e impe-
dimentos pela vogal efectiva mencionada em primeiro lugar.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

31 de Janeiro de 2006. — O Director de Servicos de Administragao
Geral, Carlos Manuel Marques Ferreira.

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Satde do Porto

Aviso n.° 2037/2006 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
de acesso geral para provimento de 10 lugares na categoria de chefe
de sec¢do. — De harmonia com o disposto no artigo 35.° do Decre-
to-Lein.® 204/98, de 11 de Julho, torna-se publica a lista dos candidatos
admitidos ao concurso interno para provimento de 10 lugares na cate-
goria de chefe de seccdo do quadro de pessoal dos servigos gerais,
aberto pelo aviso n.° 8845/2005, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 196, de 12 de Outubro de 2005.

Notificam-se também os candidatos de que a prova de conheci-
mentos gerais se realizara na Escola Oliveira Martins, sita na Rua
do Major David Magno, 65, 4000-191 Porto, no dia 29 de Marco
de 2006 pelas 14 horas.

Candidatos admitidos:

1.° Abilio Silva Ribeiro Nogueira.

2.° Abilio Sousa Correia.

3.9 Adelino Custédio Lima Valente.

4.° Alice Rosete Cunha Lopes.

5.° Alvaro Nogueira Pinheiro.

6.° Amélia Nogueira Cunha Magalhaes.

7.° Ana Maria Baptista Pacheco Simoes Aratjo.
8.° Ana Maria Oliveira Rodrigues Almeida.

9.° Ana Maria Silva Teixeira Pais.

10.° Ana Paula Dias Miranda Acciaiuoli Soares.
11.° Anselmo Freire Marques.

12.° Ant6nio Almeida.

13.° Anténio Carvalho Costa.

14.° Anténio José Teixeira Dias.

15.° Ant6nio Manuel Mendes Amorim.

16.° Armando Manuel Fernandes Marques.

17.° Aurélio Pereira Silva.

18.° Aurora Conceicao Assuncgdo Nascimento Fernandes.
19.° Celeste Matilde Ferreira Coelho.

20.° Clara Rosa Guimaraes Coelho Campos.
21.° Conceicao Fatima Melo Ferreira.

22.° Deolinda Maria Alves Correia Sousa.

23.° Diamantino Manuel Guedes Rocha.

24.° Dulce Anjos Silva Mota Gongalves.

25.° Eugénio Augusto Faria Sousa.

26.° Faustina Conceicao Mendes Azevedo Munhds Samudio.
27.° Fernando Cris6stomo Vilela Gongalves Nogueira.
28.° Fernando Moreira Neto Mota.

29.° Filomena Conceigao Ramos Couto Leca.
30.° Florbela Margal Viegas Alves Pereira.

31.° Francisco José Veiga Trindade Mendes.
32.° Francisco Monteiro Caseiro.

33.° Graga Maria Marques Parente Sampaio.
34.° Jaime Emidio Matos Mota.

35.° Joao Carlos Gongalves Teixeira.

36.° José Antonio Teixeira Costa.

37.° José Arlindo Azevedo.

38.° José Manuel Gomes Mendes Soares.

39.° José Meireles Fraga.

40.° Laurentina Fernanda Alves Silva Ferreira.
41.° Laurinda Dias Oliveira.

42.° Licinia Anjos Gaspar Moreira Marcelino.
43.° Lidia Maria Capeto Matos Sousa Mendes.
44.° Lisete Rocha Ribeiro Benevides.

45.° Luis Barbosa Cunha.

46.° Luis Fernando Vieira Soares.

47.° Luisa Gameiro Simdes Anjos Cabral.

48.° Manuel Conceicao Pereira.

49.° Manuel Fernando Ribeiro Campos.

50.° Manuel Fernando Salgueiro.

51.° Manuel Galiza Ferreira Lopes.

52.° Margarida Maria Trindade Ramos Campos.
53.° Margarida Rosa Neves Magalhaes Pimenta.
54.° Maria Abilia Guimaraes Costa Monteiro Dias.





