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Nota curricular

1 — Dados pessoais:

Nome — Elisabete Ribeiro Segurado;
Data de nascimento — 2 de Junho de 1964;
Residência — Avenida de Nuno Álvares, 25, 4.o, esquerdo,

2910 Setúbal.
Telemóvel — 919754561.

2 — Habilitações literárias — licenciatura em Organização e Gestão
de Empresas.

2.1 — Habilitações profissionais:

Técnica oficial de contas n.o 35 870;
Pós-graduação em Contabilidade, Finanças Públicas e Gestão

Orçamental (ISEG);
Curso de Alta Direcção para Administração Pública (CADAP).

2.2 — Formação profissional nas seguintes áreas:

Novo regime de despesas públicas;
Controlo de execução orçamental e prestação de contas em ser-

viços com autonomia administrativa e financeira;
Contabilidade de Gestão;
Aplicação informática em contabilidade SIDC;
Adaptação dos serviços de saúde ao euro;
Formação inicial de formadores;
O Plano Oficial de Contabilidade do Ministério da Saúde.

2.3 — Formadora de dois seminários sobre «A integração do euro».
3 — Experiência profissional:

Admitida no Hospital Ortopédico de Sant’Iago do Outão em
Outubro de 1985, tendo desenvolvido as suas actividades no
Serviço de Aprovisionamento;

Em 28 de Fevereiro 1997 iniciou funções como técnica superior
estagiária de 2.a classe, regime geral, na Sub-Região de Saúde
de Setúbal, Divisão de Gestão Financeira;

Encontra-se na categoria de técnica superior principal, prece-
dendo concurso, desde 14 de Julho de 2003;

Responsável pelo Serviço de Contabilidade Geral, Divisão de
Gestão Financeira, desde 1999;

Foi nomeada, em regime de substituição, em 16 de Junho de 2003,
chefe de divisão de Gestão Financeira;

Foi nomeada em comissão de serviço pela ARSLVT em 2 de
Março de 2005.

Outras actividades desenvolvidas:

1) Responsável pelo controlo financeiro dos Projectos/Progra-
mas a seguir indicados:

Projecto Saber/Saber, da Comissão Nacional da Luta con-
tra a Sida;

Programa PAII — Programa de Apoio Integrado a Idosos;
Programa de Promoção da Saúde Oral nas Crianças e

Adolescentes;

2) Representante da Sub-Região de Saúde de Setúbal no grupo
de trabalho de apoio à normalização contabilística, a nível
regional;

3) Representante da Sub-Região de Saúde de Setúbal no grupo
de trabalho de introdução do euro na Administração, a nível
regional;

4) Nomeada, ao nível da ARSLVT, para coordenar o grupo
de trabalho de autorização de uso e controle de etiquetas
do SNS;

5) Nomeada para o grupo de trabalho SPAO da Sub-Região
de Setúbal como representante da Direcção de Serviços de
Administração Geral;

6) Nomeada para o grupo de auditoria interna da Sub-Região
de Saúde de Setúbal.

Sub-Região de Saúde de Lisboa

Deliberação (extracto) n.o 221/2006. — Por deliberação do con-
selho de administração da Administração Regional de Saúde de Lisboa
e Vale do Tejo de 30 de Agosto de 2005, por delegação:

André Rosa Biscaia, assistente graduado da carreira médica de clínica
geral, do quadro de pessoal da Administração Regional de Saúde
de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Região de Saúde de Lisboa, Centro
de Saúde de Cascais — autorizada a equiparação a bolseiro para
obtenção do grau de doutor pelo Instituto de Higiene e Medicina
Tropical da Universidade Nova de Lisboa, no ramo Saúde Inter-
nacional, na especialidade de Sistemas de Saúde, em regime de

tempo inteiro, pelo período de 12 meses, com efeitos a 19 de Setem-
bro de 2005 e de acordo com o Decreto-lei n.o 272/88, de 3 de
Agosto. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Janeiro de 2006. — A Coordenadora, Maria Manuela Pele-
teiro.

Sub-Região de Saúde de Santarém

Aviso n.o 2036/2006 (2.a série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar na categoria de assistente admi-
nistrativo especialista, da carreira de assistente administrativo. —
1 — Nos termos dos artigos 27.o e 28.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho, faz-se público que, por despacho de 25 de Janeiro
de 2005 do coordenador da Sub-Região de Saúde de Santarém, no
uso de competência subdelegada, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias úteis a contar da data da publicação do presente aviso no
Diário da República, concurso interno de acesso geral para provimento
de um lugar na categoria de assistente administrativo especialista,
da carreira de assistente administrativo, do quadro de pessoal da Admi-
nistração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Região
de Saúde de Santarém, Centro de Saúde de Salvaterra de Magos,
aprovado pela Portaria n.o 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada
no 6.o suplemento ao Diário da República, 1.a série-B, n.o 302, de
31 de Dezembro de 1996.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso é válido apenas
para o preenchimento do lugar mencionado, esgotando-se com o seu
preenchimento.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Centro de Saúde
de Salvaterra de Magos.

4 — Método de selecção — no presente concurso será utilizada a
avaliação curricular.

4.1 — A avaliação curricular visa avaliar as aptidões profissionais
do candidato na área para que o concurso é aberto, com base na
análise do respectivo currículo profissional, e serão ponderadas as
habilitações académicas de base, a formação profissional e a expe-
riência profissional, de acordo com alíneas a), b) e c) do n.o 2 do
artigo 22.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, bem como
as classificações de serviço obtidas nos anos relevantes para o concurso.

4.2 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular, bem como o sistema de classificação final, incluindo a res-
pectiva fórmula classificativa, constam de actas de reuniões do júri
do concurso, que serão facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

5 — Classificação final:
5.1 — A classificação final dos candidatos é expressa na escala de

0 a 20 valores, considerando-se não aprovados os candidatos que obte-
nham classificação inferior a 9,5 valores.

5.2 — Em caso de igualdade de classificação, a ordenação dos can-
didatos resultará da aplicação dos critérios de preferência constantes
no n.o 1 do artigo 37.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
ou, se subsistir a igualdade, dos critérios fixados pelo júri, nos termos
do n.o 3 do mesmo artigo.

6 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação curricular,
bem como o sistema de classificação final, incluindo a respectiva fór-
mula classificativa, constam de actas de reuniões do júri do concurso,
que serão facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

7 — Formalização das candidaturas:
7.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-

mento dirigido ao coordenador da Sub-Região de Saúde de Santarém
e entregue no Serviço de Expediente Geral e Arquivo, sito na Avenida
de José Saramago, 15-17, 2001-903 Santarém, dentro do prazo referido
no n.o 1, ou remetido pelo correio com aviso de recepção para o
mesmo endereço e serviço, expedido até ao último dia do prazo fixado
para entrega das candidaturas.

7.2 — Do requerimento de admissão ao concurso deverão obri-
gatoriamente constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, filiação, naturalidade, data de
nascimento, número e data do bilhete de identidade e serviço
de identificação que o emitiu, número fiscal de contribuinte,
residência e endereço para o qual deverá ser remetido qual-
quer expediente relativo ao concurso, caso difira daquela,
e número de telefone);

b) Habilitações literárias;
c) Categoria detida, serviço a que pertence e natureza do vínculo;
d) Identificação do concurso, com indicação do número do aviso

e do número, data e série do Diário da República onde se
encontra publicado este aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciação do seu mérito.
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7.3 — O requerimento de admissão ao concurso deverá ser acom-
panhado, sob pena de exclusão, dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitações literárias;
b) Declaração, passada e autenticada pelo serviço de origem,

da qual conste, de forma inequívoca, a categoria que detém,
a natureza do vínculo, a respectiva antiguidade na função
pública, na carreira e na categoria, bem como as classificações
de serviço, na sua expressão quantitativa e qualitativa, res-
peitantes aos anos relevantes para efeitos de concurso;

c) Fotocópia do bilhete de identidade;
d) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-

tares ou de serviço cívico, quando obrigatório;
e) Documento comprovativo de possuir robustez física e o perfil

psíquico indispensáveis ao exercício da função e de ter cum-
prido as leis de vacinação obrigatória;

f) Certidão do registo criminal comprovativa de não estar inibido
do exercício de funções públicas ou interdito para o exercício
das funções a que se candidata;

g) Um exemplar do currículo profissional detalhado, devida-
mente datado e assinado, do qual devem constar, designa-
damente, as funções que exerce e exerceu anteriormente, com
indicação dos correspondentes períodos e actividades rele-
vantes, assim como a formação profissional detida (cursos,
estágios, especializações, acções de formação, seminários),
com indicação da respectiva duração, datas de realização e
entidades promotoras, devendo ser apresentada a respectiva
comprovação através de documento respectivo;

h) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para a apreciação do seu
mérito ou constituírem motivo de preferência legal, os quais
só serão tidos em consideração quando devidamente com-
provados.

7.4 — A não apresentação da declaração referida na alínea b) do
n.o 7.3 do presente aviso determina a exclusão do concurso, sendo
que, relativamente aos candidatos pertencentes à Administração
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Região de Saúde
de Santarém, a mesma será oficiosamente entregue ao júri pelo com-
petente serviço de pessoal, sendo-lhes ainda dispensada a entrega
de documentos comprovativos que se encontrem arquivados no res-
pectivo processo individual.

7.5 — É dispensada a apresentação da documentação respeitante
às alíneas d), e) e f) do n.o 7.3, desde que o candidato declare no
seu requerimento, sob compromisso de honra, em alíneas separadas,
a situação precisa em que se encontra relativamente a cada uma delas.
No entanto, os referidos documentos serão exigidos caso o candidato
venha a ser provido.

8 — A falta de declaração a que se refere o número anterior deter-
mina a exclusão do concurso.

9 — O júri poderá exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
dúvida sobre a situação que descreve, a apresentação de documentos
comprovativos das suas declarações.

10 — As falsas declarações feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos currículos são puníveis no termos da lei penal e constituem
infracção disciplinar.

11 — A relação de candidatos admitidos e a lista de classificação
final serão afixadas no placard da Divisão de Gestão de Recursos
Humanos da Sub-Região de Saúde de Santarém, Praceta de Damião
de Góis, 8, Santarém, para além de notificadas nos termos do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

12 — Júri — o júri do presente concurso terá a seguinte composição:

Presidente — Maria José Cordeiro Louro Santana Neves Hen-
riques, chefe de secção do Centro de Saúde de Salvaterra
de Magos.

Vogais efectivos:

1.a Delfina Gertrudes Nunes Paixão, assistente administra-
tiva especialista do Centro de Saúde de Salvaterra de
Magos.

2.a Vitorina Maria Marques Monteiro Constantino, assis-
tente administrativa especialista do Centro de Saúde de
Salvaterra de Magos.

Vogais suplentes:

1.a Raquel Amaral Almeida Pina, assistente administrativa
especialista do Centro de Saúde de Salvaterra de Magos.

2.a Maria Idalina Gonçalves Lopes Mendonça Cordeiro,
assistente administrativa especialista do Centro de Saúde
de Salvaterra de Magos.

13 — A presidente do júri será substituída nas suas faltas e impe-
dimentos pela vogal efectiva mencionada em primeiro lugar.

14 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição,
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.

31 de Janeiro de 2006. — O Director de Serviços de Administração
Geral, Carlos Manuel Marques Ferreira.

Administração Regional de Saúde do Norte

Sub-Região de Saúde do Porto

Aviso n.o 2037/2006 (2.a série). — Concurso interno de ingresso
de acesso geral para provimento de 10 lugares na categoria de chefe
de secção. — De harmonia com o disposto no artigo 35.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, torna-se pública a lista dos candidatos
admitidos ao concurso interno para provimento de 10 lugares na cate-
goria de chefe de secção do quadro de pessoal dos serviços gerais,
aberto pelo aviso n.o 8845/2005, publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 196, de 12 de Outubro de 2005.

Notificam-se também os candidatos de que a prova de conheci-
mentos gerais se realizará na Escola Oliveira Martins, sita na Rua
do Major David Magno, 65, 4000-191 Porto, no dia 29 de Março
de 2006 pelas 14 horas.

Candidatos admitidos:

1.o Abílio Silva Ribeiro Nogueira.
2.o Abílio Sousa Correia.
3.o Adelino Custódio Lima Valente.
4.o Alice Rosete Cunha Lopes.
5.o Álvaro Nogueira Pinheiro.
6.o Amélia Nogueira Cunha Magalhães.
7.o Ana Maria Baptista Pacheco Simões Araújo.
8.o Ana Maria Oliveira Rodrigues Almeida.
9.o Ana Maria Silva Teixeira Pais.
10.o Ana Paula Dias Miranda Acciaiuoli Soares.
11.o Anselmo Freire Marques.
12.o António Almeida.
13.o António Carvalho Costa.
14.o António José Teixeira Dias.
15.o António Manuel Mendes Amorim.
16.o Armando Manuel Fernandes Marques.
17.o Aurélio Pereira Silva.
18.o Aurora Conceição Assunção Nascimento Fernandes.
19.o Celeste Matilde Ferreira Coelho.
20.o Clara Rosa Guimarães Coelho Campos.
21.o Conceição Fátima Melo Ferreira.
22.o Deolinda Maria Alves Correia Sousa.
23.o Diamantino Manuel Guedes Rocha.
24.o Dulce Anjos Silva Mota Gonçalves.
25.o Eugénio Augusto Faria Sousa.
26.o Faustina Conceição Mendes Azevedo Munhós Samúdio.
27.o Fernando Crisóstomo Vilela Gonçalves Nogueira.
28.o Fernando Moreira Neto Mota.
29.o Filomena Conceição Ramos Couto Leça.
30.o Florbela Marçal Viegas Alves Pereira.
31.o Francisco José Veiga Trindade Mendes.
32.o Francisco Monteiro Caseiro.
33.o Graça Maria Marques Parente Sampaio.
34.o Jaime Emídio Matos Mota.
35.o João Carlos Gonçalves Teixeira.
36.o José António Teixeira Costa.
37.o José Arlindo Azevedo.
38.o José Manuel Gomes Mendes Soares.
39.o José Meireles Fraga.
40.o Laurentina Fernanda Alves Silva Ferreira.
41.o Laurinda Dias Oliveira.
42.o Licínia Anjos Gaspar Moreira Marcelino.
43.o Lídia Maria Capeto Matos Sousa Mendes.
44.o Lisete Rocha Ribeiro Benevides.
45.o Luís Barbosa Cunha.
46.o Luís Fernando Vieira Soares.
47.o Luísa Gameiro Simões Anjos Cabral.
48.o Manuel Conceição Pereira.
49.o Manuel Fernando Ribeiro Campos.
50.o Manuel Fernando Salgueiro.
51.o Manuel Galiza Ferreira Lopes.
52.o Margarida Maria Trindade Ramos Campos.
53.o Margarida Rosa Neves Magalhães Pimenta.
54.o Maria Abília Guimarães Costa Monteiro Dias.




