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6 — Constituicao do juri:

Dr.* Ana Maria dos Santos Pereira Nunes, vogal do conselho
de administragao da ARSLVT;

Dr.? Deolinda Fernanda Gomes, chefe de divisdao de Gestao de
Recursos Humanos da Sub-Regiao de Satude de Lisboa;

Dr. Bernardo d’Ayala, membro do conselho geral da Ordem
dos Advogados.

7 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
apresentadas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 e formalizadas
em requerimento, datado e assinado, com identificagdo completa
(nome, filiagdo, naturalidade e nacionalidade, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu, resi-
déncia, cédigo postal e telefone), dirigido ao presidente do conselho
de administracao da ARSLVT e que poderd ser entregue directamente
na Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, sita
na Avenida dos Estados Unidos da América, 77, 1749-096 Lisboa,
Seccdo de Expediente, durante o horario normal de funcionamento,
ou enviado pelo correio, registado e com aviso de recepgao, devendo,
neste caso, ser expedido até ao termo do prazo fixado no presente
aviso.

8 — O requerimento devera ser acompanhado de:

8.1 — Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as fungdes que exerce e as que exerceu
anteriormente, com indicacdo dos correspondentes periodos e das
actividades relevantes e, bem assim, da formagéao profissional detida;

8.2 — Declaracao actualizada, emitida pelo organismo a que o can-
didato estd vinculado, da qual constem a categoria actual, o servico
a que pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servigo na carreira
e na funcao publica;

8.3 — Declaragao do servico ou servigos onde exerce ou exerceu
funcoes dirigentes da qual conste a experiéncia profissional, com indi-
cacao das funcoes com mais interesse para o lugar a que se candidatam;

8.4 — Copia do certificado de habilitagdes literarias e da formagao
profissional;

8.5 — Outros documentos instrutdrios do curriculum vitae consi-
derados pelos candidatos relevantes para a apreciacdo do seu mérito.

9 — Os eventuais candidatos que exer¢cam fungdes na ARSLVT
estao dispensados da entrega dos documentos referidos nos n.% 8.2
e 8.4.

20 de Janeiro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Anténio Gomes Branco.

Aviso n.° 2035/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 2 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redacgdo
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e por despacho do pre-
sidente do conselho de administragao da Administragdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo (ARSLVT) de 6 de Janeiro de 2006,
faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso na bolsa de emprego
publico, procedimento concursal de selecgao para recrutamento de
um chefe de divisao de Gestao de Recursos Humanos (cargo de direc-
¢do intermédia do 2.° grau) da ARSLVT.

2 — Area de actuagdo — para além do exercicio das funcoes defi-
nidas para o cargo constantes no n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a nova redaccao dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, as previstas nas alineas /) e m) do n.° 1 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro.

3 — Requisitos formais de provimento — os candidatos aos cargos
de direccao intermédia do 2.° grau devem ser técnicos superiores
da Administracao Publica, licenciados, e possuir os requisitos legais
para exercer o cargo de chefe de divisao de Gestao de Recursos
Humanos, bem como reunir quatro anos ou mais de experiéncia pro-
fissional em carreiras cujo provimento seja legalmente exigivel uma
licenciatura, conforme estatuido no n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, na redacgao dada pela Lei n.° 51/2005.

4 — Perfil:

Estar habilitado, preferencialmente, com licenciatura em Gestao
de Recursos Humanos ou Direito, sendo admitidas outras
licenciaturas;

Experiéncia comprovada de direcgao, coordenacao e organizacao
de servicos, nomeadamente na area de gestdo de recursos
humanos, pessoal e formacao, preferencialmente na area da
saude, ainda que em regime de substitui¢ao, pelo periodo
minimo de trés meses;

Capacidade de trabalho, organizagao e cooperacgao;

Capacidade de lideranga e motivagao dos seus colaboradores
de forma a garantir a prossecucdo dos objectivos atribuidos
a0 respectivo servico;

Aptidao para a promog¢ao de uma gestao orientada para resul-
tados, aplicando metodologias de planeamento e organizacao;

Bom relacionamento interpessoal;

Dinamismo e espirito empreendedor.

5 — Métodos de seleccao — sao utilizados de forma hierarquizada
os seguintes métodos de seleccdo, sem caracter eliminatorio:

a) Avaliagdo curricular, em que serdo considerados os requisitos
preferenciais estabelecidos no n.° 4, sem prejuizo de outros
elementos curriculares considerados relevantes para o exer-
cicio do cargo;

b) Entrevista profissional de seleccao.

6 — Constituigao do juri:

Dr.® Ana Maria dos Santos Pereira Nunes, vogal do conselho
de administracdo da ARSLVT;

Dr.? Deolinda Fernanda Gomes, chefe de divisao de Gestao de
Recursos Humanos da Sub-Regido de Satde de Lisboa;

Prof. Doutor Tawfiq Rkidi, director do Instituto Superior de
Linguas e Administragdo de Lisboa.

7 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
apresentadas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 e formalizadas
em requerimento, datado e assinado, com identificagdo completa
(nome, filiagdo, naturalidade e nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu, resi-
déncia, codigo postal e telefone), dirigido ao presidente do conselho
de administracao da ARSLVT e que poderd ser entregue directamente
na Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, sita
na Avenida dos Estados Unidos da América, 77, 1749-096 Lisboa,
Seccdo de Expediente, durante o horario normal de funcionamento,
ou enviado pelo correio, registado e com aviso de recepgao, devendo,
neste caso, ser expedido até ao termo do prazo fixado no presente
aviso.

8 — O requerimento devera ser acompanhado de:

8.1 — Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as fungdes que exerce e as que exerceu
anteriormente, com indicacdo dos correspondentes periodos e das
actividades relevantes e, bem assim, da formagao profissional detida;

8.2 — Declaragao actualizada, emitida pelo organismo a que o can-
didato estd vinculado, da qual constem a categoria actual, o servico
a que pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servigo na carreira
e na funcao publica;

8.3 — Declaragao do servico ou servicos onde exerce ou exerceu
funcoes dirigentes da qual conste a experiéncia profissional, com indi-
cacao das funcoes com mais interesse para o lugar a que se candidatam;

8.4 — Copia do certificado de habilitagoes literarias e da formagao
profissional;

8.5 — Outros documentos instrutdrios do curriculum vitae consi-
derados pelos candidatos relevantes para a apreciacdo do seu mérito.

9 — Os eventuais candidatos que exer¢am funcoes na ARSLVT
estdo dispensados da entrega dos documentos referidos nos n.* 8.2
e 8.4.

20 de Janeiro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, Antonio Gomes Branco.

Despacho n.° 3760/2006 (2. série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do n.° 4 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
a nova redacgao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, dou
por findas, a seu pedido, as fungoes, em regime de substituigdo, do
licenciado Joaquim Anténio Leitdo Basilio, no cargo de director de
servigos de Gestao Financeira da Administracao Regional de Satude
de Lisboa e Vale do Tejo.

6 de Fevereiro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Antonio Gomes Branco.

Despacho n.° 3761/2006 (2.2 série). — Encontrando-se vago o
cargo de director de servicos de Gestdao Financeira do quadro de
pessoal da Administragdo Regional de Saide de Lisboa e Vale do
Tejo, nomeio, em regime de substituicdo, a licenciada Elizabete
Ribeiro Segurado, chefe de divisdo de Gestdo Financeira da Sub-
-Regiao de Satde de Settibal, para o referido cargo, ao abrigo do
artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, observados todos os requisitos exigidos
para o provimento do mesmo.

Considerando que a licenciada foi provida, em comissdo de servico,
em 2 de Marco de 2005, no cargo de chefe de divisdo de Gestao
Financeira da referida Sub-Regido de Saide, esta comissdo fica sus-
pensa, ao abrigo do artigo 26.°-A da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, enquanto durar o
exercicio das fungdes do cargo para o qual foi agora nomeada.

7 Fevereiro de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Antonio Gomes Branco.
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Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Elisabete Ribeiro Segurado;

Data de nascimento — 2 de Junho de 1964;

Residéncia — Avenida de Nuno Alvares, 25, 4.°, esquerdo,
2910 Setabal.

Telemodvel — 919754561.

2 — Habilitagdes literarias — licenciatura em Organizagao e Gestao
de Empresas.
2.1 — Habilitacoes profissionais:

Técnica oficial de contas n.° 35 870;

Pés-graduacao em Contabilidade, Finangas Publicas e Gestao
Orcamental (ISEG);

Curso de Alta Direccao para Administragao Publica (CADAP).

2.2 — Formacao profissional nas seguintes areas:

Novo regime de despesas publicas;

Controlo de execucao orgcamental e prestagdo de contas em ser-
vigos com autonomia administrativa e financeira;

Contabilidade de Gestao;

Aplicacao informatica em contabilidade SIDC;

Adaptagao dos servicos de satde ao euro;

Formacao inicial de formadores;

O Plano Oficial de Contabilidade do Ministério da Satde.

2.3 — Formadora de dois semindrios sobre «A integracao do euro».
3 — Experiéncia profissional:

Admitida no Hospital Ortopédico de Sant’lago do Outdo em
Outubro de 1985, tendo desenvolvido as suas actividades no
Servico de Aprovisionamento;

Em 28 de Fevereiro 1997 iniciou funcdes como técnica superior
estagiaria de 2.? classe, regime geral, na Sub-Regido de Saide
de Setibal, Divisao de Gestao Financeira;

Encontra-se na categoria de técnica superior principal, prece-
dendo concurso, desde 14 de Julho de 2003;

Responsavel pelo Servico de Contabilidade Geral, Divisao de
Gestao Financeira, desde 1999;

Foi nomeada, em regime de substitui¢ao, em 16 de Junho de 2003,
chefe de divisao de Gestao Financeira;

Foi nomeada em comissao de servico pela ARSLVT em 2 de
Marco de 2005.

Outras actividades desenvolvidas:

1) Responsavel pelo controlo financeiro dos Projectos/Progra-
mas a seguir indicados:

Projecto Saber/Saber, da Comissao Nacional da Luta con-
tra a Sida;

Programa PAII — Programa de Apoio Integrado a Idosos;

Programa de Promogdo da Satde Oral nas Criangas e
Adolescentes;

2) Representante da Sub-Regido de Saude de Settbal no grupo
de trabalho de apoio a normalizacdo contabilistica, a nivel
regional;

3) Representante da Sub-Regido de Satde de Setibal no grupo
de trabalho de introducao do euro na Administragdo, a nivel
regional;

4) Nomeada, ao nivel da ARSLVT, para coordenar o grupo
de trabalho de autorizacdo de uso e controle de etiquetas
do SNS;

5) Nomeada para o grupo de trabalho SPAO da Sub-Regido
de Setubal como representante da Direcgdo de Servicos de
Administracao Geral;

6) Nomeada para o grupo de auditoria interna da Sub-Regiao
de Satide de Settibal.

Sub-Regido de Salde de Lishoa

Deliberagao (extracto) n.° 221/2006. — Por deliberacao do con-
selho de administragao da Administracao Regional de Satide de Lisboa
e Vale do Tejo de 30 de Agosto de 2005, por delegagio:

André Rosa Biscaia, assistente graduado da carreira médica de clinica
geral, do quadro de pessoal da Administracdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido de Saude de Lisboa, Centro
de Saude de Cascais — autorizada a equiparacdo a bolseiro para
obtencdo do grau de doutor pelo Instituto de Higiene e Medicina
Tropical da Universidade Nova de Lisboa, no ramo Satde Inter-
nacional, na especialidade de Sistemas de Satude, em regime de

tempo inteiro, pelo periodo de 12 meses, com efeitos a 19 de Setem-
bro de 2005 e de acordo com o Decreto-lei n.° 272/88, de 3 de
Agosto. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Janeiro de 2006. — A Coordenadora, Maria Manuela Pele-
teiro.

Sub-Regido de Saude de Santarém

Aviso n.° 2036/2006 (2. série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar na categoria de assistente admi-
nistrativo especialista, da carreira de assistente administrativo. —
1— Nos termos dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 25 de Janeiro
de 2005 do coordenador da Sub-Regiao de Satide de Santarém, no
uso de competéncia subdelegada, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicagao do presente aviso no
Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso geral para provimento
de um lugar na categoria de assistente administrativo especialista,
da carreira de assistente administrativo, do quadro de pessoal da Admi-
nistragao Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido
de Satde de Santarém, Centro de Saude de Salvaterra de Magos,
aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada
no 6.° suplemento ao Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 302, de
31 de Dezembro de 1996.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido apenas
para o preenchimento do lugar mencionado, esgotando-se com o seu
preenchimento.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ no Centro de Satde
de Salvaterra de Magos.

4 — Método de seleccao — no presente concurso sera utilizada a
avaliacao curricular.

4.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, e serdo ponderadas as
habilitagdes académicas de base, a formacdo profissional e a expe-
riéncia profissional, de acordo com alineas a), b) e c¢) do n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
as classificacoes de servigo obtidas nos anos relevantes para o concurso.

4.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, que serao facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

5 — Classificacao final:

5.1 — A classificagdo final dos candidatos é expressa na escala de
0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que obte-
nham classifica¢do inferior a 9,5 valores.

5.2 — Em caso de igualdade de classificacao, a ordenacado dos can-
didatos resultara da aplicacdo dos critérios de preferéncia constantes
no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
ou, se subsistir a igualdade, dos critérios fixados pelo juri, nos termos
do n.° 3 do mesmo artigo.

6 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso,
que serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

7 — Formalizacdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Satide de Santarém
e entregue no Servico de Expediente Geral e Arquivo, sito na Avenida
de José Saramago, 15-17,2001-903 Santarém, dentro do prazo referido
no n.° 1, ou remetido pelo correio com aviso de recepgdo para o
mesmo endereco e servigo, expedido até ao tltimo dia do prazo fixado
para entrega das candidaturas.

7.2 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverdo obri-
gatoriamente constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e endereco para o qual devera ser remetido qual-
quer expediente relativo ao concurso, caso difira daquela,
e numero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria detida, servigo a que pertence e natureza do vinculo;

d) Identificacdo do concurso, com indicagao do nimero do aviso
e do numero, data e série do Didrio da Republica onde se
encontra publicado este aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciacio do seu mérito.





