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(Em euros)
Apoios concedidos
NIF Entidades beneficiarias dos pedidos
Custo total FSE

501935550 | UNAVE — Associagido para a Formagao Profissional e Investigacdo da Universidade de
AVBITO ottt 60 691 37 931,88
500704597 | UNINORTE — Uniao Cooperativa Polivalente da Regiao Norte, C.R. L. ............... 1026 504,15 641 565,09
501082522 | Universidade Catdlica Portuguesa ............. ...t 8 823,46 2 992,79
501201920 | Universidade de EVOra . . ...t e e e e 92 814,21 58 008,88
502404728 | UNIVERSUS — Consultores de Gestao, S. A. ... .ottt iiiiee i 420 578,81 262 861,76
502951222 | VALDELIMA — Cooperativa Polivalente de Desenvolvimento Rural, C. R. L. ........... 251 859,07 157 411,92
505268701 | VALINDO — Industria de Confecgoes, S. A. ... ..ottt 25910,01 12 955,01
503738093 | Vector Q — Estratégia e Gestao Informagao, L% ... ... ... ... ... ... 91 659,45 57 287,16
501325620 | Veneravel Ordem Terceira de SA0 FrancisCo . ...........uiiuniiiieie i, 9 390,93 4 695,46
504632493 | VIANADIS — Sociedade de Distribuigao, S. A. ...ttt 50 858,06 25 429,03
502309105 | VIATEL — Tecnologia de ComunicacOes, S. A. .. ...ttt 42 453,70 14 652,52
502542098 | Vidreiros Reunidos, L.a8 . ... 14 964,24 6701,23
505577887 | VITIPLICA — Contabilidade e Servigos, L9 . ... ... ... 0 it 13 946,10 6 138,54
503271527 | VOUGAGESTE, Consultores, L9 .. ... ... .. . e 20 782,60 12 989,13
503106240 | Walker — Consultores, L8 ... . . . 2032 031,50 1270 019,69
503560073 | X. C.— Consultores, L. ... .. . . . 15 189,90 9 493,69
502703989 | XZ — Consultores, L2 .. . 168 888,25 105 555,15
503730335 | Your Exit — Formacdo e Ensino, L9 .. ... .. .. ... .. .. ... .. . i 495 137,79 309 461,13
504639862 | ZENDENSINO — Cooperativa de Ensino e Interesse Pablico de Responsabilidade Limitada 27 522,45 17 201,53
Total ..........ccciiiiiiiiiinnaann. 169 772 773,29 | 103 102 919,18

27 de Janeiro de 2006. — Pelo Presidente, o Vogal, Luis Costa.

Instituto para a Qualidade na Formacao, I. P.

Aviso n.° 2032/2006 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
na categoria de telefonista. — 1 — Por deliberagdo do conselho direc-
tivo do Instituto para a Qualidade na Formacao, 1. P. (IQF, 1. P.),
de 9 de Fevereiro de 2006, e nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da publicacio do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, se encontra aberto um concurso interno de ingresso
para o provimento de um lugar na categoria de telefonista do quadro
de pessoal do IQF, I. P., ex-INOFOR, aprovado pela Portaria
n.° 1197/97, de 28 de Novembro, e substituido pelo despacho conjunto
n.° 112/2006, de 7 de Novembro de 2005.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — O presente aviso sera inscrito (registado) na bolsa de emprego
publico (BEP) no prazo de dois dias tteis apds a data da publicagao
no Didrio da Repiblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de
23 de Abril.

4 — Conteudo funcional — compete genericamente aos telefonistas
estabelecer ligacoes telefdnicas, prestar informacoes, registar o movi-
mento de chamadas e anotar, sempre que necessdrio, as mensagens
que respeitem a assuntos de servico.

5 — Prazo de validade do concurso — o concurso visa exclusiva-
mente o preenchimento do lugar posto a concurso e esgota-se com
o0 respectivo provimento.

6 — Local de trabalho em Lisboa, nas instalacoes do IQF, 1. P.,
sitas na Avenida do Almirante Reis, 72.

7 — Remuneracgoes, condigoes de trabalho e regalias sociais — as
remuneracdes serdo as fixadas nos termos dos Decretos-Leis
n.°s 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
na redacgao dada pela Lei n.® 44/99, de 11 de Julho, e demais legislagao
complementar, sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Piblica.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — para além dos requisitos gerais estabe-
lecidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
devem ser funcionarios ou agentes nas condi¢des previstas nos n.% 1
e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — os previstos na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Dezembro.

9 — Métodos de seleccao:

9.1 — A prova de conhecimentos gerais sera escrita, com a duracao
de uma hora e trinta minutos, e incidird sobre os temas constantes

do programa de provas aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de
1999, do director-geral da Administragao Publica.

9.1.1 — Legislagao recomendada para a preparagao da prova e que
pode ser consultada:

Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licencas:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio;

Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da Administracao
Publica:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro;

Carta deontoldgica do servico publico — Resolugao do Conselho
de Ministros n.° 18/93, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 64, de 17 de Marco de 1993;

Atribuicoes e competéncias do IQF, I. P.— Decreto-Lei
n.° 115/97, de 12 de Maio.

9.2 — Entrevista profissional de seleccao:

9.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da entrevista pro-
fissional de seleccdo, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam da acta n.° 1
de reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

9.4 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
serao classificados de 0 a 20 valores, assim como a classificagao final,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham na clas-
sificagao final classificacdo inferior a 9,5 valores, de acordo com o
disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.5 —Em caso de igualdade de classificagdo, constituem factores
de preferéncia os mencionados no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, ou outros a estabelecer pelo juri, nos
termos do n.° 3 do referido artigo.

10 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas para a
admissao ao concurso deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do jiri, podendo ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepgao,
no ou para o Instituto para a Qualidade na Formacao, I. P., Avenida
do Almirante Reis, 72, 1150-020 Lisboa, expedido até ao ultimo dia
do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

10.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, nimero do bilhete
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de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, nimero
de contribuinte, residéncia e niimero de telefone);

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Indicacdo da categoria que detém, do servico a que pertence
e da natureza do vinculo;

d) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o namero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem publicado;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou constituir
motivo de preferéncia legal, os quais, no entanto, s6 poderao
ser tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

11 — O requerimento de admissao deve ser acompanhado obri-
gatoriamente dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae profissional detalhado, datado e assinado,
com a indicagao das tarefas e funcoes desenvolvidas pelo can-
didato ao longo da sua actividade;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagoes lite-
rarias;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formagao e de aper-
feicoamento profissional frequentadas pelos candidatos donde
constem o conteido, a respectiva duracdo e a entidade
promotora;

d) Declaracdo actual, passada pelo servico a que o candidato
pertence, da qual conste a natureza do vinculo a funcao
publica, bem como o tempo de servigo na categoria, na carreira
e na funcao publica;

e) Os documentos comprovativos dos requisitos gerais de admis-
sao referidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, podem ser substituidos por declaragao, sob
compromisso de honra;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade.

11.1 — E suficiente a instrugio de candidaturas com fotocopias sim-
ples dos documentos a que se refere o nimero anterior, nos termos
do disposto no artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril,
com a nova redac¢ao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000,
de 13 de Marco.

11.2 — Os candidatos que sejam funcionarios do IQF, I. P., ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b),
¢) e d) do nimero anterior caso constem do respectivo processo indi-
vidual, devendo tal facto ser expressamente referido pelo candidato
no requerimento de admissao ao concurso.

11.3 — A nao apresentagdo juntamente com o requerimento dos
documentos exigidos no presente aviso determina a exclusao dos can-
didatos, de acordo com o n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

11.4 — O juri poderd, se assim o entender, exigir a qualquer dos
candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes, em caso de duvida e para melhor esclarecimento da situa-
¢do que descreve.

11.5 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

12 — A lista de candidatos admitidos e a lista de classificacao final
serao publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas nas instalacoes do
IQF, 1. P., situadas na Avenida do Almirante Reis, 72, 3.°, em Lisboa.

13 — O juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Ana do Carmo Rodrigues Correia Lopes, chefe
de reparticao.
Vogais efectivos:

1.° Maria José Baptista de Simas, assessora.
2.° Ana Maria Carvalho Silva de Almeida Costa, assistente
administrativa.

Vogais suplentes:

1.° Isabel Marina Carvalho Paulo Ribeiro, assistente admi-
nistrativa principal.

2.° Sandra Cristina Francisco Rosa Azevedo, técnica supe-
rior de 2.2 classe.

Nas auséncias e impedimentos do presidente do juri, este sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

9 de Fevereiro de 2006. — O Vogal do Conselho Directivo, Alfredo
Barreiros da Silva.

Aviso n.° 2033/2006 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
na categoria de assistente administrativo. — 1 — Por deliberacdao do
conselho directivo do Instituto para a Qualidade na Formagao, I. P.
(IQF, 1. P.), de 9 de Fevereiro de 2006, e nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir da publicagdo do presente

aviso no Didrio da Repiiblica, se encontra aberto um concurso interno
de ingresso para o provimento de oito lugares de assistente admi-
nistrativo do quadro de pessoal do IQF, I. P., ex-INOFOR, aprovado
pela Portaria n.° 1197/97, de 28 de Novembro, e substituido pelo
despacho conjunto n.° 112/2006, de 7 de Novembro de 2005.

2 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mencao: «Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacdo.»

3 — O presente aviso sera inscrito (registado) na bolsa de emprego
publico (BEP) no prazo de dois dias tteis apds a publicacao no Didrio
da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

4 — Contetdo funcional — competem genericamente ao assistente
administrativo fungdes de natureza executiva em dreas de actividade
administrativa, designadamente nas areas de pessoal, contabilidade
e tesouraria, economato, aprovisionamento e patriménio, secretaria,
arquivo, expediente e tratamento de texto.

5 — Prazo de validade do concurso — o concurso visa exclusiva-
mente o preenchimento dos lugares postos a concurso e esgota-se
com o respectivo preenchimento.

6 — Local de trabalho — em Lisboa, nas instalagdes do IQF, 1. P.,
sitas na Avenida do Almirante Reis, 72.

7 — Remuneragoes, condigoes de trabalho e regalias sociais — as
remuneragdes serdo as fixadas nos termos dos Decretos-Leis
n.°s 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ 404-A/98, de 18 de Dezembro,
na redacgao dada pela Lei n.® 44/99, de 11 de Julho, e demais legislagao
complementar, sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administracao
Publica.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso poderao
candidatar-se, nos termos dos n.°* 1 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, os funciondrios e agentes que até ao termo do prazo fixado
para a apresentagao das candidaturas reinam:

8.1 — Os requisitos gerais de admissao a concurso e de provimento
em funcoes publicas previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho; e

8.2 — Estejam habilitados, nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 18 de Dezembro,
com o 11.° ano de escolaridade ou equivalente.

9 — Métodos de selecgao — prova de conhecimentos gerais e espe-
cificos, avaliacdo curricular e entrevista profissional:

9.1 — A prova de conhecimentos serd escrita, com a duracao de
duas horas, e incidird sobre os temas constantes do programa de
provas aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, do direc-
tor-geral da Administragao Publica, e do programa de provas aprovado
pelo despacho conjunto n.° 118/2001, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 33, de 8 de Fevereiro de 2001.

9.2 — Avaliagao curricular;

9.3 — Entrevista profissional de seleccao;

9.4 — Os critérios de apreciagao da avaliacao curricular e da entre-
vista profissional de selecgdo, bem como o sistema de classificacao
final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constam da acta
n.° 1 da reuniao do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

9.5 — A bibliografia e legislagao necessarias a realizagao das provas
de conhecimentos constam do anexo ao presente aviso, sendo per-
mitida a consulta de bibliografia e legislacdo durante a realizagao
da prova de conhecimentos.

9.6 — Os candidatos admitidos serdo notificados da data, da hora
e do local das provas nos termos do n.° 2 dos artigos 34.° e 35.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.7 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
serao classificados de 0 a 20 valores, assim como a classificacao final,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham na clas-
sificacdo final classificacao inferior a 9,5 valores, de acordo com o
disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.8 — Em caso de igualdade de classificacao, constituem factores
de preferéncia os mencionados no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, ou outros a estabelecer pelo jari, nos
termos do n.° 3 do referido artigo.

10 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas para admis-
sdo a concurso deverdo ser formalizadas mediante requerimento diri-
gido ao presidente do juri, podendo o mesmo ser entregue pessoal-
mente ou enviado pelo correio, registado com aviso de recepgao,
no ou para o Instituto para a Qualidade na Formagao, I. P., Avenida





