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3 — Este despacho ndo revoga, relativamente a chefe de divisao
Maria Adelaide Carona Leitao Pinto, falecida em 25 de Novembro
de 2005, a delegagao de competéncias proprias constantes do meu
despacho de 1 de Margo de 2005.

30 de Dezembro de 2005.— O Director de Financas da
Guarda, Antonio Santos Barroso Inés.

Direccao-Geral do Orgamento

Aviso n.° 2028/2006 (2.2 série). — Aviso de abertura de concurso
para a categoria de assistente administrativo especialista, da carreira
de assistente administrativo. — 1 — Nos termos dos artigos 27.° e 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho do director-geral do Orgamento de 6 de Fevereiro de 2006,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso geral visando o preenchimento de um lugar na
categoria de assistente administrativo especialista, da carreira de assis-
tente administrativo, do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral do Orga-
mento, constante da Portaria n.° 471/2000, de 30 de Marc¢o, alterada
pela Portaria n.° 576/2001, de 14 de Margo.

2 — Quota para intercomunicabilidade vertical —nos termos do
artigo 3.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e atentas as necessidades do servigo e o aproveitamento racional de
recursos humanos, a quota de lugares a prover através do mecanismo
da intercomunicabilidade vertical € de 0 %.

3 — Promogao da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres — em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo (despacho conjunto
n.° 373/2000, de 31 de Marco).

4 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar supramencionado, caducando com o respectivo
preenchimento.

5 — Legislagdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado desig-
nadamente pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com alteragoes;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com alteragoes;

Decreto-Lei n.° 344/98, de 6 de Novembro;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio;

Coédigo do Procedimento Administrativo, publicado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco;

Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

6 — Areas e contetido funcionais — ao lugar a preencher corres-
pondem as fungOes de natureza executiva genericamente descritas
no mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, na area de actuagdo
da Direccao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos da Direc-
¢ao-Geral do Orcamento, prevista no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 344/98.

7 — Remuneracdo, local e condigdes de trabalho — as fungoes
serao exercidas em Lisboa, sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da adminis-
tracdo central e a remuneracao a fixada nos termos dos Decretos-Leis
n.%® 353-A/89 e 404-A/98 e legislacao complementar.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso podem
candidatar-se os funciondrios que até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Satisfacam as condigdes previstas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98;

b) Possuam a categoria de assistente administrativo principal
e trés anos de antiguidade na mesma classificados, pelo menos,
de Bom.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
a avaliacao curricular, com caracter eliminatdrio, e a entrevista pro-
fissional de seleccdo, com caracter complementar.

9.1 — A avaliagao curricular, na qual serdo obrigatoriamente tidos
em conta os factores referidos no artigo 22.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 204/98, visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos na
area funcional referida no n.° 6 deste aviso, com base na analise
do respectivo curriculo profissional.

9.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

10 — Convocagao dos candidatos admitidos para realizacdo da
entrevista profissional de seleccao — os candidatos admitidos serdo
convocados para realizacao da entrevista profissional de selec¢ao atra-
vés de oficio registado ou entregue contra comprovativo da respectiva
recepcao pelos candidatos.

11 — Classificacao final — a classificacao final serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética simples das
classificacdes obtidas em todos os métodos de seleccao, consideran-
do-se nao aprovados os candidatos que obtenham na avaliagao cur-
ricular ou na classificacao final classificacao inferior a 9,5 valores.

11.1 — Em caso de igualdade de classificagao final, a ordenacao
dos candidatos admitidos ¢ definida de acordo com os critérios de
preferéncia previstos no artigo 37.°, n.® 1 e 3, do Decreto-Lei
n.° 204/98.

12 — Critérios de apreciagao e ponderagao dos métodos de seleccao
e sistema de classificagdo final — os critérios de apreciacdo e pon-
deracdo da avaliagao curricular e da entrevista profissional de seleccao,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso,
que serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Formalizacdo das candidaturas:

13.1 — Forma, prazo e local de apresentacio — as candidaturas
deverao ser apresentadas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 e
formalizadas em requerimento, datado e assinado, redigido em papel
normalizado, dirigido ao director-geral do Orcamento e acompanhado
dos documentos referidos no n.° 13.3, podendo ser entregue pes-
soalmente na Direccdo-Geral do Orgamento, Direccao de Servicos
de Gestao de Recursos Humanos, Rua da Alfandega, 5 e 5-A, 2.°,
1194-004 Lisboa, ou remetido para o mesmo enderego em carta regis-
tada com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo referido
no n.° 1 deste aviso.

13.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato — nome, filiacdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, numero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, nimero de contribuinte fiscal, telefone de contacto nas
horas de expediente, residéncia, codigo postal e enderego para
o qual devera ser remetida qualquer correspondéncia relativa
ao concurso, caso difira daquela;

b) Habilitagoes literarias;

c) Categoria detida, servi¢o a cujo quadro pertence e servico
onde exerce funcoes, caso nao coincidam, e natureza do vin-
culo a Administragao;

d) Identifica¢do do concurso a que se candidata (v. o n.° 1 deste
aviso);

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que preenche os
requisitos gerais de admissdo ao concurso, previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

13.3 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado comprovativo das habilitagoes lite-
rarias;

b) Declaragdo actualizada, emitida e autenticada pelo servico
a cujo quadro o candidato pertence, da qual constem, de
maneira inequivoca, a categoria detida, a natureza do vinculo
a Administracao, a antiguidade na categoria, na carreira e
na fungao publica e ainda as classificagoes de servigo, na sua
expressdo quantitativa, relativas aos anos relevantes para
Concurso;

¢) Curriculo profissional detalhado, do qual devem constar,
designadamente, a descricdo das fungdes que exerce e que
exerceu anteriormente, com indicagdo dos correspondentes
periodos e das actividades relevantes, assim como a formacao
profissional detida (cursos, estdgios, especializacdes, accoes
de formacao, seminarios, conferéncias, etc.), com indicagao
da respectiva duracdo, datas de realizacdo e entidades
promotoras;

d) Fotocopias dos documentos comprovativos da formacao pro-
fissional frequentada.

13.4 — Relativamente aos candidatos pertencentes a Direccao-Ge-
ral do Orgamento, a declaracdo a que se refere a alinea b) do n.° 13.3
serd emitida pela Direccdo de Servicos de Administracdo a reque-
rimento daqueles. E dispensada aos mesmos candidatos a entrega
de documentos comprovativos que se encontrem arquivados no res-
pectivo processo individual, devendo o exercicio desta opgdo ser
expressamente declarada no requerimento a que se refere o n.° 13.1.

13.5 — Nos termos do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, o jari pode solicitar aos candidatos e ou aos respectivos
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servicos de origem outros elementos considerados necessarios a ins-
trucao do processo de concurso.

13.6 — As falsas declaragdes sao puniveis nos termos da lei.

14 — Publicitacao dos resultados — a relacdo de candidatos admi-
tidos e excluidos do concurso e a lista de classificacao final dos can-
didatos admitidos serao afixadas na Direccao-Geral do Orcamento,
Direcgao de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos, Rua da Alfan-
dega, 5 e 5-A, 2.°, em Lisboa, para além de notificadas nos termos
dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

15 — Suprimento da avaliacdo do desempenho — o eventual supri-
mento da avaliagdo de desempenho sera efectuado mediante reque-
rimento do interessado, dirigido ao presidente do juri do concurso,
apresentado até ao termo do prazo referido no n.° 1, e instruido
com declaragao, emitida e autenticada pelo servico a cujo quadro
o candidato pertence, da qual conste, de forma inequivoca, que aquele
se encontrou/encontra em situacdo inviabilizadora de atribuicao de
classificacdo/avaliagao ordinaria ou extraordinaria e, bem assim, as
classificagoes de servigo, na sua expressao qualitativa e quantitativa,
que obteve ao longo do seu percurso profissional, com indicacao das
correspondentes categorias.

16 — Juri — o juri do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Licenciado Paulo Alexandre Major Duarte Lopes,
chefe de divisao de Contabilidade em substituicao.
Vogais efectivos:

Licenciado Vitor Jaime Pereira Alves, chefe de divisao de
Contabilidade em substitui¢do, que substituird o presi-
dente nas suas faltas e impedimentos.

Licenciada Katia Ruth Rodrigues e Aragao Ferreira, técnica
superior de orgamento e conta principal.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Clara Martins Gomes, assessora de orga-
mento e conta.

Licenciado Sérgio Anténio de Madeira Pinto, técnico supe-
rior de orcamento e conta principal.

7 de Fevereiro de 2006. — A Subdirectora-Geral, Luisa Barata.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAQ
PUBLICA E DA AGRICULTURA, DO DESENVOLVIMENTO
RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 383/2006 (2.7 série). — Considerando as atribuigoes
e competéncias do Instituto Nacional de Intervencao e Garantia Agri-
cola (INGA) enunciadas no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 76/2003, que adopta as medidas complementares de luta contra
a encefalopatia espongiforme bovina no dominio da alimentacao ani-
mal, nomeadamente, para contratar e custear as operacoes de recolha
e transporte de cadaveres de animais mortos nas exploracoes;

Considerando a necessidade de o INGA contratar aquelas ope-
racoes:

Pretende-se proceder a abertura de um concurso publico para aqui-
sicao de servigos de recolha, transporte, transformagao e eliminagao
de cadaveres de animais mortos nas exploracoes (SIRCA — ovinos
e caprinos), cujo valor estimado anual é de € 1200 200, havendo
a possibilidade de se proceder a duas renovagdes contratuais por perio-
dos iguais, de acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 86.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, a abertura do procedimento carece de prévia auto-
rizagdo conferida em portaria conjunta dos Ministros das Financas
e da Administracdo Publica e da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, uma vez que as respectivas despesas poderdao
dar lugar a encargo orcamental em mais de um ano econdmico.

Assim:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas e da Administragao
Publica e da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
o seguinte:

Artigo 1.°

Fica o Instituto Nacional de Intervengao e Garantia Agricola
(INGA) autorizado a reparticdo de encargos, relativos ao contrato
a celebrar com a(s) entidade(s) a quem vier a adjudicar o concurso
atras mencionado, da seguinte forma, a cujos montantes acrescera
o IVA a taxa legal que vigorar:

2006 — € 1 200 200;
2007 — € 1 200 2005
2008 — € 1 200 200.

Artigo 2.°

Fica ainda o INGA autorizado, se tal se mostrar necessario, a trans-
ferir os eventuais saldos para os anos seguintes, bem como, proceder
a renovacao do(s) contrato(s) que vier(em) a ser celebrado(s), nos
termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.® 197/99,
de 8 de Junho.

30 de Janeiro de 2006. — O Ministro de Estado e das Finangas, Fer-
nando Teixeira dos Santos. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Jaime de Jesus Lopes Silva.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DA EDUCAGAOQ

Despacho conjunto n.° 181/2006. — O Decreto-Lei n.° 490/99,
de 17 de Novembro, permite, mediante a verificacao de circunstancias
especificas, a condugdo de viaturas oficiais pelos funcionarios e agentes
dos servigos e organismos, ainda que nao motoristas.

A medida ali regulamentada visa, sobretudo, uma maior raciona-
lizagdo dos meios, que se traduza, consequentemente, numa redugio
dos encargos econémicos para o erario publico.

A Delegacao Regional de Lisboa da Inspeccao-Geral da Educacao
tem afecta ao seu servico uma viatura oficial mas nao dispoe de
motorista.

Considerando que a delegada regional de Lisboa da Inspecgao-
-Geral da Educacao tem por ineréncia das suas fungdes necessidade
de efectuar frequentes deslocacoes para acompanhamento de traba-
lhos e reunides no exterior da Delegacao, com previsdo de regresso
fora das horas normais de trabalho, bem como de permanecer nas
instalagdes da Delegagdo para além das horas normais de fun-
cionamento:

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99,
de 17 de Novembro, determina-se o seguinte:

1—E conferida permissao genérica de conducdo de viaturas do
Estado afectas a Delegacao Regional de Lisboa da Inspecgao-Geral
da Educacdo a respectiva delegada regional, licenciada Natalina Nunes
Esteves Pires Tavares de Moura.

2 — A permissdo conferida no nimero anterior caduca com o termo
das funcoes de delegada regional de Lisboa da Inspeccao-Geral da
Educacao.

30 de Novembro de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Finan-
cas, Jodo Alexandre Tavares Gongalves de Figueiredo, Secretario de
Estado da Administracdo Publica. — A Ministra da Educacdo, Maria
de Lurdes Reis Rodrigues.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAOQ
PUBLICA E DA CULTURA

Despacho conjunto n.° 182/2006. — O Decreto-Lei n.° 181/2003,
de 16 de Agosto, aprovou a estrutura organica do Instituto das
Artes (IA), organismo sujeito a tutela e superintendéncia do Ministro
da Cultura, que resultou da fusao do Instituto de Arte Contempo-
ranea (IAC) com o Instituto Portugués das Artes do Especticulo
(IPAE), de acordo com a Lei n.° 16-A/2002, de 31 de Maio.

De acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 181/2003, de 16 de Agosto, o quadro de pessoal do IA ¢ aprovado
por portaria conjunta dos Ministros das Financas e da Cultura, dis-
pondo o n.° 3 do mesmo artigo que se mantém em vigor os quadros,
com o pessoal sujeito ao regime da funcao publica, dos servigos objecto
de fusao até a entrada em vigor da portaria que aprove o novo quadro
de pessoal do IA.

Ainda, de acordo com o artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 181/2003,
de 16 de Agosto, a transicao do pessoal afecto aos servicos objecto
de fusdo para o futuro quadro do IA far-se-a nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 193/2002, de 25 de Setembro.

Nestes termos, ao abrigo do n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 181/2003, de 16 de Agosto, e do n.° 5 do artigo 34.° da Lei n.° 3/2004,
de 15 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das Finangas e
da Cultura, que seja aprovado o quadro de pessoal nao dirigente
e sujeito ao regime da funcéo publica do Instituto das Artes, constante
do mapa anexo ao presente despacho conjunto, do qual faz parte
integrante.

25 de Janeiro de 2006. — O Ministro de Estado e das Financas,
Fernando Teixeira dos Santos. — Pela Ministra da Cultura, Mdrio Vieira
de Carvalho, Secretario de Estado da Cultura.





