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de Vide, por vacatura do lugar, com efeitos reportados a 29 de

_ Outubro de 2005.

Alvaro José de Figueiredo Pina, técnico de administragdo tributaria,
nivel 1 — nomeado, em regime de substituicao, chefe do S. F. de
Alcoutim, por impedimento do titular do cargo, com efeitos repor-
tados a 1 de Janeiro de 2006.

Rui Alberto da Costa Machado, técnico de administracao tributdria,
nivel 2— nomeado, em regime de substituicao, chefe do S. F. de
Viana do Castelo, por vacatura do lugar, com efeitos reportados
a 30 de Dezembro de 2005.

Armando Garcia Nunes, chefe de financas do S. F. de Torres
Novas — nomeado, em regime de substitui¢ao, chefe do S. F. de
Alcanena, por impedimento do titular do cargo, com efeitos repor-
tados a 27 de Janeiro de 2006.

Gudlter Luis Alves Monteiro, chefe de financas do S. F. de Alcanena —
nomeado, em regime de substituicdo, chefe do S. F. de Torres
Novas, por impedimento do titular do cargo, com efeitos reportados
a 27 de Janeiro de 2006.

31 de Janeiro de 2006.— O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 2026/2006 (2.2 série). — Nos termos do
disposto no n.° 4 da parte 11 do regulamento de avaliacdo permanente
do pessoal do grupo de administragao tributaria, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 7, de 11 de Janeiro de 2005, notificam-se
os interessados de que a lista de classificagao do teste realizado pelos
técnicos de administracdo tributdria-adjuntos do nivel 2 no dia 5 de
Novembro de 2005, ao abrigo do n.° 5 da parte 11 do regulamento
de avaliacao permanente, homologada por despacho de 3 de Fevereiro
de 2006 do director-geral, se encontra afixada nos servigos.

Da homologacao da lista de classificacao final podem os interes-
sados interpor recurso hierarquico para o Secretario de Estado dos
Assuntos Fiscais, no prazo de 10 dias uteis a contar do dia imediato
ao da publicacdo do presente aviso, o qual devera ser remetido pelo
correio, em carta registada para a Avenida do Infante D. Henrique,
1, 1149-009 Lisboa, ou entregue pessoalmente na mesma morada.

O processo encontra-se disponivel para consulta no Nucleo de
Acompanhamento da Avaliacao Permanente da Direcgdao de Servigos
de Gestao de Recursos Humanos, Rua dos Fanqueiros, 15, 2.°, em
Lisboa, diariamente, das 9 horas e 30 minutos as 12 horas e das
14 horas e 30 minutos as 17 horas.

6 de Fevereiro de 2006. — O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Direccéo de Finangas da Guarda

Aviso n.° 2027/2006 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias. — 1 — Competéncias proprias — ao abrigo do disposto no
artigo 62.° da ler geral tributaria (LGT) e no n.° 1 do artigo 29.°
e nos artigos 35.° a 37.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
delego:

1 — Na chefe de divisao de Tributacdo e Justica Tributaria Maria
de Lurdes Baptista Pereira Paula, as seguintes competéncias:

1.1 — Gestao e coordenacao das unidades organicas referidas nas
alineas a), b) e e) do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 408/93,
14 de Dezembro, bem como do centro de recolha de dados, referido
no seun.®°5, e SAC;

1.2 — Assinar folhas e documentos de despesa respeitantes aos ser-
vicos de avaliagdes;

1.3 — Indicagdo dos louvados a que se refere o § 2 do artigo 93.°
do Cédigo do Imposto Municipal de Sisa € do Imposto sobre as Suces-
soes e Doacoes;

1.4 — Designar os peritos regionais para efeitos de segunda ava-
liagdo, nos termos dos artigos 74.° e 76.° do Cédigo do Imposto Muni-
cipal sobre Iméveis (CIMI);

1.5 — Decisoes sobre a revogagao total ou parcial das liquidagoes
do imposto, nos termos do artigo 93.° do CIRS, relativamente a falta
de indicacdo na declaragdo anual de rendimentos de importancias
retidas na fonte ou de pagamentos por conta efectuados;

1.6 — Nas termos dos artigos 78.° e 82.° da LGT, autorizagio para
emissao, revisao e recolha de documentos de correc¢ao, bem como
todo o tipo de declaragdes oficiosas, relativamente a processos nao
tramitados na inspecgao tributéria;

1.7 — Autorizagao para a recolha de todos os tipos de declaragdes
oficiosas e documentos de correccao elaborados em cumprimento de
decisoes proferidas no ambito de processos de reclamacao e impug-
nagao;

1.8 — Autorizagdo para o pagamento em prestacoes na execugao
fiscal;

1.9 — Competéncia para levantamento de autos de noticia rela-
tivamente as infracgoes verificadas no desempenho das suas atribui-
¢oes, enquanto responsavel pela unidade organica referida no n.° 1.1;

1.10 — Assinatura de toda a correspondéncia produzida na unidade
organica, incluindo notas e mapas, a remeter aos servicos de financas
do distrito;

1.11 — Assinatura de folhas de despesa;

1.12 — Assinatura de boletins de alteracao de vencimentos;

1.13 — Aposicao do visto nos documentos de despesa (facturas,
recibos e outros) cujos processamento e emissao sejam da respon-
sabilidade desta Direccao de Finangas;

1.14 — Assinatura das requisi¢des do modelo D-16.6-C. P.;

1.15 — Assinatura de pedidos de autorizagao de pagamentos.

2 — Na chefe de divisao de Inspecgao Tributéria, em substituigao,
Maria Helena Martins Pernadas, as seguintes competéncias:

2.1 — Gestao e coordenacao da unidade organica referida na ali-
nea b) do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de
Dezembro;

2.2 — Prética dos actos necessarios a credenciacao dos funcionarios
com vista a inspeccdo externa, nos termos do artigo 46.° do RCPIT;

2.3 — Autorizacdo da dispensa de notificacdo prévia do procedi-
mento de inspecgao perante ocorréncia de excepcionalidade contem-
plada no artigo 50.°, n.° 1, alinea f), do RCPIT;

2.4 — Suspensdo da pratica dos actos de inspeccdo, nos termos
do artigo 53.° do RCPIT;

2.5 — Nos termos dos artigos 78.° e 82.° da LGT, autorizagao para
emissdo, revisao e recolha dos documentos de correc¢ao, bem como
todo o tipo de declaragoes oficiosas resultantes de acgoes inspectivas;

2.6 — Proceder a selecgdo dos sujeitos passivos a fiscalizar por ini-
ciativa dos servigos distritais;

2.7 — Autorizacao da ampliacdo do prazo maximo de conclusao
do procedimento de inspec¢do, nos termos das alineas a) e b) do
n.° 3 do artigo 36.° do RCPIT;

2.8 — Elaborar o plano regional de actividades da inspeccao tri-
butaria a que se refere o artigo 25.° do RCPIT;

2.9 — Autorizacao para a recolha de todos os tipos de declaracoes
oficiosas e documentos de correccao resultantes de processos decor-
rentes do procedimento de revisao.

3 — Nos chefes dos servigos de finangas deste distrito:

3.1 — A decisdo das reclamagoes graciosas, na medida em que o
valor do processo exceda o limite de competéncias cometidas por
lei, até ao montante de € 5000;

3.2 — A prética de actos de apuramento, fixacao ou alteragao, refe-
ridos no artigo 65.° do CIRS, nos processos que nio resultem de
procedimento de fiscalizagdo tal como vem definido no RCPIT;

3.3 — Autorizacao para recolha dos documentos de correcgao resul-
tantes de processo de reclamagao graciosa cuja decisdo seja da sua
competéncia.

IT — Competéncias delegadas:

1 — No ambito das autorizacoes constantes do n.° 8.6, capitulo 11,
do despacho n.° 16 004/2005 (2.2 série), de 11 de Julho, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 140, de 22 de Julho de 2005,
e do n.° 8.5 do despacho n.° 9745/2005 (2.2 série), de 18 de Outubro,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 213, de 7 de Novembro
de 2005, do director-geral dos Impostos, subdelego:

2 — Na chefe de divisao de Tributacao e Justiga Tributdria Maria
de Lurdes Baptista Pereira Paula:

2.1 — Elaboragdo do plano e do relatério de actividades da res-
pectiva unidade organica;

2.2 — Aprovar o plano anual de férias e suas alteracoes relativa-
mente a respectiva unidade orgénica;

2.3 — Autorizar a rectificagao dos conhecimentos de imposto muni-
cipal de sisa, quando da mesma nao resulte liquidacao adicional.

3 — Na chefe de divisao de Inspecgao Tributéria, em substituigao,
Maria Helena Martins Pernadas:

3.1 — Elaboracao do plano e do relatério de actividades da res-
pectiva unidade orgénica;

3.2 — Aprovar o plano anual de férias e suas alteragoes relativa-
mente a respectiva unidade organica.

4 — No ambito da autorizagao constante do n.° 2 do capitulo 11
dos despachos citados, subdelego na chefe de divisao de Tributagdo
e Justiga Tributaria Maria de Lurdes Baptista Pereira Paula, enquanto
responsavel pela Repartigdo de Administracdo Geral desta Direcgdo
de Finangas, a competéncia para autorizagdo de despesas até ao mon-
tante de € 1000, limitada as dotacdes orcamentais atribuidas.

5 — No ambito da autorizagdo constante do n.° 1.9, capitulo 1, dos
despachos citados, subdelego nos chefes de finangas, bem como nos
adjuntos de chefes de finangas, da Seccdo de Cobranga, abrangidos
pelo n.° 2 da resolugao n.° 1/2005, 2.* Seccao do Tribunal de Contas,
a competéncia para apresentar ou propor a desisténcia de queixa
ao Ministério Publico pela pratica de crimes de emissdo de cheques
sem provisao emitidos a favor da Fazenda Publica.

III — Producao de efeitos:

1 — Nao vigora o poder de subdelegar.

2 — Este despacho produz efeitos relativamente a chefe de divisao
de Tributagdo e Justica Tributdria Maria de Lurdes Baptista Pereira
Paula e aos chefes dos servicos de finangas e adjuntos de chefes da
Seccdo de Cobranca desde 14 de Marco de 2005, e em relagao a
chefe de divisao de Inspeccdo Tributaria, em substituigdo, Maria
Helena Martins Pernadas desde 1 de Dezembro de 2005, ficando
por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados sobre
as matérias objecto do presente despacho.



2266

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.° 34 — 16 de Fevereiro de 2006

3 — Este despacho ndo revoga, relativamente a chefe de divisao
Maria Adelaide Carona Leitao Pinto, falecida em 25 de Novembro
de 2005, a delegagao de competéncias proprias constantes do meu
despacho de 1 de Margo de 2005.

30 de Dezembro de 2005.— O Director de Financas da
Guarda, Antonio Santos Barroso Inés.

Direccao-Geral do Orgamento

Aviso n.° 2028/2006 (2.2 série). — Aviso de abertura de concurso
para a categoria de assistente administrativo especialista, da carreira
de assistente administrativo. — 1 — Nos termos dos artigos 27.° e 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho do director-geral do Orgamento de 6 de Fevereiro de 2006,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso geral visando o preenchimento de um lugar na
categoria de assistente administrativo especialista, da carreira de assis-
tente administrativo, do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral do Orga-
mento, constante da Portaria n.° 471/2000, de 30 de Marc¢o, alterada
pela Portaria n.° 576/2001, de 14 de Margo.

2 — Quota para intercomunicabilidade vertical —nos termos do
artigo 3.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e atentas as necessidades do servigo e o aproveitamento racional de
recursos humanos, a quota de lugares a prover através do mecanismo
da intercomunicabilidade vertical € de 0 %.

3 — Promogao da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres — em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo (despacho conjunto
n.° 373/2000, de 31 de Marco).

4 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar supramencionado, caducando com o respectivo
preenchimento.

5 — Legislagdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado desig-
nadamente pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com alteragoes;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com alteragoes;

Decreto-Lei n.° 344/98, de 6 de Novembro;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio;

Coédigo do Procedimento Administrativo, publicado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco;

Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

6 — Areas e contetido funcionais — ao lugar a preencher corres-
pondem as fungOes de natureza executiva genericamente descritas
no mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, na area de actuagdo
da Direccao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos da Direc-
¢ao-Geral do Orcamento, prevista no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 344/98.

7 — Remuneracdo, local e condigdes de trabalho — as fungoes
serao exercidas em Lisboa, sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da adminis-
tracdo central e a remuneracao a fixada nos termos dos Decretos-Leis
n.%® 353-A/89 e 404-A/98 e legislacao complementar.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso podem
candidatar-se os funciondrios que até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Satisfacam as condigdes previstas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98;

b) Possuam a categoria de assistente administrativo principal
e trés anos de antiguidade na mesma classificados, pelo menos,
de Bom.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
a avaliacao curricular, com caracter eliminatdrio, e a entrevista pro-
fissional de seleccdo, com caracter complementar.

9.1 — A avaliagao curricular, na qual serdo obrigatoriamente tidos
em conta os factores referidos no artigo 22.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 204/98, visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos na
area funcional referida no n.° 6 deste aviso, com base na analise
do respectivo curriculo profissional.

9.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

10 — Convocagao dos candidatos admitidos para realizacdo da
entrevista profissional de seleccao — os candidatos admitidos serdo
convocados para realizacao da entrevista profissional de selec¢ao atra-
vés de oficio registado ou entregue contra comprovativo da respectiva
recepcao pelos candidatos.

11 — Classificacao final — a classificacao final serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética simples das
classificacdes obtidas em todos os métodos de seleccao, consideran-
do-se nao aprovados os candidatos que obtenham na avaliagao cur-
ricular ou na classificacao final classificacao inferior a 9,5 valores.

11.1 — Em caso de igualdade de classificagao final, a ordenacao
dos candidatos admitidos ¢ definida de acordo com os critérios de
preferéncia previstos no artigo 37.°, n.® 1 e 3, do Decreto-Lei
n.° 204/98.

12 — Critérios de apreciagao e ponderagao dos métodos de seleccao
e sistema de classificagdo final — os critérios de apreciacdo e pon-
deracdo da avaliagao curricular e da entrevista profissional de seleccao,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso,
que serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Formalizacdo das candidaturas:

13.1 — Forma, prazo e local de apresentacio — as candidaturas
deverao ser apresentadas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 e
formalizadas em requerimento, datado e assinado, redigido em papel
normalizado, dirigido ao director-geral do Orcamento e acompanhado
dos documentos referidos no n.° 13.3, podendo ser entregue pes-
soalmente na Direccdo-Geral do Orgamento, Direccao de Servicos
de Gestao de Recursos Humanos, Rua da Alfandega, 5 e 5-A, 2.°,
1194-004 Lisboa, ou remetido para o mesmo enderego em carta regis-
tada com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo referido
no n.° 1 deste aviso.

13.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato — nome, filiacdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, numero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, nimero de contribuinte fiscal, telefone de contacto nas
horas de expediente, residéncia, codigo postal e enderego para
o qual devera ser remetida qualquer correspondéncia relativa
ao concurso, caso difira daquela;

b) Habilitagoes literarias;

c) Categoria detida, servi¢o a cujo quadro pertence e servico
onde exerce funcoes, caso nao coincidam, e natureza do vin-
culo a Administragao;

d) Identifica¢do do concurso a que se candidata (v. o n.° 1 deste
aviso);

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que preenche os
requisitos gerais de admissdo ao concurso, previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

13.3 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado comprovativo das habilitagoes lite-
rarias;

b) Declaragdo actualizada, emitida e autenticada pelo servico
a cujo quadro o candidato pertence, da qual constem, de
maneira inequivoca, a categoria detida, a natureza do vinculo
a Administracao, a antiguidade na categoria, na carreira e
na fungao publica e ainda as classificagoes de servigo, na sua
expressdo quantitativa, relativas aos anos relevantes para
Concurso;

¢) Curriculo profissional detalhado, do qual devem constar,
designadamente, a descricdo das fungdes que exerce e que
exerceu anteriormente, com indicagdo dos correspondentes
periodos e das actividades relevantes, assim como a formacao
profissional detida (cursos, estdgios, especializacdes, accoes
de formacao, seminarios, conferéncias, etc.), com indicagao
da respectiva duracdo, datas de realizacdo e entidades
promotoras;

d) Fotocopias dos documentos comprovativos da formacao pro-
fissional frequentada.

13.4 — Relativamente aos candidatos pertencentes a Direccao-Ge-
ral do Orgamento, a declaracdo a que se refere a alinea b) do n.° 13.3
serd emitida pela Direccdo de Servicos de Administracdo a reque-
rimento daqueles. E dispensada aos mesmos candidatos a entrega
de documentos comprovativos que se encontrem arquivados no res-
pectivo processo individual, devendo o exercicio desta opgdo ser
expressamente declarada no requerimento a que se refere o n.° 13.1.

13.5 — Nos termos do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, o jari pode solicitar aos candidatos e ou aos respectivos





