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Cédigo Nome
04 .o Direito.
05 oo Economia.
06 o Filosofia.
07 oo Fisica.
08 oo Francés.
09 Geografia.
10 oo Geologia.
11 Geometria Descritiva.
12 Grego.
13 Historia.
14 Historia das Artes Visuais.
15 o Inglés.
16 . Latim.
17 Literatura Portuguesa.
18 Matematica.
19 .o Portugués.
20 Psicologia.
21 Quimica.
22 Sociologia.
2 e Espanhol.

Escola Superior de Enfermagem de Angra do Heroismo

Despacho n.° 3565/2005 (2.? série). — Pelo presente despacho
nomeio, no uso de competéncia delegada e ao abrigo do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, Maria Amélia Coelho
Aguiar de Freitas, chefe de seccdo do quadro de pessoal da Escola
Superior de Enfermagem de Angra do Heroismo, chefe de reparticio,
em regime de substituicdo, durante o més de Marco de 2005, no
impedimento da titular do cargo Maria de Lurdes Mendonga Ramos
de Freitas.

31 de Janeiro de 2005.— O Presidente do Conselho Directivo,
(Assinatura ilegivel.)

Estadio Universitario de Lisboa, I. P.

Aviso n.° 1625/2005 (2.2 série). — Por ter saido com inexactidao
o aviso n.° 11 660/2004, de 14 de Dezembro, republica-se 0 mesmo,
concedendo novo prazo de 15 dias apés esta publicagdo para a apre-
sentacao de novas candidaturas e avisando os funcionarios que ja
apresentaram candidaturas no decurso do prazo anterior de que nao
necessitam de as renovar pois serao consideradas vélidas:

«Aviso n.° 11 660/2004 (2.* série). — Concurso interno de acesso
misto para a categoria de técnico profissional de 1. classe da carreira
de secretdrio-recepcionista. — 1 — Ao abrigo dos artigos 27.° e 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, auto-
rizado por despacho de 22 de Novembro de 2004 do presidente do
Estadio Universitario de Lisboa (EUL), se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso misto para preen-
chimento de dois lugares (um para funcionarios do quadro do EUL
e outro para funcionarios que a ele ndo pertengam) na categoria
de técnico profissional de 1.* classe da carreira de secretario-recep-
cionista do quadro de pessoal do EUL, constante do Decreto-Lei
n.° 276/89, de 22 de Agosto, e da Portaria n.° 860/99, de 8 de Outubro,
alterada pela Portaria n.° 320/2000, de 2 de Junho.

2 — Promogao da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres (despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Marco) — «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.»

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Legislagdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os Decretos-Leis n.°® 248/85, de 15 de Julho, 353-A/89,
de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccido dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e 141/2001, de 24 de Abril, o Cddigo
do Procedimento Administrativo, publicado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Dezembro, bem como o Decreto-Lei n.° 276/89,

de 22 de Agosto, e a Portaria n.° 860/99, de 8 de Outubro, alterada
pela Portaria n.° 320/2000, de 2 de Junho.

5 — Areas e conteudo funcionais — aos lugares a preencher cor-
respondem as fungdes de natureza executiva genericamente descritas
na Portaria n.° 860/99, de 8 de Outubro, e no mapa 1 anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para o respectivo grupo de pessoal.

6 — Vencimento, local e condigdes de trabalho — as funcoes serao
exercidas no Estddio Universitario de Lisboa, sendo as condigdes de
trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da administracao central e a remuneracao a fixada nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 353-A/89 e legislacdo complementar, desig-
nadamente o Decreto-Lei 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova
redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e a Portaria
n.° 303/2003, de 14 de Abril.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — ser técnico profissional de 2. classe
com, pelo menos, trés anos na categoria e classificacdo de servico
ndo inferior a Bom, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac¢ao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Métodos de seleccao — serao utilizadas a avaliagao curricular
e a entrevista profissional de selecgdo.

8.1 — Cada um dos métodos de seleccao supra-referidos serd pon-
tuado na escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacao final dos
candidatos a que resultar da média aritmética simples da pontuagao
atribuida a cada um dos factores de avaliagao.

8.2 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area em que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados os seguintes factores:

Habilitagdes literarias;
Formacao profissional;
Experiéncia profissional;
Classificacao de servico.

8.3 — Na entrevista profissional de seleccdo serdao avaliadas, numa
relac@o interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com as exigéncias
da funcao, sendo considerados e ponderados os seguintes factores
de apreciagao:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

c) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

8.4 — Os critérios de apreciacao e ponderacao de cada um dos
factores a considerar na avaliagdo curricular e na entrevista profis-
sional de selecgdo, bem como as pontuagdes a atribuir-lhes, serdo
definidos pelo juri do concurso, sendo a acta da reunido em que
forem fixados facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento de admissdo ao concurso, datado, assinado e redigido em papel
normalizado, dirigido ao presidente do Estadio Universitario de Lisboa
e acompanhado dos documentos referidos no n.° 9.3, podendo ser
entregue pessoalmente na sede do organismo, sito na Avenida do
Professor Egas Moniz, 1600-190 Lisboa, dentro do prazo referido
no n.° 1, ou remetido pelo correio, com aviso de recep¢ao, para o
mesmo endereco, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para
a entrega das candidaturas.

9.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa do candidato — nome, filiagao, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero do bilhete
de identidade, data de emissao e servico de identificacdo que
o0 emitiu, nimero fiscal de contribuinte, residéncia e endereco
para o qual devera ser remetido qualquer expediente relativo
ao concurso, caso difira daquela, e telefone, se o tiver;

b) Identificagdo do concurso, fazendo referéncia ao nimero do
Didrio da Repuiblica onde vem publicado;

¢) Habilitagoes literarias e profissionais;

d) Categoria detida, servico a cujo quadro pertence e servigo
onde exerce funcoes, caso ndo coincidam, e natureza do vin-
culo a2 Administragao Publica;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que preenche os
requisitos gerais de admissdo a concurso previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais;
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b) Fotocodpia do bilhete de identidade;
¢) Declaracdo actualizada, emitida e autenticada pelo servico
de origem, donde constem, de maneira inequivoca, a categoria
detida, a natureza do vinculo a Administracdo e ainda a anti-
guidade na actual categoria, na carreira e na funcio publica,
bem como as classificacdes de servico, na sua expressao quan-
titativa, respeitante aos anos relevantes para efeitos de
€oncurso;
Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, do qual
constem, designadamente, as funcdes que exerce e que exer-
ceu anteriormente, com indicagao dos correspondentes perio-
dos e actividades relevantes, assim como a formagao pro-
fissional detida (cursos, estagios, especializagdes, acgdes de
formagéo, seminarios, etc.), com indicacao da respectiva dura-
¢ao, datas de realizacao e entidades promotoras;
e) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo profis-
sional frequentadas;
f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagdo do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal.

d

-~

9.4 — E suficiente a instrugio das candidaturas com fotocGpias sim-
ples dos documentos a que se refere o nimero anterior, nos termos
do disposto no artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril,
com a redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de
13 de Marco.

9.5 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do EUL
estao dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos
que se encontrem arquivados no respectivo processo individual desde
que estes sejam auténticos ou autenticados e do facto facam mencao
no seu requerimento de candidatura.

9.6 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos sdo puniveis
nos termos da lei.

9.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — Publicacdo dos resultados — a relacdo de candidatos admi-
tidos e excluidos a concurso e a lista de classificacao final serdo afixadas
nos Servicos Administrativos do EUL, Avenida do Professor Egas
Moniz, 1600-190 Lisboa, para além dos procedimentos de notificagao
previstos nos artigos 33.%, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

11 — Jari — o jari do presente concurso tera a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Carlos Manuel Morais Valente, vice-presidente
do EUL.
Vogais efectivos:

Dr.? Ana Luisa Amado Antas de Barros Frishknecht, técnica
superior de 2.% classe do EUL.

Dr. Anténio Jorge Tavares Roque Alpendre, técnico supe-
rior de 2.2 classe do EUL.

Vogais suplentes:

Dr. José Eduardo Matias Henriques, docente do quadro
de nomeacao definitiva do Ministério da Educacao.

Dr.* Maria Fernanda Barbosa Pinto, docente do quadro
de nomeacdo definitiva do Ministério da Educagao.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.»

2 de Fevereiro de 2005. — O Presidente, Jodo Roquette.

Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

Aviso (extracto) n.° 1626/2005 (2.2 série). — Em cumprimento
do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, torna-se publico que a lista de antiguidade dos fun-
ciondrios do quadro de pessoal da Fundacao para a Ciéncia e a Tec-
nologia, I. P., elaborada com referéncia a 31 de Dezembro de 2004,
foi aprovada por meu despacho de 27 de Janeiro de 2005.

Da referida lista cabe reclamacdo, a deduzir no prazo de 30 dias
a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
nos termos do artigo 96.° do citado diploma.

28 de Janeiro de 2005. — O Presidente, F. Ramda Ribeiro.

Instituto de Investigagao Cientifica Tropical, I. P.

Despacho (extracto) n.° 3566/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Fevereiro de 2005 do presidente do Instituto de Investigagiao
Cientifica Tropical, I. P.:

Anténio Eduardo Baptista Leitdo, investigador auxiliar do quadro
de pessoal do Instituto de Investigacdo Cientifica Tropi-
cal, I. P. — nomeado para o cargo de director de departamento
de Ciéncias Naturais, do quadro de pessoal dirigente deste Ins-
tituto, em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos de tempo, ao abrigo do dis-
posto nos n.”® 3 e 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Fevereiro de 2005. — O Vice-Presidente, Anténio José Lopes
de Melo.
Curriculum vitae

1 — Identificacao

Nome: Anténio Eduardo Baptista Leitao.
Nacionalidade: portuguesa.

Naturalidade: Cubal, provincia de Benguela, Angola.
Data de nascimento: 15 de Marco de 1959.

2 — Carreira profissional

De 23 de Outubro de 1985 a 7 de Setembro de 1987 — técnico superior
de 2.2 classe, tendo desenvolvido a sua actividade na area da Exten-
sdo Rural, na Zona Agréria do Baixo Cavado (Ministério da Agri-
cultura, Direc¢ao Regional de Entre Douro e Minho), em Barcelos.

Desde 10 de Setembro de 1987 até a actualidade — estagiario de
investigacdo, assistente de investigacdo e investigador auxiliar do
Instituto de Investigacao Cientifica Tropical, I. P., tendo desen-
volvido a sua actividade de investigagao na area das tecnologias
de conservagao de produtos fruticolas e horticolas.

Designado responsavel pelo Departamento de Ciéncias Naturais do
IICT, por despacho do presidente do IICT de 6 de Julho de 2004.

3 — Formacao universitaria

Licenciado em Engenharia Agrondmica pelo Instituto Superior de
Agronomia, Lisboa, desde 4 de Outubro de 1983.
Curso livre de Agronomia Tropical, concluido em 1988.

4 — Actividade cientifica — Projectos

«Desenvolvimento de um secador solar de produtos agro-alimenta-
res» — 1987-1990.

«Estudos de secagem solar de produtos agro-alimentares» —
1990-1998.

«Desidratagao osmotica de frutos: variaveis do processo e sua influén-
cia na qualidade e estabilidade do produto final» — 1998-2000.

«Avaliacao da reutilizagdo de solugdes desidratantes no processa-
mento osmatico de tangerina» — 2001-2003.

5 — Outras actividades

Secretério do IICT para o ECART (European Consortium on Agri-
cultural Research in the Tropics) desde 7 de Julho de 1999.

Secretdrio do conselho de administracito do BUROTROP (Bureau
for the Development of Research on Tropical Perennial Oil Crops),
de 2000 a 2003.

Colaborador permanente da APORJEL (Associagdo Portuguesa das
Jornadas de Engenharia dos Paises de Lingua Oficial Portuguesa),
desde 1996.

Instituto Nacional de Engenharia,
Tecnologia e Inovacéo, . P.

Aviso n.° 1627/2005 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
directivo do INETI de 7 de Dezembro de 2004 e por despacho do
director-geral do Desenvolvimento Regional de 20 de Janeiro de 2005:

Maria Leonor Santos Gil, técnica superior principal do quadro de
pessoal da Direc¢do-Geral do Desenvolvimento Regional — trans-
ferida com a mesma categoria para o quadro de pessoal do INETI,
ao abrigo do disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2005.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Fevereiro de 2005.— O Director de Servigos, Amadeu
Silvestre.



