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Factores a considerar e ponderar na avaliagdo curricular — habili-
ta¢do académica, formacdo profissional e experiéncia profissional.

Factores de apreciacdo da entrevista profissional de seleccdo —
capacidade para resolugdo de problemas, conhecimentos profissionais,
motivagdo e interesse pela fungdo, capacidade de iniciativa e grau de
criatividade.

10 — Os critérios de apreciagdo, ponderagdo e os respectivos ni-
veis de avaliagdo dos métodos de selecgdo a utilizar no presente con-
curso, bem como o sistema de classificagao final e a formula classifi-
cativa, constam da acta n.° 1 de reunido do juri, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Programa das provas de conhecimentos — temas relativos
aos direitos e deveres da fungdo publica e a deontologia profissional;
Cddigo do Procedimento Administrativo; competéncias e regime ju-
ridico de funcionamento dos 6rgdos dos municipios e das freguesias;
estrutura e organizagdo dos servigos municipais da Camara Municipal
da Povoa de Varzim.

12 — Legislagdo — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e De-
creto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio, Decreto-Lei n.° 24/84, de 16
de Janeiro, Carta Etica da Presidéncia do Conselho de Ministros (a
disposi¢do na Secgdo de Gestdo de Recursos Humanos, Rua de Paulo
Barreto, Edificio 1, entrada 1, 1.°), Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, apéndice n.° 18
ao Didrio da Republica, 2.* série, n.° 27, de 2 de Fevereiro de 2000.

13 — Apresentagdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento modelo SRS/01-40/1 (a utilizar
obrigatoriamente pelos candidatos) dirigido ao presidente da Camara
Municipal da Pévoa de Varzim, a enviar pelo correio com aviso de
recepgdo e expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste
aviso, sita a Praga do Almada, 4490 Povoa de Varzim, ou entregue
na Seccdo de Gestdo Documental. O modelo tipo de requerimento
podera ser obtido na Secgdo de Gestdo de Recursos Humanos, na Rua
de Paulo Barreto, Edificio 1, entrada 1, 1.°

13.1 — Tratando-se de individuos com deficiéncia, devem declarar
no requerimento, sob compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia.

13.2 — Ao requerimento de admissdo deve ser junto, sob pena de
exclusdo:

13.2.1 — Fotocopia do documento comprovativo da posse das
habilitagoes literarias e ou qualificacdes profissionais exigidas;

13.2.2 — Fotocdpia do bilhete de identidade;

13.2.3 — Curriculum vitae que pode ser preenchido no modelo SRS/
99 — CV/1 a obter na Secgdo de Gestdo de Recursos Humanos.

13.3 — Ao requerimento de admissdo devem, ainda, ser juntas:

13.3.1 — Fotocopias de documentos comprovativos das acgdes de
formagdo profissional, das datas de realizagdo e das respectivas duracdes;

13.3.2 — Declaragdo comprovativa do tempo de experiéncia pro-
fissional.

14 — Tratando-se de individuos com deficiéncia devem, ainda,
mencionar no requerimento de admissao todos os elementos necessa-
rios, para que o processo de selecgdo seja adequado, nas suas diferen-
tes vertentes, as capacidades de comunicag@o/expressdo.

15 — Os funcionarios pertencentes ao quadro da Camara Munici-
pal da Pévoa de Varzim ficam dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos exigidos, desde que os mesmos
constem do respectivo processo individual.

16 — Os candidatos podem, ainda, especificar quaisquer circunstin-
cias que considerem passiveis de influirem na aprecia¢@o do seu mé-
rito ou constituirem motivo de preferéncia legal, as quais s6 serdo
tidas em consideracdo se devidamente comprovadas.

17 — Assiste ao juri a faculdade de exigir dos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

18 — A apresentagdo ou entrega de documentos falsos implica a
participagdo a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, bem como exclusdo ou o ndo provimento.

19 — A publicitagdo da relagdo dos candidatos e da lista de classi-
ficagdo final sera feita nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

20 — O juri do concurso sera igualmente o juri do estagio e terd a
seguinte composi¢do:

Presidente — Vereador Dr. Luis Diamantino de Carvalho Batista.
Vogais efectivos:

Dr. Fernando Jorge Calisto Duarte, director de departamento Mu-
nicipal de Desenvolvimento Local.

Dr. Jorge Manuel de Guimaraes Caimoto, chefe de divisdo Munici-
pal de Servicos Juridicos.
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Vogais suplentes:

Dr. Anténio José Ramalho Campos Ferreira, chefe de divisao
Municipal Educagdo e Acgdo Social.
Dr.* Maria Manuela da Costa Ribeiro, técnica superior de 2.” classe.

O presidente do jari sera substituido, nas suas faltas e impedimen-
tos, pelo 1.° vogal efectivo.

21 — O estagio tem a duragdo de um ano e obedece as regras cons-
tantes do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, com
as alteragdes decorrentes do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

21.1 — A avaliacdo e a classificagdo final do estagio serdo efectu-
adas de acordo com o disposto no artigo 5.°, n.° 3, alinea b), do
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig¢do, a
Administragio Publica, enquanto entidade empregadora, promove ac-
tivamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer for-
ma de discriminag3o.

30 de Outubro de 2006. — O Vereador dos Recursos Humanos,
Afonso Gongalves Silva Oliveira. 1000307638

CAMARA MUNICIPAL DE PROENGA-A-NOVA

Aviso de nomeagao

Concurso externo de ingresso para admissao de um
estagiario na carreira de engenheiro de ciéncias
agrarias, ramo agricola, do grupo de pessoal técnico
superior.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98,
de 17 de Julho, e aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se ptiblico que, por despacho do
presidente da Camara de 24 de Outubro do corrente ano, foi nomeada
no lugar posto a concurso conforme aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 3. série, n.° 249, de 29 de Dezembro de 2005, a candidata
abaixo indicada, tendo em conta que a acta de classificagdo final foi
homologada pelo presidente da Camara em 4 de Julho de 2006:

Claudia de Fatima Pereira Alves.

A candidata nomeada deve aceitar a respectiva nomeago no pra-
zo de 20 dias a contar (nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro) da data de publicagdo deste aviso no
Didario da Repuiblica. (Isento de visto do Tribunal de Contas, nos
termos das disposi¢des do n.° 1 do artigo 46.° ¢ do n.° 1 do artigo 114.°
da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

25 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Jodo Paulo
Margal Lopes Catarino. 1000307643

Aviso
Contratos de trabalho a termo resolutivo

Para os devidos efeitos se torna ptiblico que esta Cdmara Municipal,
por despacho do presidente de 31 de Maio, decidiu contratar a termo
resolutivo, nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 23/
2004, de 22 de Junho, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 139.°
da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, os individuos abaixo indicados:

Antonio Lopes, com a categoria de guarda-campestre — o contrato
foi celebrado por quatro meses, com inicio em 1 de Junho de 2006,
a remunerar pelo indice 155.

Américo Pires Ribeiro, com a categoria de guarda-campestre — o
contrato foi celebrado por quatro meses, com inicio em 1 de Junho
de 2006, a remunerar pelo indice 155.

Fernando Lopes Caetano, com a categoria de guarda-campestre —
o contrato foi celebrado por quatro meses, com inicio em 1 de Junho
de 2006, a remunerar pelo indice 155.

Tiago Gongalves Botelho, com a categoria de guarda-campestre —
o contrato foi celebrado por quatro meses, com inicio em 1 de Junho
de 2006, a remunerar pelo indice 155.

Manuel Domingos Tavares Pereira, com a categoria de guarda-cam-
pestre — o contrato foi celebrado por quatro meses, com inicio em
1 de Junho de 2006, a remunerar pelo indice 155.

27 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Jodo Paulo
Margal Lopes Catarino. 1000307628





