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CAMARA MUNICIPAL DE OEIRAS

Aviso n.° 6000/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do n.°1 do
artigo 34.° do Decreto-Lel n.°427/89, de 7 de Dezembro, aplica
vel a administracdo local pelo Decreto-Lel n.°409/91, de 17 de Ou-
tubro, torna-se publico que Ana Maria Lourengo da Cruz denun-
ciou, a seu pedido, a partir do dia 21 de Abril de 2005, o contrato
de trabalho a termo certo que celebrou com a Camara em 31 de
Dezembro de 2004.

5 de Julho de 2005. — A Directora do Departamento de Gest&o
de Recursos Humanos, Célia Smdes.

Aviso n.° 6001/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do n.°1 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.°427/89, de 7 de Dezembro, aplicé
vel a administragdo local pelo Decreto-Lel n.°409/91, de 17 de Ou-
tubro, torna-se publico que Filipa Mendes Faustino denunciou, a
seu pedido, a partir do dia 6 de Julho de 2005, o contrato de tra-
balho a termo certo que celebrou com a Camara em 31 de Dezem-
bro de 2004.

6 de Julho de 2005. — A Directora do Departamento de Gestéo
de Recursos Humanos, Célia Smdes.

Aviso n.° 6002/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do n.°1 do
artigo 34.° do Decreto-Lel n.°427/89, de 7 de Dezembro, aplica
vel a administragdo local pelo Decreto-Lel n.°409/91, de 17 de Ou-
tubro, torna-se pablico que, nos termos do artigo 9.° da Le n.° 23/
2004, de 22 de Junho, e artigos 139.° e 140.° do Cdédigo do Tra-
balho, foram celebrados contratos a termo resolutivo certo, com os
individuos a seguir indicados:

Contrato celebrado a 1 de Fevereiro de 2005, para o desem-
penho de fungdes de jardineiro:
Artur José Gongalves Reis.
Contrato celebrado em 2 de Maio de 2005, para o desempe-
nho de fungBes de jardineiro:
Joaquim Carlos Soares Mendes Mestre.
Contratos celebrados em 16 de Maio de 2005, para 0 desempe-

nho de funcbes de técnico-profissiona de animagédo socio-
cultural de 2.2 classe:

Sonia Alexandra Sintra da Costa Afonso.
Hélder Augusto Julido Pereira.
Contrato celebrado em 18 de Maio de 2005, para 0 desempe-
nha de funcBes de técnico superior jurista de 2.2 classe:
Patricia Monsanto Tristany dos Santos Bruges e Saavedra.
Contrato celebrado em 1 de Junho de 2005, para o desempe-
nho de fungBes de jardineiro:
Maria dos Anjos Gongalves Caseiro Caldas.
Contrato celebrado em 1 de Junho de 2005, para o desempe-

nho de fungBes de técnico superior de ciéncias do desporto
de 2.2 classe:

Rodrigo Amado Correia Gongalves Inocéncio.
Contratos celebrados em 1 de Julho de 2005, para o desem-

penho de funcdes de técnico superior de relagdes interna-
cionais de 2.2 classe:

Carlos Alexandre Alves Cardoso.
Maria Helena Rodrigues Baptista.
Contratos celebrados em 1 de Julho de 2005, para 0 desem-
penho de fungBes de técnico superior jurista de 2.2 classe:
Teresa Maria Figueira da Silva.
Sandra Maria Duarte Tavares Saldanha Seabra.
Contratos celebrados em 1 de Julho de 2005, para o desem-
penho de fungdes de técnico superior de histéria de 2.2 classe:

Lisete Eugénia Miguel Carrondo.
Paula Cristina dos Santos Pereira Alves Coimbra.

Contrato celebrado em 4 de Julho de 2005, para 0 desempe-
nho de funcdes de assistente administrativo:

Paulo Alexandre Rosalino Salvadinha Amaro.

Contrato celebrado em 4 Julho de 2005, para o desempenho
de funcgdes de técnico de informética adjunto, nivel 1:

Rui Miguel dos Reis Pereira.

Contrato celebrado em 4 de Julho de 2005, para 0 desempe-
nho de fungfes de engenheiro civil de 2.2 classe:

Agostinho Manuel Lopes.

Contrato celebrado em 4 de Julho de 2005, para o desempe-
nho de fun¢des de técnico superior de 2.2 classe:

Joana Lino Freixo Dias.

[Né&o carece de visto do Tribunal de Contas— artigo 114.°,
n.°3, alinea g), da Lei n.°98/97, de 26 de Agosto.]

12 de Julho de 2005. — A Directora do Departamento de Ges-
tédo de Recursos Humanos, Célia Smdes.

Aviso n.° 6003/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do n.°1 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.°427/89, de 7 de Dezembro, aplica
vel aadministragdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Ou-
tubro, torna-se publico que, nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 23/
2004, de 22 de Junho, e artigos 139.° e 140.° do Cadigo do Tra-
balho, foram celebrados contratos a termo resolutivo certo, com os
individuos a seguir indicados:

Contratos celebrados em 2 de Maio de 2005, para o desem-
penho de fungBes de assistente administrativo:

Silvia Criséstomo Guerreiro.

Jorge Manuel Alves Francisco.

Rita Susana Ramalho de S Rebelo Ferreira.
José Manuel de Agrela Jardim.

Anténio Manuel de Castro Melo.

Maria Jodo Curado Mano Abreu.

Filipa Freire Themudo Barata Lages Marcalo.
Lucia Maria Rodrigues Fonseca.

Patricia Isabel Monteiro Farias da Costa.
Hugo Gongalo Sousa Pinto.

Pedro Manuel Pereira Dias.

Ana Raquel Franco Rocha de Aratjo.

Téania Leonor Cortes Correia.

Contrato celebrado em 20 de Junho de 2005, para o desem-
penho de fungdes de assistente administrativo:

Ménica Sofia Luis dos Santos.

[N&o carece de visto do Tribunal de Contas— artigo 114.°,
n.° 3, alinea g), da Lei n.°98/97, de 26 de Agosto.]

15 de Julho de 2005. — A Directora do Departamento de Ges-
t&o de Recursos Humanos, Célia Smbdes.

Aviso n.° 6004/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do n.°1 do
artigo 34.° do Decreto-Lel n.°427/89, de 7 de Dezembro, aplica
vel a administracdo local pelo Decreto-Lei n.°409/91, de 17 de Ou-
tubro, torna-se publico que Bruno Tiago Coropos da Silva denun-
ciou, a seu pedido, a partir de 1 de Julho de 2005, o contrato de
trabalho a termo certo que celebrou com a Camara em 31 de De-
zembro de 2004.

15 de Julho de 2005. — A Directora do Departamento de Ges-
tédo de Recursos Humanos, Célia Smdes.

CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso n.° 6005/2005 (2.2 série) — AP. — Contrato a termo
resolutivo certo. — Faz-se publico que, por meu despacho de 20 de
Julho de 2005, foi celebrado contrato de trabalho a termo resolutivo
certo, com Luis Filipe Simdes Arede, técnico-profissional de
2.2classe, desenhador, com vencimento de 631,15 euros e com ini-



76 APENDICE N.° 118 — 1| SERIE — N.° 166 — 30 de Agosto de 2005

cio em 25 de Julho de 2005, pelo periodo de 12 meses. (Isento de
visto do Tribuna de Contas.)

25 de Julho de 2005. — O Presidente da Camara, em exercicio,
Albino Valente Martins.

CAMARA MUNICIPAL DE OURIQUE

Aviso n.° 6006/2005 (2.2 série) — AP. — Anténio Afonso
Martins Guerreiro, presidente da Cémara Municipal de Ourique:

Torna publico que, em conformidade com o disposto no arti-
go 118.° do Cadigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, aterado pelo Decreto-
-Lei n.°6/96 de 31 de Janeiro, se encontra em apreciacdo publica,
durante o prazo de 30 dias a contar da data de publicagdo no Dia-
rio da Republica, o Projecto de Regulamento de Atribuigcdo do
Cartdo Social do Municipe ldoso, o qual foi aprovado em reunido
de Cémara de 27 de Julho de 2005, devendo os interessados diri-
gir por escrito as suas sugestdes a Camara Municipa de Ourique.

28 de Julho de 2005. — O Presidente da Camara, Anténio Afonso
Martins Guerreiro

Projecto de Regulamento de Atribui¢cdo do Cartdo Social
do Municipe ldoso

Nota justificativa

As sociedades contemporaneas estéo hoje despertas para os gra-
ves problemas que germinam no seu seio, em boa medida devido
a visibilidade crescente que esses problemas adquirem através da
sua representagdo mediética.

Os problemas sociais ndo sdo recentes, assumem contudo novas
roupagens e novos contornos, basta pensar que nunca se ouviu falar
tanto de violéncia, de prostituicdo, de delinquéncia, de toxicodepen-
déncia, de maus tratos e de um rol de outros fendbmenos sociais que
dificilmente conseguiriamos identificar de forma exaustiva e completa

Estes problemas ndo sdo recentes, assumem contudo novas rou-
pagens e novos contornos. O mesmo se passa relativamente a ter-
ceira idade, sendo muito vulgar na nossa sociedade, imaginar o
idoso como uma pessoa O e triste, frequentemente sem o minimo
de recursos para a sua subsisténcia. A par desta imagem, surge
ainda a ideia de que, h4 muitos anos atras, o idoso ndo era avo
de discriminagéo e de abandono, pois estava inserido numa fami-
lia que se pressupunha ser uma instituigdo forte, estavel e coesa.

O aumento gera da longevidade média e os desafios que se colo-
cam a velhice, pode e deve, ser encarada de uma forma positiva,
como uma oportunidade para desenvolver novas actividades ou an-
tigos interesses que o excesso de trabalho ndo permitiu desenvolver.

Considerando que existem barreiras que advém essencia mente
das limitagdes econdémicas, a que ndo sdo estranhas as baixas refor-
mas geralmente atribuidas aos idosos, e que existe a necessidade
de estabel ecer apoios a esta franja da populagdo mais desprotegida,
e assim contribuir para a dignificagdo e melhoria das condigdes de
vida dos reformados e pensionistas. O cartdo social do municipe
idoso, surge como forma de promover a inclusdo e o desenvolvi-
mento social, criando e dinamizando respostas assentes no princi-
pio da discriminagdo positiva dos idosos carenciados do concelho
de Ourique.

CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Lei habilitante
O presente Regulamento tem como lei habilitante, a Lei n.° 169/

99, de 18 de Setembro, na redac¢cdo dada pela Lei n.°5-A/2002,
de 5 de Janeiro — ainea c) do n.°4 do artigo 64.°

Artigo 2.°
Ambito

1— Com o presente Regulamento é criado o cartdo socia do
municipe idoso, dirigido a municipes residentes no concelho de

Ourique, que se encontrem em situagdo de comprovada caréncia
soci oeconomica.

2 — Os benefici&rios do cartdo podem beneficiar de apoio nas
seguintes areas de intervengao:

a) Socia;
b) Habitagao;
c) Salde.

3 — Este Regulamento define as regras, 0s principios e os pro-
cedimentos a que devem obedecer os candidatos ao cartdo social
do municipe idoso.

4 — O cartdo socia do municipe idoso tem como suporte finan-
ceiro uma verba inscrita anualmente no or¢gamento do municipio,
gerida pelos servigos sociais da autarquia, destinada a compar-
ticipar as despesas necessarias ao desenvolvimento da intervengéo
(apoio social, apoio a recuperacéo habitacional, apoio a despesas
de saide).

5 — A comparticipagdo podera ser financeira (pagamento de
facturas), técnica (apoio e acompanhamento técnico dos servigos
municipais), e ou através de cedéncia de materiais de apoio a des-
pesas de saude).

6 — A atribuicdo deste cartéo confere ainda aos respectivos titu-
lares o direito a serem subsidiados pelo municipio na aquisicao/
utilizagdo de bens e servigos em que este sgja fornecedor.

Artigo 3.°
Objectivos

1 — S&0 objectivos gerais do cartédo socia do municipe idoso:

a) Promover ainclusdo e o desenvolvimento socia através da
criacdo e dinamizagdo de respostas assentes no principio
da discriminac8o positiva necesséaria para combater proble-
mas de excepcao;

b) Evidenciar e consolidar o papel determinante da pessoa
idosa enquanto instrumento mobilizador do seu processo
de mudanca e desenvolvimento;

¢) Colmatar e minimizar lacunas e desadequagdes existentes
no ambito das respostas sociais de caracter nacional.

2 — S&0 objectivos especificos do cartdo social do municipe
idoso:
2.1 — No sector social:

a) Contribuir para a qualidade de vida dos beneficiérios e
seus agregados através da comparticipagdo do municipio
na aquisicdo/utilizacdo de quaisquer bens e servigos em
que sgja o fornecedor.

2.2 — Na habitagéo:

a) Desenvolver respostas complementares a outras medidas/
programas existentes, no ambito da recuperacdo e adapta-
¢30 do parque habitacional degradado, onde residam fami-
lias ou individuos beneficiarios do cartéo;

b) Minorar ou colmatar mas condi¢es habitacionais, com
comprovada influéncia na qualidade de vida, na salide ou
na seguranca dos beneficidrios do cartéo.

2.3 — Na salde:

a) Diminuir a percentagem da despesa com medicamentos no
orcamento dos beneficiarios do cartdo social do municipe
idoso, que apresentem despesas regulares com salide, con-
sideradas pelo médico competente como indispensaveis
para a sua qualidade de vida.

b) Minorar ou colmatar barreiras arquitecténicas com com-
provada influéncia na salide e ou qualidade de vida, segu-
ranga e bem-estar do beneficiario, promovendo a mobili-
dade e bem-estar do beneficiario e acessibilidades na
residéncia

Artigo 4.°
Conceitos

Para efeitos do presente Regulamento considera-se:

1— Agregado familiar — considera-se agregado familiar, para
aém do beneficiério directo, as pessoas a seguir discriminadas que
com ele vivam em economia comum:

a) O cOnjuge ou a pessoa que viva com o beneficiario, em
unido de facto hd mais de um ano, mediante declaragéo da
junta de freguesia da area de residéncia;





