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De acordo com o n.° 1 do artigo 96.° do citado diploma, qualquer
reclamagéo a presente lista deve ser apresentada no prazo de 30 dias
a contar da data da publicagao do presente aviso.

9 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Francisco Vieira.

MINISTERIO PUBLICO
Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Pablico

Despacho (extracto) n.° 5678/2005 (2.2 série):

Licenciada Maria Teresa Ferreira de Almeida Milhano, procuradora-
-geral-adjunta, a exercer funcdes no Tribunal Central Administra-
tivo Sul, contencioso tributdrio — desligada do servico, a partir de
17 de Fevereiro de 2005, para efeitos de aposentagio/jubilacao.

7 de Fevereiro de 2005. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Repiblica, Carlos José de Sousa Mendes.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 491/2005. — Por despachos de 21 de
Fevereiro de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Claudia Margarida Brito Ribeiro de Almeida — autorizada
a renovacdo do contrato como equiparada a professora-adjunta,
em regime de exclusividade, para a Escola Superior de Gestdo,
Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve, pelo periodo
de dois anos, com inicio em 5 de Marco de 2005, auferindo a
remuneragao iliquida mensal correspondente ao indice 185.

Licenciada Amélia Maria Adrido Guia Moreira Baptista — autorizada
a renovacao do contrato como equiparada a professora-adjunta,
em regime de acumulacao a 50 %, para a Escola Superior de Tec-
nologia da Universidade do Algarve, pelo periodo de dois anos,
com inicio em 1 de Abril de 2005, auferindo a remuneracao iliquida
mensal correspondente ao indice 185.

28 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Maria Céandida Soa-
res Barroso.

Despacho n.° 5679/2005 (2. série). — Por despacho de 21 de
Fevereiro de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Maria do Céu Henriques Mendes Pereira Neves — nomeada
definitivamente professora-adjunta da area cientifica de enferma-
gem, grupo disciplinar de enfermagem de satide infantil e pediatria
do quadro de pessoal docente do ensino superior politécnico da
Universidade do Algarve, em regime de exclusividade, com efeitos
ap6s publicacdo no Didrio da Republica, auferindo a remuneragao
mensal iliquida correspondente ao indice 185, considerando-se res-
cindido o contrato anterior.

25 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Maria Céandida Soa-
res Barroso.

Despacho n.° 5680/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 21 de Fevereiro de 2005:

Paulo Jorge Amaral Lamas — nomeado técnico superior de 1.* classe,
area de engenharia do quadro de pessoal nao docente da Uni-
versidade do Algarve, precedendo concurso, com efeitos a partir
da data da publicagdo da nomeacdo no Didrio da Repuiblica, aufe-
rindo a remuneracdo mensal iliquida equivalente ao indice 460.

28 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Maria Céandida Soa-
res Barroso.

Despacho n.° 5681/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 21 de Fevereiro de 2005:

Cristina Maria Marques das Dores — nomeada técnica profissional
especialista na area de apoio ao ensino e investigagdo do quadro
de pessoal nao docente da Universidade do Algarve, precedendo
concurso, com efeitos a partir da data da publicacdo da nomeacao

no Didrio da Repiiblica, auferindo a remuneragao mensal iliquida
equivalente ao indice 269.

28 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Maria Candida Soa-
res Barroso.

Despacho n.° 5682/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 21 de Fevereiro de 2005:

Celeste Maria de Sousa Agostinho Garcia — nomeada técnica pro-
fissional especialista principal da carreira de secretaria-recepcio-
nista do quadro de pessoal ndo docente da Universidade do Algarve,
precedendo concurso, com efeitos a partir da data da publicagao
da nomeagao no Didrio da Reptiblica, auferindo a remuneragao
mensal iliquida equivalente ao indice 316.

28 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Maria Céandida Soa-
res Barroso.

Despacho n.° 5683/2005 (2.? série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 21 de Fevereiro de 2005:

Maria Guilhermina Baixa Franco Benedito — nomeada técnica pro-
fissional especialista da carreira de secretaria-recepcionista do qua-
dro de pessoal nao docente da Universidade do Algarve, precedendo
concurso, com efeitos a partir da data da publicacdo da nomeagao
no Didrio da Repiiblica, auferindo a remuneragao mensal iliquida
equivalente ao indice 316.

28 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Maria Candida Soa-
res Barroso.

Reitoria

Edital n.° 444/2005 (2.2 série). — O Doutor Adriano Pimpao,
professor catedratico e reitor da Universidade do Algarve, faz saber,
nos termos dos artigos 15.°, 17.°, 20.° e 21.° do Decreto-Lei n.® 185/81,
de 1 de Julho, que:

1 — Esta aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias, para
efeito de recrutamento de um professor-adjunto para o provimento
de um lugar na area cientifica de Gestao, grupo disciplinar de Con-
tabilidade, do quadro de pessoal docente do ensino superior poli-
técnico da Universidade do Algarve, aprovado pela Portaria n.® 367/96,
de 19 de Agosto, a que poderao concorrer licenciados em Gestao
de Empresas com mestrado em Ciéncias Econémicas e Empresariais,
ampla experiéncia no ensino da Contabilidade, experiéncia de docén-
cia no ensino politécnico e que estejam nas seguintes condigoes:

a) Os professores-adjuntos da mesma ou de outra escola superior
politécnica da area cientifica e grupo disciplinar considerado
pelo conselho cientifico como afim daquela para que € aberto
0 CONCurso;

b) Os professores-adjuntos da area cientifica e grupo disciplinar
para que € aberto o concurso de outra escola superior
politécnica;

¢) Os assistentes do ensino superior politécnico que estejam
habilitados com o grau de mestre ou equivalente na drea
cientifica e grupo disciplinar acima indicados desde que
tenham pelo menos trés anos de bom e efectivo servico na
categoria e em disciplinas da mesma area cientifica para que
é aberto o concurso;

d) Os equiparados a professor-adjunto ou a assistente da area
cientifica e grupo disciplinar para que € aberto o concurso
desta ou outra escola superior politécnica que satisfacam os
requisitos de habilitagdes e de tempo de docéncia fixados
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

e) Os candidatos que, dispondo de curriculo cientifico, técnico
ou profissional relevante, estejam habilitados com o grau de
mestre ou equivalente na area cientifica e grupo disciplinar
para que € aberto o concurso.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar indicado,
caducando com o preenchimento do mesmo.

3 — Métodos de selecgao — avaliagdo curricular e entrevista, se
o juri entender necessario.

4 — Critérios de selecgao e ordenacdo dos candidatos:

a) Classificagdo académica;

b) Habilitagao de cursos de pds-graduacao na area ou areas afins
daquela para que € aberto o concurso;

¢) Experiéncia de docéncia no ensino politécnico em Conta-
bilidade e Etica e Deontologia Profissional;

d) Experiéncia na orientagao/avaliacao de trabalhos de inves-
tigacdo de final de licenciatura na drea da Gestao.
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5 — Do requerimento de admissdo ao concurso, dirigido ao pre-
sidente do conselho directivo da Escola Superior de Gestao, Hotelaria
e Turismo da Universidade do Algarve, deverao constar os seguintes
elementos:

Nome completo, filiacao, data e local de nascimento, residéncia
actual e namero de telefone, estado civil, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu,
graus académicos e respectivas classificagoes finais, categoria
profissional e cargo que actualmente ocupa.

6 — Com o requerimento deverao ser entregues as certidoes de
habilitagoes (licenciatura e mestrado) ou fotocOpias autenticadas e:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Sumario da dissertacdo de mestrado e dos trabalhos cien-
tificos, técnicos ou profissionais mais relevantes, nao ultra-
passando cada resumo mais de 15 linhas;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado, passado pelo delegado ou subdelegado de satde,
comprovativo de que o interessado nio sofre de doenca con-
tagiosa e possui a robustez fisica necessaria para o exercicio
do cargo;

e) Documento comprovativo de ter cumprido as obrigacoes da
Lei do Servico Militar;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Lista completa dos documentos apresentados.

6.1 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Algarve ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos constantes das alineas ¢)
ae) do n.° 6 desde que 0s mesmos existam nos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente declarado.

6.2 — Os candidatos ndo incluidos no nimero anterior podem subs-
tituir a apresentagdo dos documentos a que aludem as alineas c)
a e) do n.° 6 por declaracao prestada no requerimento, sob com-
promisso de honra, onde, em alineas separadas, devem definir a sua
situacdo precisa relativamente ao conteido de cada uma delas.

7 — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagdes académicas, classificagdes, data e instituicao em
que foram obtidas;

b) Outros cursos formais, a nivel de graduacao ou pés-graduacio,
com indicacdo da classificacdo, data e instituicio em que
foram obtidos;

¢) Formacao e experiéncia profissional — data, local, actividades
e instituigdes em que exerceu actividade profissional a qual-
quer titulo;

d) Outras funcoes exercidas no dominio da docéncia, indicando
as fungoes, o periodo de tempo, a data e o local em que
foram exercidas, devendo ser incluidos os elementos julgados
pertinentes para poder ser avaliado o desempenho do can-
didato;

e) Frequéncia em accoes de formagdo — deverdo ser especifi-
cados a duracdo, a data, o local, os orientadores dos cursos,
aforma e o resultado da avaliacdo bem como outros elementos
que permitam avaliar o grau de participacdo e ou repercussao
das accoes de formacao na pratica docente do candidato;

f) Participacdo em experiéncias de inovacdo, desenvolvimento
curricular ou avaliacao pedagdgica — os elementos fornecidos
deverao permitir avaliar o grau de intervencdo e responsa-
bilidade do candidato bem como os resultados finais da
experiéncia;

g) Trabalhos de investigagdo, técnicos ou didacticos realiza-
dos — os elementos referidos deverao permitir avaliar as com-
peténcias adquiridas neste dominio, através da analise da qua-
lidade dos trabalhos produzidos.

8 — Constituicdo do jiri—o juri tem a seguinte constituicao:

a) Presidente — Professora-coordenadora Maria Fernanda Ludo-
vina Inacio Matias;
b) Vogais efectivos:

Professor-coordenador Ludgero dos Santos Sequeira;
Professor-adjunto Joaquim Santana Fernandes.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

9 — Os critérios de seleccao e definicao de factores de avaliacao
constam em acta.

10 — A apresentacao das candidaturas pode ser feita directamente
na Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo ou enviada por
correio registado, para o seguinte endereco:

Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo da Universidade
do Algarve, Campus da Penha, 8005-139 Faro.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

28 de Fevereiro de 2005. — O Reitor, Adriano Lopes Gomes Pimpdo.

Edital n.° 445/2005 (2.2 série). — O Doutor Adriano Pimpao,
professor catedratico e reitor da Universidade do Algarve, faz saber,
nos termos dos artigos 15.°, 17.°, 20.° e 21.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, que:

1 — Esta aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias, para
efeito de recrutamento de um professor-adjunto para o provimento
de um lugar na érea cientifica de Ciéncias Sociais e Juridicas, grupo
disciplinar de Hotelaria, do quadro de pessoal docente do Ensino
Superior Politécnico da Universidade do Algarve, aprovado pela Por-
taria n.° 367/96, de 19 de Agosto, a que poderao concorrer licenciados
em Marketing com formacdo poés-graduada (mestrado ou doutora-
mento) em Ciéncias Econémicas e Empresariais, ampla experiéncia
profissional nas areas do turismo, hotelaria e restauragao, experiéncia
de docéncia no ensino politécnico e que estejam nas seguintes
condicoes:

a) Os professores-adjuntos da mesma ou de outra escola superior
politécnica da area cientifica e grupo disciplinar considerado
pelo conselho cientifico como afim daquela para que € aberto
0 CONCurso;

b) Os professores-adjuntos da area cientifica e grupo disciplinar
para que ¢é aberto e concurso de outra escola superior
politécnica;

¢) Os assistentes do ensino superior politécnico que estejam
habilitados com o grau de mestre ou equivalente na area
cientifica e grupo disciplinar acima indicados desde que
tenham pelo menos trés anos de bom e efectivo servico na
categoria e em disciplinas da mesma area cientifica para que
é aberto o concurso;

d) Os equiparados a professor-adjunto ou a assistente da area
cientifica e grupo disciplinar para que € aberto o concurso
desta ou outra escola superior politécnica que satisfacam os
requisitos de habilitacbes e de tempo de docéncia fixados
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

e) Os candidatos que, dispondo de curriculo cientifico, técnico
ou profissional relevante, estejam habilitados com o grau de
mestre ou equivalente na drea cientifica e grupo disciplinar
para que € aberto o concurso.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar indicado,
caducando com o preenchimento do mesmo.

3 — Métodos de selecgao — avaliagdo curricular e entrevista, se
o juri entender necessario.

4 — Critérios de seleccao e ordenagao dos candidatos:

a) Classificagdo académica;

b) Habilitagao de cursos de pds-graduacao na area ou areas afins
daquela para que € aberto o concurso;

¢) Experiéncia de docéncia no ensino politécnico em Operagoes
de Alojamento, Gestao de Alimentacao e Bebidas e ou Gestao
da Restauracao;

d) Experiéncia na orientagao/avaliacao de trabalhos de inves-
tigacdo de final de licenciatura nas dreas da Gestdo e ou
Gestao Hoteleira e ou Turismo.

5 — Do requerimento de admissdo ao concurso, dirigido ao pre-
sidente do conselho directivo da Escola Superior de Gestao, Hotelaria
e Turismo da Universidade do Algarve, deverao constar os seguintes
elementos:

Nome completo, filiacdo, data e local de nascimento, residéncia
actual e namero de telefone, estado civil, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu,
graus académicos e respectivas classificagoes finais, categoria
profissional e cargo que actualmente ocupa.

6 — Com o requerimento deverdo ser entregues as certidoes de
habilitacdes (licenciatura e mestrado) ou fotocOpias autenticadas e:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Sumario da dissertacao de mestrado e dos trabalhos cien-
tificos, técnicos ou profissionais mais relevantes, nao ultra-
passando cada resumo mais de 15 linhas;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado, passado pelo delegado ou subdelegado de saude,
comprovativo de que o interessado nao sofre de doenga con-





