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j) Autorizar a libertacdo de caugdes, independentemente do
valor;

k) Assinar precatdrios cheques;

) Autorizar o pagamento antecipado de fornecimentos adju-
dicados mediante a constituicdo de garantias de igual valor;

m) Autorizar o pagamento parcelar de fornecimentos adjudica-
dos mediante a entrega de facturas correspondentes a bens
ou servicos ja recepcionados;

n) Representar legalmente o Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, I. P., em tudo o que tenha a ver com processo
administrativo tendente a registo de propriedade, requeri-
mento de livrete e pedido de licenciamento de viaturas adqui-
ridas pelo Instituto;

0) Autorizar as deslocacoes em servico no Pais;

p) Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

q) Autorizar a mobilidade do pessoal;

r) Autorizar a utilizagdo de automével proprio nas deslocagoes
em servico que o pessoal tenha de efectuar sempre que nao
seja possivel dispor de viaturas do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional, I. P., ou quando a utilizagdo de trans-
portes publicos nao seja compativel com a urgéncia do servico
a realizar ou dela resultem maiores encargos para o Instituto.

1 — A presente delegagiao de competéncias € feita com a faculdade
de subdelegacdo, cujo exercicio fica condicionado ao prévio conhe-
cimento do conselho directivo em cada caso concreto.

2 — A realizagao de qualquer acto no ambito da competéncia dele-
gada ou subdelegada pressupde o respeito pelas normas legais e regu-
lamentares em vigor e o cumprimento das instru¢des emanadas do
conselho directivo.

3 —E expressamente vedada a aquisicao de bens supérfluos ou
ornamentais.

4 — Mensalmente sera remetida ao conselho directivo a relagao
nominativa das utilizacoes de automdvel proprio, com totalizagao indi-
vidual dos quilémetros e descri¢ao dos percursos efectuados.

5 — Em matéria de formagao do pessoal, de informagao e de docu-
mentagdo, de relacdes comunitarias e internacionais e de relagdes
publicas, o director do Departamento de Gestdo Administrativa e
Financeira articulara obrigatoriamente com os servicos com compe-
téncia nessas matérias.

6 — Em cumprimento do disposto no artigo 29.° dos Estatutos do
Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I. P., aprovados e
publicados em anexo ao Decreto-Lei n.° 247/85, de 12 de Julho, na
redaccao resultante do Decreto-Lei n.° 374/97, de 23 de Dezembro,
os poderes mencionados nas alineas b), ¢) e d) serdo exercidos con-
juntamente com um dos membros do conselho directivo.

7 — A presente delegacdo de competéncias € de aplicacdo imediata,
considerando-se expressamente ratificados pelo conselho directivo os
actos que se mostrem conformes praticados pelo delegatario até a
presente data.

17 de Fevereiro de 2005. — Pelo Conselho Directivo, (Assinatura
ilegivel.)

Deliberagao n.° 355/2005. — O conselho directivo, nos termos
e ao abrigo do disposto nos artigos 12.°, n.° 2, do Estatuto do Instituto
do Emprego e Formacao Profissional, I. P., aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 247/85, de 12 de Julho, na redaccdo resultante do Decreto-Lei
n.° 347/97, de 27 de Janeiro, e 35.°, n.° 2, do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e sem prejuizo do direito de avocagao, delibera delegar
competéncias no licenciado Anténio Maria Ferreira de Almeida Oli-
veira para, no ambito das atribuigdes que incumbem ao Departamento
de Certificagao que dirige:

a) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servicos em actos de gestao corrente,
cumprindo as normas legais e de relacionamento interins-
titucional, com excep¢ao da correspondéncia e dos demais
documentos destinados aos 6rgaos de soberania e respectivos
titulares, as entidades e aos organismos internacionais, ao
Provedor de Justica, aos tribunais e as confederagdes patronais
e sindicais;
Autorizar as despesas necessarias ao desenvolvimento da acti-
vidade dos 6rgaos e das estruturas do sistema nacional de
certificagdo profissional;
Aprovar as metodologias de elaboragao da classificacao de
profissoes, de referenciais de certificacdo e de perfis pro-
fissionais, de sistemas de formacdo e de avaliagado com vista
a certificacdo das qualificacoes possuidas ou adquiridas no
ambito da formacao, da experiéncia profissional e da equi-
valéncia de qualificagoes e titulos profissionais;
d) Reconhecer técnico-pedagogicamente e homologar cursos de
formacao;
e) Elaborar pareceres relativos a classificacao, avaliacdo e cer-
tificacao profissional;
f) Certificar profissionalmente, a titulo individual, as qualifica-
¢oes adquiridas pela frequéncia de cursos de formacao pro-
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fissional, pela experiéncia profissional e pela equivaléncia de
qualificacoes e de titulos profissionais obtidos nos paises inte-
grantes da Unido Europeia ou em paises terceiros;

g) Assinar certificados de homologacao de cursos de formacao
profissional, certificados de aptidao profissional e declaracoes
de aptidao profissional;

h) Aprovar o desenvolvimento de estudos e andlises referentes
a problematica da certificacdo e autorizar as despesas relativas
a aquisicdo de servigos tecnicamente especializados neces-
sarios aqueles estudos e outorgar os respectivos contratos,
até ao montante de € 10 000 por acto;

i) Autorizar compras directas de caracter urgente, até ao valor

de €350 por acto, para o que dispora de um fundo per-

manente de € 1250;

) Autorizar as deslocagdes em servigo no Pafis;

k) Autorizar as dispensas e justificar as faltas de pessoal;

) Autorizar a mobilidade do pessoal;

) Autorizar a utilizagdo de automével proprio nas deslocagoes
em servico que o pessoal tenha de efectuar sempre que nao
seja possivel dispor de viaturas do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional, I. P., ou quando a utilizacdo de trans-
portes publicos nao seja compativel com a urgéncia do servico
a realizar ou dela resultem maiores encargos para o Instituto.

1 — A presente delegagao de competéncias € feita com a faculdade
de subdelegacao, cujo exercicio fica, porém, condicionado ao prévio
conhecimento do conselho directivo, em cada caso concreto.

2 — A realizacao de qualquer acto no 4mbito da competéncia dele-
gada ou subdelegada pressupoe o respeito pelas normas legais e regu-
lamentares em vigor e o cumprimento das instru¢des emanadas do
conselho directivo.

3 —E expressamente vedada a aquisicao de bens supérfluos ou
ornamentais.

4 — Mensalmente serd remetida ao conselho directivo a relacao
nominativa das utilizagdes de automével préprio com a totalizagido
individual dos quilémetros e a descrigao dos percursos efectuados.

5 — Em matéria de formacdo de pessoal, de informagao e docu-
mentacdo, de relacdes comunitarias e internacionais e de relacoes
publicas, o director de Departamento de Certificacao articulara obri-
gatoriamente com Os servicos com competéncia nessas matérias.

6 — A presente delegacao de competéncias € de aplicacao imediata,
considerando-se expressamente ratificados pelo conselho directivo os
actos que se mostrem conformes praticados pelo delegatario até a
presente data.

17 de Fevereiro de 2005. — Pelo Conselho Directivo, (Assinatura
ilegivel.)

Deliberagao n.° 356/2005. — O conselho directivo, nos termos
e ao abrigo do disposto nos artigos 12.°, n.° 2, do Estatuto do Instituto
do Emprego e Formacéao Profissional, I. P., aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 247/85, de 12 de Julho, na redaccio resultante do Decreto-Lei
n.° 347/97, de 27 de Janeiro, e no artigo 35.°, n.° 2, do Cddigo do
Procedimento Administrativo, e sem prejuizo do direito de avocacao,
delibera delegar competéncias na licenciada Maria Rosélia da Silveira
Carvalho Nunes para, no ambito das atribuicoes que incumbem ao
Departamento de Planeamento Estratégico, que dirige:

a) Assinar a correspondéncia e expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servigos, em actos de gestao corrente, cum-
prindo as normas legais e de relacionamento interinstitucio-
nal, com excepgao da correspondéncia e demais documentos
destinados aos Orgaos de soberania e respectivos titulares,
as entidades e organismos internacionais, ao Provedor de Jus-
tiga, aos tribunais e as confederacoes patronais e sindicais;

b) Assegurar a participacdo do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, I. P., nos processos de planeamento macroeco-
némico junto dos 6rgaos e servigos competentes para o efeito;

¢) Definir e aprovar a documentacdo técnico-normativa neces-
saria a elaboracdao do plano e do relatério de actividades
e do orgamento;

d) Definir e aprovar os indicadores de gestdao, ouvidas as dele-
gagdes regionais e os departamentos dos servicos centrais res-
ponsaveis pelas matérias envolvidas;

e) Aprovar as transferéncias de verbas no orgamento dos servi¢os
centrais, desde que as transferéncias nao excedam o ambito
de agregacao do projecto em que as referidas rubricas estao
incluidas, submetendo-as, no final de cada més, a ratificacao
do conselho directivo;

f) Aprovar transferéncias de verbas entre os orcamentos das
delegagoes regionais e o or¢amento dos servigos centrais,
desde que nao sejam alterados os montantes orgamentados
para os projectos respectivos, ouvidas as delegagoes regionais
e os departamentos envolvidos, submetendo-as, no final de
cada més, a ratificacdo do conselho directivo;
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g) Autorizar compras directas de cardcter urgente, até ao valor
de € 250 por acto, para o que dispora de um fundo per-
manente de € 1250;

h) Autorizar as deslocagdes em servico no Pais;

i) Autorizar as dispensas e justificar as faltas de pessoal;

j) Autorizar a mobilidade do pessoal;

k) Autorizar a utilizacdo de automdvel préprio nas deslocacdes
em servi¢o que o pessoal tenha de efectuar, sempre que nao
seja possivel a utilizacao de viaturas do Instituto do Emprego
e Formacao Profissional, I. P., ou quando a de transportes
publicos ndo seja compativel com a urgéncia do servico a
realizar ou delas resultem maiores encargos para o Instituto.

§ 1.° A delegagdo de competéncias ¢ feita com a faculdade de
subdelegacdo, cujo exercicio fica condicionado ao prévio conheci-
mento do conselho directivo, em cada caso concreto.

§ 2.° A realizagdo de qualquer acto no ambito da competéncia
delegada pressupde o respeito pelas normas legais e regulamentares
em vigor e o cumprimento das instru¢des emanadas do conselho
directivo,

§ 3.° E expressamente vedada a aquisicdo de bens supérfluos ou
ornamentais.

§ 4.° Mensalmente serd remetida ao conselho directivo a relagao
nominativa das utilizacoes de automdvel proprio, com totalizagao indi-
vidual dos quilémetros e descri¢ao dos percursos efectuados.

§ 5. Em matéria de formagao de pessoal, de informacao e docu-
mentagdo, de relacoes comunitarias e internacionais e de relagdes
publicas, a directora do Departamento de Planeamento Estratégico
articulard obrigatoriamente com os servicos com competéncia nessas
matérias.

§ 6.° A presente delegagao de competéncias € de aplicacao imediata,
considerando-se expressamente ratificados pelo conselho directivo os
actos que se mostrem conformes praticados pela delegataria até a
presente data.

17 de Fevereiro de 2005. — Pelo Conselho Directivo, (Assinatura
ilegivel.)

Deliberagao n.° 357/2005. — O conselho directivo, nos termos
e ao abrigo do disposto nos artigos 12.°, n.° 2, do Estatuto do Instituto
do Emprego e Formagéo Profissional, I. P., aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 247/85, de 12 de Julho, na redaccdo resultante do Decreto-Lei
n.° 347/97, de 27 de Janeiro, e 35.°, n.° 2, do Cddigo do Procedimento
Administrativo, sem prejuizo do direito de avocacao, delibera delegar
competéncias na licenciada Maria de Fatima Amaral Cerqueira para,
no ambito das atribuigdes que incumbem ao Gabinete de Comunicagao
que dirige:

a) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servigos em actos de gestao corrente, cum-
prindo as normas legais e de relacionamento interinstitucio-
nal, com excepgao da correspondéncia e dos demais docu-
mentos destinados aos 6rgaos de soberania e aos respectivos
titulares, ao Provedor de Justica, aos tribunais e as confe-
deragodes patronais e sindicais;

b) Autorizar compras directas de caracter urgente até ao valor

de €350 por acto, para o que dispora de um fundo per-

manente de € 1500;

Autorizar deslocacoes em servico no Pais;

d) Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

e) Autorizar a mobilidade do pessoal;

f) Autorizar a utilizacdo de automoével proprio nas deslocacoes
em servico que o pessoal tenha de efectuar sempre que nao
seja possivel dispor de viaturas do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional, I. P., ou quando a utilizacdo de trans-
portes publicos nao seja compativel com a urgéncia do servico
a realizar ou dela resultem maiores encargos para o Instituto.
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1 — A realizacao de qualquer acto no ambito da competéncia dele-
gada pressupde o respeito pelas normas legais e regulamentares em
vigor e 0 cumprimento das instru¢des emanadas do conselho directivo.

2 —E expressamente vedada a aquisicao de bens supérfluos ou
ornamentais.

3 — Mensalmente sera remetida ao conselho directivo a relagao
nominativa das utilizagdes de automével proprio com a totalizagao
individual dos quilémetros e a descrigdo dos percursos efectuados.

4 — Em matéria de formacao do pessoal, a directora do Gabinete
articulard obrigatoriamente com os servicos com competéncia nessas
matérias.

5 — A presente delegacdo de competéncias € de aplicacdo imediata,
considerando-se expressamente ratificados pelo conselho directivo os
actos que se mostrem conformes praticados pela delegataria até a
presente data.

17 de Fevereiro de 2005. — Pelo Conselho Directivo, (Assinatura
ilegivel.)

Deliberagao n.° 358/2005. — O conselho directivo, nos termos
e ao abrigo do disposto nos artigos 12.°, n.° 2, do Estatuto do Instituto
do Emprego e Formacao Profissional, I. P., aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 247/85, de 12 de Julho, na redaccao resultante do Decreto-Lei
n.° 347/97, de 27 de Janeiro, e 35.°, n.° 2, do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e sem prejuizo do direito de avocagdo, delibera delegar
competéncias na engenheira Branca Isabel Rodrigues Branco Ferreira
para no ambito das atribui¢des que incumbem a Direc¢ao de Servicos
de Instalagoes, que dirige:

a) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servigos em actos de gestao corrente, cum-
prindo as normas legais e de relacionamento interinstitucio-
nal, com excepgdo da correspondéncia e dos demais docu-
mentos destinados aos 6rgaos de soberania e aos respectivos
titulares, as entidades e aos organismos internacionais, ao
Provedor de Justica, aos tribunais e as confederacoes patronais
e sindicais;

b) Nos empreendimentos de instalagoes que englobem constru-
¢ao nova, remodelacdo, ampliagao ou manutencao e afectos
ao funcionamento do Instituto do Emprego e Formagdo Pro-
fissional, I. P.:

Autorizar os procedimentos de aquisicao de bens e servicos
relacionados com a elaboracao de projectos, a fiscali-
zacdo de empreitadas, as coordenacoes de seguranca
em obra, os contratos de manutencao das instalacoes
e outros de natureza conexa, bem como as inerentes
despesas, até ao limite de € 24 939,89 por procedimento;

Autorizar os procedimentos de empreitadas de obras publi-
cas e as inerentes despesas até ao limite de € 24 939,89
por procedimento;

Autorizar as despesas provenientes de alteragoes, variantes,
revisoes de precos e contratos adicionais, em confor-
midade com o disposto no n.° 1 do artigo 21.° do Decre-
to-Lein.® 197/99, de 8 de Junho, e desde que o respectivo
custo global ndo exceda 10 % do limite da competéncia
ora delegada;

Autorizar as despesas de publicagao no Didrio da Repiiblica
e na imprensa nacional escrita de anuncios referentes
a publicitagdo de concursos de aquisi¢ao de bens e ser-
vicos nos termos supramencionados e de empreitadas
de obras publicas, independentemente do valor do
procedimento;

Autorizar as despesas para a certificagao das instalacoes;

Analisar as propostas recebidas na sequéncia dos concursos
ou das consultas ao mercado e decidir ou propor as
adjudicagdes em fungao dos limites das competéncias
fixadas;

Fiscalizar, coordenar e recepcionar projectos € obras em
representacdo do dono da obra, independentemente do
limite de competéncias contido na presente deliberacao;

Autorizar as despesas resultantes do licenciamento de pro-
jectos e obras junto das entidades competentes;

Autorizar as despesas no ambito do patriménio imobiliario
resultantes do pagamento dos emolumentos necessarios
a obtengao de certidoes actualizadas matriciais, prediais
ou copias certificadas de escrituras notariais;

Autorizar as despesas resultantes dos custos da avaliagao
de iméveis junto da Direccdo-Geral do Patrimoénio;

¢) As despesas com a publicagdo de antincios de concursos, as
despesas resultantes do licenciamento de projectos e obras
e as despesas emolumentares necessdrias a obtencdo dos
diversos tipos de certidoes ou escrituras notariais, bem como
as resultantes dos custos da avaliagcao de imdveis junto da
Direccao-Geral do Patriménio, serdo suportadas através de
um fundo permanente especifico, a atribuir a delegatéria, com
a dotacao de € 2000, que serd reposta sempre que utilizada
numa conta bancaria prépria dotada de cartao multibanco;

d) Autorizar compras directas de caracter urgente até ao valor
de €350 por acto, para o que dispora de um fundo per-
manente de € 1250;

e) Autorizar as deslocacoes em servigo no Pais;

f) Autorizar as despesas e justificar as faltas do pessoal;

g) Autorizar a mobilidade do pessoal;

h) Autorizar a utilizacdo de automdvel proprio nas deslocacdes
em servico que o pessoal tenha de efectuar sempre que nao
seja possivel dispor de viaturas do Instituto do Emprego e
Formagéo Profissional, I. P., ou quando a utilizagdo de trans-
portes publicos nao seja compativel com a urgéncia do servico
arealizar ou delas resultem maiores encargos para o Instituto.

§ 1.° A presente delegacao de competéncias € feita com a faculdade
de subdelegacdo, cujo exercicio fica condicionado ao prévio conhe-
cimento do conselho directivo em cada caso concreto.





