
3788 DIÁRIO DA REPÚBLICA — II SÉRIE N.o 53 — 15 de Março de 2006

6.1.1 — 30 dias antes do início das provas, o júri sorteará, na pre-
sença de todos os candidatos admitidos ao concurso, de entre a tota-
lidade dos temas propostos, cinco por cada candidato;

6.1.2 — Quarenta e oito horas antes do início da discussão, o júri
procederá ao sorteio de dois temas a discutir por cada candidato;

6.2 — Discussão do estudo, proposto pelo candidato, que constitua
uma actualização de conhecimentos ou análise crítica original sobre
um tema inserido na área em que é aberto o concurso;

6.3 — Apreciação e discussão do curriculum vitae do candidato.
7 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.o 373/2000,

de 1 de Março, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 77,
de 31 de Março de 2000, faz-se constar a seguinte menção: «Em
cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição, a Admi-
nistração Pública, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma política de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.»

1 de Março de 2006. — A Presidente, Maria Cristina Corrêa Figueira.

Edital n.o 120/2006 (2.a série). — 1 — Maria Cristina Corrêa
Figueira, presidente do Instituto Politécnico de Setúbal, ao abrigo
da alínea h) do n.o 1 do artigo 16.o dos Estatutos do Instituto Poli-
técnico de Setúbal, homologados pelo Despacho Normativo n.o 6/95,
publicado no Diário da República, 1.a série-B, n.o 29, de 3 de Fevereiro
de 1995, faz saber que, nos termos do Estatuto da Carreira Docente
do Ensino Superior Politécnico (Decreto-Lei n.o 185/81, de 1 de Julho),
se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias úteis a partir da data da
publicação do presente edital no Diário da República, concurso de
provas públicas para provimento de um lugar de professor-coorde-
nador para a Escola Superior de Saúde do Instituto Politécnico de
Setúbal, para a área disciplinar de Enfermagem.

2 — A este concurso podem concorrer:

a) Os professores-coordenadores de outra escola superior poli-
técnica da área disciplinar de Enfermagem;

b) Os professores-adjuntos da área disciplinar de Enfermagem
com, pelo menos, três anos de bom e efectivo serviço na
categoria;

c) Os candidatos habilitados com o grau de doutor ou equi-
valente na área disciplinar de Enfermagem;

d) Os equiparados a professor-coordenador ou a professor-ad-
junto da Escola Superior de Saúde ou de outra escola da
área disciplinar de Enfermagem que satisfaçam os requisitos
de habilitações e tempo de docência indicado na alínea b).

3 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido à presidente do Instituto Politécnico de Setúbal, Largo
dos Defensores da República, 1, 2910-470 Setúbal, podendo ser entre-
gue pessoalmente ou remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepção, dele devendo constar:

a) Identificação (nome completo, data de nascimento, número
e data do bilhete de identidade, residência e telefone), grau
académico, respectiva classificação final, categoria e cargo
que actualmente ocupa;

b) Identificação do concurso a que se candidata.

4 — O requerimento deve ser acompanhado de:

a) Certificado do registo criminal;
b) Atestado de robustez física e psíquica (Decreto-Lei n.o 319/99,

de 11 de Agosto);
c) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as leis

de recrutamento militar, se for o caso;
d) Fotocópias dos documentos comprovativos dos graus aca-

démicos;
e) Três exemplares do curriculum vitae;
f) Três exemplares da lição a que se refere a alínea a) do n.o 1

do artigo 26.o do Decreto-Lei n.o 185/81, de 1 de Julho;

g) Três exemplares da dissertação a que se refere a alínea b)
do n.o 1 do artigo 26.o do Decreto-Lei n.o 185/81, de 1 de
Julho;

h) Um exemplar de cada um dos trabalhos mencionados no cur-
riculum vitae.

4.1 — O documento suporte da prova indicada na alínea f) do
número anterior não deverá, como referência, exceder 30 páginas,
excluindo anexos e apêndices.

4.2 — Os candidatos que se apresentem habilitados com o dou-
toramento na área disciplinar para que é aberto o concurso e os
que tenham sido aprovados em mérito absoluto em anterior concurso
de professor-coordenador são dispensados da apresentação e discussão
da dissertação a que se refere a alínea g) do número anterior.

5 — É dispensada a apresentação dos documentos referidos nas
alíneas a), b) e c) do n.o 4 aos candidatos que declarem nos respectivos
requerimentos, sob compromisso de honra, a situação precisa em que
se encontram relativamente ao conteúdo de cada uma delas.

6 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.o 373/2000,
de 1 de Março, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 77,
de 31 de Março de 2000, faz-se constar a seguinte menção: «Em
cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição, a Admi-
nistração Pública, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma política de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.»

2 de Março de 2006. — A Presidente, Maria Cristina Corrêa Figueira.

INSTITUTO POLITÉCNICO DE VISEU

Despacho (extracto) n.o 6203/2006 (2.a série). — Por despacho
de 26 de Janeiro de 2006 do presidente do Instituto Politécnico de
Viseu:

Licenciado Nélson Manuel Lopes Pereira da Silva — autorizada a
celebração de contrato administrativo de provimento, por urgente
conveniência de serviço, com o Instituto Politécnico de Viseu,
Escola Superior de Tecnologia, como equiparado a assistente, em
regime de tempo parcial, 50 % do vencimento de assistente do
1.o triénio em tempo integral, com início em 26 de Setembro de
2005, por um ano.

27 de Fevereiro de 2006. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Despacho (extracto) n.o 6204/2006 (2.a série). — Por despacho
de 23 de Fevereiro de 2006 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Viseu, foi rescindido por mútuo acordo o contrato administrativo
de provimento celebrado com a docente Olga Nair Roque Abrantes
Soares como equiparada a assistente no Instituto Politécnico de Viseu,
Escola Superior de Educação, Pólo de Lamego, a partir de 20 de
Fevereiro de 2006.

27 de Fevereiro de 2006. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

ÁGUAS DO NORTE ALENTEJANO, S. A.

Listagem n.o 63/2006. — Lista de adjudicações efectuadas no ano
de 2005. — Em cumprimento do disposto no artigo 275.o do Decre-
to-Lei n.o 59/99, de 2 de Março, torna-se pública a lista de todas
as adjudicações de empreitadas de obras públicas efectuadas pela
empresa Águas do Norte Alentejano, S. A., no ano de 2005:

(Em euros)

Designação da empreitada Tipo de concurso Adjudicatário Valor da adjudicação

Execução da ETA da Póvoa e remodelação/ampliação da ETA
do Caia.

Concurso público C o n s ó r c i o S O M A G U E / N E O -
PUL/Efacec Ambiente/ENGI-
GÁS.

9 461 700,13

Execução de pequenas instalações de tratamento de águas resi-
duais, interceptores e estações elevatórias nos concelhos de
Alter do Chão, Castelo de Vide, Crato e Gavião (7.o grupo
de obras, zona central).

Concurso público Construções Aquino & Rodri-
gues, S. A./Lena Engenharia e
Construções, S. A.

1 761 008,12
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(Em euros)

Designação da empreitada Tipo de concurso Adjudicatário Valor da adjudicação

Sistema adutor em alta para abastecimento de água ao concelho
de Sousel.

Concurso público SOPÚBLICAS — Sociedade de
Obras Públicas e Construções, S. A.

1 917 016,77

Execução das ETAR de Terrugem, Montargil, Sousel e Cano/Casa
Branca e execução dos respectivos emissários.

Concurso público CME — Construção e Manutenção
Electromecânica, S. A.

2 592 592

24 de Fevereiro de 2006. — O Administrador-Delegado, João Maçãs.

CENTRO HOSPITALAR DO ALTO MINHO, E. P. E.

Aviso n.o 3338/2006 (2.a série). — Para os devidos efeitos se
publica que, por despacho do conselho de administração deste Centro
Hospitalar de 15 de Fevereiro de 2006, foi homologada a acta da
comissão de avaliação curricular com informação favorável, referente
à progressão a assistente graduada de reumatologia da Dr.a Maria
Lúcia Dias Carvalho Costa.

22 de Fevereiro de 2006. — O Director de Gestão de Recursos
Humanos, Amadeu Martins M. Antas.

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Aviso n.o 3339/2006 (2.a série). — Por deliberação do vogal do
conselho de administração do Centro Hospitalar de Lisboa Ociden-
tal, E. P. E., de 15 de Fevereiro de 2006:

Diamantina Maria Matos Branco Vasconcelos — nomeada definiti-
vamente, precedendo concurso, técnica principal de anatomia pato-
lógica da carreira de técnico de diagnóstico e terapêutica do quadro
de pessoal deste Centro Hospitalar, ficando posicionada no esca-
lão 1, índice 155, e com regime de horário de trinta e cinco horas
semanais, com efeitos à data de publicação deste aviso, ficando
exonerada das anteriores funções. (Isento de fiscalização do Tri-
bunal de Contas.)

23 de Fevereiro de 2006. — O Vogal do Conselho de Administração,
João Nabais.

Aviso n.o 3340/2006 (2.a série). — Por deliberação do vogal do
conselho de administração do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental,
E. P. E., de 15 de Fevereiro de 2006:

Beatriz Luísa Gonçalves Pereira Cardoso de Figueiredo — nomeada,
definitivamente, precedendo concurso, técnica especialista de aná-
lises clínicas e saúde pública, da carreira de técnico de diagnóstico
e terapêutica, do quadro de pessoal deste Centro Hospitalar, posi-
cionada no escalão 3, índice 195, com o regime de horário de trinta
e cinco horas semanais, com efeitos à data de publicação deste
aviso, ficando exonerada das anteriores funções. (Isento de fisca-
lização prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Fevereiro de 2006. — O Vogal do Conselho de Administração,
João Nabais.

Aviso n.o 3341/2006 (2.a série). — Por deliberação do vogal do
conselho de administração do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental,
E. P. E., de 15 de Fevereiro de 2006:

Leopoldo Maria Lemos da Cunha Matos — nomeado, definitiva-
mente, precedendo concurso, chefe de serviço de gastroenterologia
da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste Centro
Hospitalar, posicionado no escalão 1, índice 175, com o regime
de horário de trinta e cinco horas semanais, com efeitos à data
de publicação deste aviso, ficando exonerado das anteriores funções.
(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Fevereiro de 2006. — O Vogal do Conselho de Administração,
João Nabais.

Aviso n.o 3342/2006 (2.a série). — Devidamente homologadas
por despacho do vogal executivo do conselho de administração deste
Centro Hospitalar de 23 de Fevereiro de 2006, a seguir se publicam
as listas de classificação final dos internatos complementares das espe-
cialidades que a seguir se indicam, as quais, nos termos da Portaria

n.o 695/95, de 30 de Junho, lhes confere o grau de assistente nas
respectivas especialidades:

Prova realizada a 9 de Fevereiro de 2006:

Endocrinologia:

Inês Sapinho Marques dos Santos — 19,5 valores.

Prova realizada a 9 de Fevereiro de 2006:

Pneumologia:

Sandra Afonso André — 19,4 valores.

(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Fevereiro de 2006. — O Vogal do Conselho de Administração,
João Nabais.

HOSPITAL INFANTE D. PEDRO, E. P. E.

Despacho n.o 6205/2006 (2.a série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho de administração de 24 de Janeiro de 2006:

Saul de Almeida, assistente hospitalar de urologia — autorizado o
pedido de acumulação de funções, nos termos do n.o 2 do artigo 31.o
do Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro. (Não está sujeito
à fiscalização prévia do Tribunal de Contas, de acordo com o dis-
posto no artigo 46.o, n.o 1, conjugado com o artigo 114.o, n.o 1,
da Lei n.o 98/97, de 26 de Agosto.)

1 de Março de 2006. — A Chefe de Secção, Maria Margarida
Marques.

HOSPITAL DE SANTA MARIA, E. P. E.

Aviso (extracto) n.o 3343/2006 (2.a série). — Para cumprimento
do artigo 40.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, publica-se
a lista de classificação final, homologada pelo conselho de adminis-
tração em 16 de Fevereiro de 2006, do concurso interno de acesso
geral para prenchimento de cinco vagas de técnico profissional de
1.a classe da carreira de secretário-recepcionista do quadro de pessoal
do Hospital de Santa Maria, E. P. E., aberto por aviso publicado
no Diário da República, 2.a série, n.o 196, de 12 de Outubro de 2005,
e rectificado por aviso publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 226, de 24 de Novembro de 2005:

Valores

Cristina Isabel Galandim Caeiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,05
Sandra Cristina dos Santos Olivença . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,43
Ana Maria Sepúlveda Vicente Infante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,06

24 de Fevereiro de 2006. — O Director do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Jorge Alves.

Aviso (extracto) n.o 3344/2006 (2.a série). — Para cumprimento
do artigo 40.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, publica-se
a lista de classificação final, homologada pelo conselho de adminis-
tração em 16 de Fevereiro de 2006, do concurso interno de acesso
geral para o provimento de duas vagas de técnico profissional principal
de electromedicina da carreira de pessoal técnico-profissional do qua-
dro de pessoal do Hospital de Santa Maria, E. P. E., aberto por
aviso publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 243, de 21 de
Dezembro de 2005:

Carlos Manuel Lusio da Costa — 16,04 valores.
Rui Alexandre Ferreira Pinto — 15,56 valores.

24 de Fevereiro de 2006. — O Director do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Jorge Alves.




