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Nimero
de Castas e selecgoes propostas Designagoes oficiais
processo
100 Touriga Nacional T, sel PORV/T3811 .................... Touriga Nacional T clone 20 ISA (PT).
101 Touriga Nacional T, sel PORV/T3826 .................... Touriga Nacional T clone 21 ISA (PT).
102 Touriga Nacional T, sel PORV/T4106 .................... Touriga Nacional T clone 22 ISA (PT).
103 Touriga Nacional T, sel PORV/T4236 .................... Touriga Nacional T clone 23 ISA (PT).
104 Jaen T, sel PORV/JO112 ... ... i Jaen T clone 91 ISA (PT).
105 JaenT,sel PORV/JO114 ......... ... ... ... i, Jaen T clone 92 ISA (PT).
106 Jaen T, sel PORV/JO115 ... ..ot Jaen T clone 93 ISA (PT).
107 JaenT,sel PORV/J1122 ... ... . ..., Jaen T clone 94 ISA (PT).
108 Jaen T, sel PORV/J1340 . ... ...t Jaen T clone 95 ISA (PT).
109 JaenT,sel PORV/J1463 .......... . ..., Jaen T clone 96 ISA (PT).
110 Jaen T, sel PORV/J1630 ...t Jaen T clone 97 ISA (PT).
111 Malvasia Fina B, sel PORV/MF0201 ...................... Malvasia Fina B clone 98 ISA (PT).
112 Malvasia Fina B, sel PORV/MFO0512 ...................... Malvasia Fina B clone 99 ISA (PT).
113 Malvasia Fina B, sel PORV/MF0519 ...................... Malvasia Fina B clone 100 ISA (PT).
114 Malvasia Fina B, sel PORV/MF1030 ...................... Malvasia Fina B clone 101 ISA (PT).
115 Malvasia Fina B, sel PORV/MF6521 ...................... Malvasia Fina B clone 102 ISA (PT).
116 Malvasia Fina B, sel PORV/MF6524 . ..................... Malvasia Fina B clone 103 ISA (PT).
117 Malvasia Fina B, sel PORV/MF6532 .. .................... Malvasia Fina B clone 104 ISA (PT).

1 de Marco de 2006. — O Director-Geral, C. Sdo Simdo de Carvalho.

Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Despacho (extracto) n.° 6148/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 8 de Fevereiro de 2006 do subdirector regional de agricultura
do Ribatejo e Oeste, no uso de competéncias delegadas:

Maria Isabel de Oliveira Gésero Cuco Grosso, assistente adminis-
trativa especialista, da carreira de assistente administrativo, do qua-
dro de pessoal da Direccdo Regional de Agricultura do Ribatejo
e Oeste, a exercer, em comissao de servico extraordinaria, as funcoes
correspondentes as de técnica de 2. classe, da carreira técnica,
desde 20 de Janeiro de 2005 — nomeada definitivamente, mediante
reclassificacao profissional, na categoria de técnica de 2. classe,
da carreira técnica, do mesmo quadro de pessoal, ficando posi-
cionada no escalao 4, indice 330. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

13 de Fevereiro de 2006. — O Director Regional, Anténio José Rego.

Direcgao Regional de Agricultura de Tras-os-Montes

Aviso n.° 3301/2006 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, informam-se
os interessados de que foram afixadas as listas de antiguidade dos
funcionarios do quadro da Direccao-Regional de Agricultura de Tras-
-os-Montes nos respectivos locais de trabalho. (Isento de visto do
Tribunal de Contas.)

2 de Marco de 2006. — O Director Regional, Carlos Guerra.

Instituto de Desenvolvimento Rural e Hidraulica

Despacho n.° 6149/2006 (2.2 série). — Reconhecimento de téc-
nicos em modo de produgdo biologico.— Para os devidos efeitos se
torna publico que foi conferido a Paulo Jorge Sousa Ventura o reco-
nhecimento como técnico em modo de producao biolégico na area
da produgao vegetal e produgio animal, nos termos do Regulamento
para o Reconhecimento das Organizacoes de Agricultores em Modo
de Producao Bioldgico e dos Técnicos em Modo de Producdo Bio-
16gico, aprovado pela Portaria n.° 180/2002, de 28 de Fevereiro, com
a ultima redacgao dada pela Portaria n.° 422/2003, de 22 de Maio.

O reconhecimento produz efeitos a partir do dia imediato ao da
sua publicacdo na 2.? série do Didrio da Repiiblica.

22 de Fevereiro de 2006. — O Presidente, José Antonio Canha.

Despacho n.° 6150/2006 (2.2 série). — Reconhecimento de téc-
nicos em modo de producdo biolégico. — Para os devidos efeitos se
torna publico que foi conferido a Claudia Isabel Delgado Madeira
o reconhecimento como técnica em modo de produgao bioldgico na
area da produgdo vegetal e producdo animal, nos termos do Regu-
lamento para o Reconhecimento das Organizacoes de Agricultores
em Modo de Produgao Bioldgico e dos Técnicos em Modo de Pro-
dugéo Bioldgico, aprovado pela Portaria n.© 180/2002, de 28 de Feve-

reiro, com a ultima redac¢do dada pela Portaria n.° 422/2003, de
22 de Maio.

O reconhecimento produz efeitos a partir do dia imediato ao da
sua publicacdo na 2.% série do Didrio da Republica.

22 de Fevereiro de 2006. — O Presidente, José Anténio Canha.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Deliberacao (extracto) n.° 326/2006. — Por deliberagdo da direc-
¢ao do Laboratério Nacional de Engenharia Civil de 27 de Fevereiro
de 2006:

Engenheiro Joaquim Augusto Queirds Frazdo Neto, especialista de
informatica do grau 3, nivel 1, do quadro de pessoal deste Labo-
ratério — transita para o nivel 2 da mesma categoria e grau, a
que corresponde o escaldo 3, indice 860, na sequéncia de pro-
cedimento interno de selec¢ao, nos termos do artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 97/2001, e conforme os critérios definidos no despacho
interno de 18 de Marco de 2002, com efeitos a partir da data
da presente deliberagao. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

1 de Marco de 2006. — A Directora de Servicos de Recursos Huma-
nos, Ana Paula Seixas Morais.

MINISTERIOS DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES
E COMUNICAGOES E DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Despacho conjunto n.° 257/2006. — A construcao é, pela natu-
reza da propria actividade, um sector em que o risco de sinistralidade
laboral é elevado, dado a prestagao de trabalho ocorrer normalmente
em condi¢oes que implicam a sujeicdo a factores de especial peri-
gosidade, seja em funcdo do espago em que se desenrola seja também
pelo tipo de operacoes que envolve. Tal ndo pode, porém, significar
que a ocorréncia de acidentes de trabalho no referido sector constitui
uma inevitabilidade. Pelo contrario, exige um esforco redobrado de
prevencao orientado para a efectiva diminuicao do risco, em prol
da salvaguarda da integridade do trabalhador.

Apesar dos progressos ja alcancados nessa matéria persiste a neces-
sidade de desenvolver e aperfeicoar os diversos instrumentos que lhe
servem de suporte, porquanto a sua correcta adequagdo as neces-
sidades decorrentes designadamente da evolugao ao nivel técnico se
afigura fundamental.

Neste contexto, torna-se imperioso proceder a uma revisao do qua-
dro legal vigente em matéria de seguranca, higiene e satde no trabalho
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de execugdo de obras com o objectivo de aumentar o seu grau de
eficdcia no combate a sinistralidade laboral neste sector, promovendo
a efectividade do respectivo regime juridico, desde logo mediante
o controlo rigoroso quanto ao escrupuloso cumprimento das pres-
cricoes legais.

Nestes termos, determina-se o seguinte:

1—E criado um grupo de trabalho com os seguintes objectivos:

1.1 — Preparacao de projecto de revisdo do Regulamento de Segu-
ranca da Construcao de 1958;

1.2 — Elaboragao de projecto de regulamento da actividade de
coordenador de seguranca e saide em projecto de obra e durante
a execugao da obra, prevista no Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de
Outubro;

1.3 — Apresentacao de proposta de harmonizagao dos regimes san-
cionatérios, em particular no que se refere aos Decretos-Leis
n.% 55/99, de 2 de Marco, 61/99, de 2 de Margo, e 308/99, de 14
de Setembro;

1.4 — Inclusao dos referenciais fundamentais sobre prevengao de
riscos profissionais nos regimes de empreitadas, obras publicas, urba-
nizagdo e edificacdo.

2 — O grupo de trabalho é organizado através da constituigao de
duas comissoes:

2.1 — A comissdo executiva, com a seguinte composicao:

a) Um representante do Gabinete do Ministro das Obras Publi-
cas, Transportes e Comunicacgoes;

b) Um representante do Gabinete do Ministro do Trabalho e
da Solidariedade Social,

¢) Um representante da Inspeccdo-Geral do Trabalho (IGT);

d) Um representante do Instituto de Seguranga, Higiene e Satude
no Trabalho (ISHST);

e) Um representante da Direccao-Geral do Emprego e das Rela-
¢oes do Trabalho (DGERT);

f) Um representante do Conselho Superior de Obras Publicas
e Transportes (CSOPT);

g) Um representante da Inspeccdo-Geral das Obras Publicas
(IGOP);

h) Um representante do Instituto dos Mercados de Obras Publi-
cas e Particulares e do Imobiliario (IMOPPI);

2.2 —Uma comissao de acompanhamento, com a seguinte com-
posicao:

a) Um representante do Laboratério Nacional de Engenharia
Civil (LNEC);

b) Um representante da Ordem dos Engenheiros;

¢) Um representante da Associacdo Nacional de Engenheiros
Técnicos;

d) Um representante da Ordem dos Arquitectos;

e) Um representante da Associagdo Portuguesa de Seguranca
e Higiene no Trabalho;

f) Um representante indicado pela Unido Geral dos Trabalha-
dores (UGT);

g) Um representante indicado pela Confederacao Geral dos Tra-
balhadores Portugueses (CGTP);

h) Dois representantes indicados pela Federacao Portuguesa da
Indistria da Construgdo e Obras Piblicas (FEPICOP).

3 — Compete a comissdo executiva equacionar, preparar e submeter
a apreciacao do Governo as propostas de intervengao legislativa que
entenda convenientes no quadro dos objectivos que lhe foram fixados,
a apresentar sob a forma de relatério final, com sintese das solugdes
preconizadas e, em anexo, articulado dos anteprojectos de diploma
e respectivas notas justificativas.

3.1 — O relatério referido no nimero anterior deve ser apresentado
ao Governo no prazo de quatro meses a contar da data de assinatura
do presente despacho.

4 — A coordenacao dos trabalhos da comissao executiva cabe aos
representantes do Gabinetes do Ministro das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicagdes e do Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social.

5 — A comissdo executiva, sempre que assim o entender, pode con-
vocar os elementos da comissdo de acompanhamento para estarem
presentes nas reunioes da comissao executiva e, bem assim, convocar
reunioes da comissao de acompanhamento.

6 — Compete a comissao de acompanhamento:

6.1 — Enviar a comissao executiva os contributos e sugestoes que
considerarem pertinentes para o andamento dos trabalhos;

6.2 — Pronunciar-se sobre os relatdrios intercalares produzidos
mensalmente pela comissao executiva;

6.3 — Analisar, discutir e emitir parecer prévio sobre a proposta
de relatério final a apresentar pela comissao executiva.

7 — Os representados em qualquer das comissoes do grupo de tra-
balho agora criado devem indicar os seus representantes aos Minis-
térios do Trabalho e da Solidariedade Social e das Obras Publicas,

Transportes e Comunicacdes no prazo maximo de cinco dias apds
a assinatura do presente despacho.

8 — O grupo de trabalho devera, na execucdo das suas atribuigoes,
ter em atencdo os trabalhos de alteracdo ao Decreto-Lei n.° 73/73,
de 28 de Fevereiro, que estao a decorrer sob a coordenacdo do
IMOPPI;

9 — O grupo de trabalho solicitara aos coordenadores da comissao
executiva todas as informacgoes que entender necessarias a prossecugao
dos seus objectivos, desde que as mesmas possam ser fornecidas com
recurso aos servi¢os e organismos dos Ministérios do Trabalho e da
Solidariedade Social e das Obras Publicas, Transportes e Comu-
nicagoes.

10 — O apoio logistico ao grupo de trabalho serd garantido pelos
dois Ministérios, do Trabalho e da Solidariedade Social e das Obras
Publicas Transportes e Comunicagoes.

11 — O desenvolvimento de todo o trabalho devera ser acompa-
nhado com relatdrios intercalares mensais que transmitam os suces-
sivos avancgos de textos e evolucdo das solugdes apresentadas e dis-
cutidas. Para tal devera o correio electrénico ser o meio privilegiado
assim como o meio informatico a forma de desenvolvimento e arquivo
de todas as fases do processo.

12 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

24 de Fevereiro de 2006. — O Ministro das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicagoes, Mdrio Lino Soares Correia. — O Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca Vieira da
Silva.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego
e da Formacao Profissional

Despacho n.° 6151/2006 (2.2 série). — 1 — No uso dos poderes
que me foram conferidos pelo despacho n.° 10 847/2005 (2.* série),
de 28 de Abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 13
de Maio de 2005, e ao abrigo do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 165/85, de 16 de Maio, e nos n.° 2 e 4 da clausula viI do protocolo
homologado pela Portaria n.° 559/87, de 6 de Julho, que criou o
CICCOPN — Centro de Formacao Profissional da Industria de Cons-
trucao Civil e Obras Publicas do Norte, exonero das funcoes de pre-
sidente do conselho de administracao do referido Centro de Formacgao
Profissional Joaquim Manuel Pereira de Almeida e Silva e nomeio
para o exercicio das mesmas funcoes e sob proposta do Instituto
do Emprego e da Formacao Profissional Luis Gonzaga Frias Rodri-
gues.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

22 de Fevereiro de 2006. — O Secretario de Estado do Emprego
e da Formacao Profissional, Fernando Medina Maciel Almeida Correia.

Despacho n.° 6152/2006 (2.2 série). — No uso dos poderes que
me foram conferidos pelo despacho n.° 10 847/2005 (2.* série), de
28 de Abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 13 de
Maio de 2005, e ao abrigo do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 76/93, de 12 de Margo, exonero, com efeitos a partir da presente
data e sob proposta da Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional do Alentejo, das fungdes de seu representante no conselho
consultivo do Centro de Formacao Profissional de Portalegre do Ins-
tituto do Emprego e Formagao Profissional José Fidalgo Gaspar e
nomeio para o exercicio das mesmas funcdes Carlos Alexandre Vito-
rino de Brito Braga.

23 de Fevereiro de 2006. — O Secretario de Estado do Emprego
e da Formagao Profissional, Fernando Medina Maciel Almeida Correia.

Centro Nacional de Proteccao
contra os Riscos Profissionais, I. P.

Deliberagao n.° 327/2006. — Por deliberacao de 15 de Fevereiro
de 2006 do conselho directivo:

Maria Cristina Vieira Pereira, ex-primeiro-sargento, na situagao de
disponibilidade desde 10 de Agosto de 2004 — nomeada, prece-
dendo concurso, definitivamente na categoria de assistente admi-
nistrativo principal, da carreira de assistente administrativo, do qua-





