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Caso nao lhe seja facultada, em tempo Ttil, a consulta ao processo
administrativo, disso dara conhecimento ao juiz do processo, per-
mitindo-se que a contestagao seja apresentada no prazo de 15 dias
contado desde o momento em que o contra-interessado venha a ser
notificado de que o processo administrativo foi junto aos autos.

E obrigatéria a constitui¢ao de advogado, nos termos do artigo 11.°,
n.° 1, do CPTA.

O prazo acima indicado € continuo e terminando em dia em que
os tribunais estejam encerrados, transfere-se o seu termo para o 1.° dia
util seguinte.

25 de Janeiro de 2006. — O Juiz Conselheiro, Jodo Belchior. —
O Escrivao Auxiliar, Ricardo Lourengo.

CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS
ADMINISTRATIVOS E FISCAIS

Despacho (extracto) n.° 6178/2006 (2.2 série). — Por despachos
do Presidente do Supremo Tribunal Administrativo e, por ineréncia,
Presidente do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fis-
cais e da directora-geral da Administragao da Justica de 3 de Marco
e de 24 de Fevereiro de 2006, respectivamente:

Carlos Manuel Dias Lopes, técnico de justica auxiliar — nomeado,
em comissao de servico e por urgente conveniéncia, secretdrio de
inspecgao do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais, com efeitos reportados a 3 de Marco de 2006. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Marco de 2006. — O Secretario, Jodo Carlos Marques da Silva.

UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Aviso n.° 3326/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
reitoral de 17 de Outubro de 2005, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso geral, com
vista ao preenchimento de um lugar na categoria de assessor principal,
da carreira técnica superior, de dotagdo global, do quadro de pessoal
ndo docente da Universidade Aberta.

2 —Bolsa de emprego publico— o presente aviso serd inscrito
(registado) na bolsa de emprego publico (BEP) no prazo de dois
dias uteis ap6s a publicagdo no Didrio da Repiiblica, nos termos do
Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

3 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marg¢o: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

4 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o
preenchimento da vaga acima mencionada, caducando com o seu
preenchimento.

5 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.® 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes intro-
duzidas pela Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Despacho n.° 12 646/2005, de 17 de Maio.

6 — Contetdo funcional — ao lugar a preencher correspondem fun-
¢oes consultivas de natureza cientifica e técnica exigindo um elevado
grau de responsabilidade, iniciativa e autonomia nos dominios do
planeamento e gestao de instalacoes.

7 — Remuneracado, condicoes de trabalho e regalias sociais — a
remuneracao a auferir sera a resultante da aplicagdo do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacdo complementar, nomea-
damente o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo

as condigbes de trabalho e demais regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

8 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nas instalacoes
da Universidade Aberta, em Lisboa.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais — poderdo candidatar-se os funcionarios
que até ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas
retinam os requisitos previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — Requisitos especiais — ser assessor com, pelo menos, trés
anos de servigo classificados de Muito bom ou cinco anos classificados
de Bom, de acordo com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9.2.1 — Ao presente concurso poderdo candidatar-se os titulares
de mestrado ou doutoramento nos termos do n.° 3 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9.2.2 — A falta de classificacdo de servico, em ntimero de anos
igual ao do tempo de servigo exigido como condigao especial de can-
didatura, podera ser suprida por adequada ponderagao do curriculo
profissional do candidato, devendo o mesmo requerer ao jari do con-
curso, no momento da apresentacao da candidatura, a adequada pon-
deragao do curriculo profissional relativamente ao periodo que nao
foi objecto de avaliacao.

10 — Métodos de selec¢ao — serao utilizados os seguintes métodos
de seleccéo:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

10.1 — Avaliacdo curricular (AC) — visa avaliar as aptidoes pro-
fissionais dos candidatos, desde que devidamente comprovadas, com
base na andlise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se,
de acordo com as exigéncias da func@o, a habilitacdo académica de
base, a formacdo e a experiéncia profissionais na area de actividade
para a qual o concurso é aberto e, se o juri assim o entender, a
classificacdo de servico, sendo a valorizagdo dos diversos factores
expressa na escala de 0 a 20 valores, observadas as regras constantes
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.2 — Entrevista profissional de selec¢ao (E) — visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos, de conformidade com o dis-
posto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
os factores de apreciacao os seguintes:

a) Capacidade de expressao e comunicacao;

b) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcoes
a desempenhar;

¢) Motivagao e interesse profissionais;

d) Capacidade de relacionamento entre ideias;

e) Sentido de organizacdo e capacidade de inovagao.

10.2.1 — A entrevista profissional de seleccdo serd expressa na
escala de 0 a 20 valores.

10.2.2 — A data e o local da entrevista profissional de selecgido
serao comunicados aos candidatos apés a afixagdo da relacdo dos
candidatos admitidos.

10.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constarao de acta de reuniao do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada, em
que a classificac@o serd a que resultar da seguinte formula:

AC+E
2

CF=
em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliacao curricular;
E=entrevista profissional de selecgao.

10.4 — O ordenamento e classificacdo final dos candidatos resultara
da aplicagdo dos referidos métodos de selecgdo, expressos numa escala
de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que obtenham clas-
sificagdo inferior a 9,5 valores;

10.5 — Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenacdo dos
candidatos resultara da aplicacdo dos critérios de preferéncia cons-
tantes dos n.°* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

11 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a reitora da Univer-
sidade Aberta, solicitando admissao ao concurso, e entregue pessoal-
mente no Nucleo de Pessoal, sito na Rua da Escola Politécnica, 147,
1269-001 Lisboa, dentro do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepc¢ao, expedido até ao termo do prazo
fixado.





