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Artigo 21.° constante e activa accéo de fiscalizagdo, com vista a garantir o
I . estrito cumprimento do presente Regulamento e demais legislagéo
Emissdo de licenca reguladora do acesso e exercicio da actividade.
1 — Dentro do prazo fixado, o concorrente contemplado de- 2 — As infrac¢des detectadas conduzirdo ao levantamento ime-
vera requerer @ Camara Municipal a emissdo da respectiva licendigto de processo de contra-ordenacdes.
em impresso proprio, acompanhado dos seguintes documentos qu8 — No &mbito das competéncias que Ihe estdo conferidas, cabe
serao devolvidos apés conferéncia: a Camara Municipal o processamento das contra-ordenagdes e ao
sidente da Camara Municipal a aplicacdo das coimas.
— A Cémara Municipal comunicara & Direccdo-Geral de Trans-
aﬁ)ortes Terrestres as infracgdes cometidas e as sang¢des aplicadas.

a) Alvara de acesso a actividade emitido pela Direcgéo-GeF-)ri
ral de Transportes Terrestres;

b) Certiddo emitida pela conservatéria do registo comerci
ou bilhete de identidade, no caso de pessoa singular;

c) Documento comprovativo de que se encontra inscrito na CAPITULO V
direcgdo de finangas respectiva para o exercicio da acti-
vidade; . .. . L
d) Livrete e titulo do registo de propriedade do veiculo a Disposicoes finais e transitorias
licenciar, que devera ter as condi¢des legalmente exigi- .
das: Artigo 26.°

e) Certificado de inspeccao valida do veiculo, se for caso disso;

f) Documento comprovativo de afericdo do taximetro, emitido
por entidade reconhecida para o efeito; ) 1 — A requerimento dos interessados, a Camara Municipal subs-

g) Declarac&o do anterior titular de licenga, com assinaturgtyira, no prazo previsto para o efeito, as licencas para a explo-
reconhecida presencialmente, nos casos em que 0COIMa 50 da indUstria de transportes de aluguer em veiculos ligeiros de

Substituicdo de licencas

transmissdo de licenga; passageiros emitidas para o concelho ao abrigo do Regulamento
h) A anterior licenga nos casos de averbamento de alterge Transportes em Automoéveis, desde que os seus titulares facam
¢6es na esfera do titular, do veiculo ou do servico. prova de terem obtido o alvara para o exercicio da actividade de

2 _ Verificad . d ca M transportador em taxi.
— Verificados 0s requisitos no acto da entrega, a Camara Muni-5 __ o processo de licenciamento referido no ndmero anterior

cipal emitira de imediato a respectiva licenca, do modelo fixado, oypedecera, com as necessarias adaptagdes, ao disposto no artigo 21.°
entregara um duplicado do requerimento devidamente autenticadoyg presente Regulamento.

qual substituird a licenga por um periodo nao superior a 30 dias.
3 — Pela emissao da licenca ou por qualquer averbamento que . o

n&o seja da responsabilidade do municipio, é devida a taxa previs- Artigo 27.

ta no Regulamento de Taxas e Licencas. Regime supletivo

Artigo 22.° Ao procedimento do concurso para atribuicdo de licengas de taxi
séo aplicaveis, subsidiariamente e com as necessarias adaptacoes,
as normas dos concursos para aquisicdo de bens e servicos.

A licenga de taxi ou o direito a ela caducam nos seguintes casos:

Caducidade das licengas

. . . Artigo 28.°
a) Quando néo for respeitado o prazo previsto na atihea
do n.° 3 do artigo 20.° do presente Regulamento; Norma revogatéria
b) Quando nao for respeitado o prazo fixado para a legali- __ . . L.
zac&o pelos herdeiros da licenca explorada por empresa-S&o revogadas todas as disposices regulamentares aplicaveis ao

rio em nome individual falecido: transporte em taxi que contrariem o estabelecido no presente
¢) Quando o alvara emitido pela Direcgao-Geral dos TransRegulamento.
portes Terrestres caducar ou n&o for renovado; Artigo 29.°

d) Quando ocorrer o abandono do exercicio da actividade.
Entrada em vigor

Artigo 23.° . . .
O presente Regulamento entra em vigor 30 dias apds a sua
Renovagdo do alvara publicacéo.
1 — Os titulares de licenga de taxi emitidas pela Camara Muni-
cipal devem fazer prova a renovagéo do alvara até ao maximo deayiso n.° 3797/2005 (2.2 série) — AP. — Luis Manuel de
30 dias ap6s o termo da sua validade. é\/lagalhaes Cabral, presidente da Camara Municipal supra:
2 — Ultrapassado este periodo, e salvo se for apresentado do

Torna publico que, por deliberagdo da Assembleia Municipal,
roferida em sesséo realizada no dia 15 de Abril de 2005, sob pro-
osta da Camara Municipal, foi aprovada uma nova estrutura or-
ganica de servigos e alteracéo ao quadro de pessoal, que a seguir se
transcreve na integra.

cumento comprovativo de que, em tempo (til, foi efectuada dili-.
géncia para o efeito, a Camara Municipal, ouvida a Direc¢gdo-G
ral de Transportes Terrestres, podera aplicar uma coima.

Artigo 24.°

Dever de comunicagdo 26 de Abril de 2005. — O Presidente da Cambuds Manuel
de Magalh&es Cabral.
A Camara Municipal comunicara a concesséo de licenga ou qual-
quer averbamento as seguintes entidades:
Regulamento Orgénico e quadro de pessoal

a) Juntas de freguesia da area afecta ao contingente envol- e o
do municipio de Satédo

vido;
b) Forgas policiais existentes no concelho; A
¢) Direccdo-Geral dos Transportes Terrestres; Preambulo

d) Entidades representativas do sector. . L
) P O Regulamento Orgénico e quadro de pessoal do municipio de

Satdo, que vigorava desde Novembro de 1999, sofreram alguns
CAPITULO IV retoques de pormenor em Julho de 2002. ) )

Verifica-se a necessidade de proceder a actualiza¢gbes e ajusta-
mentos, de forma a adaptar os servi¢os a realidade actual, dado o
elevado nimero de competéncias que tém vindo a ser transferidas

Artigo 25.° para as aqtarquias locais, bem como os inimeros diplomas publi-

cados na area dos recursos humanos.

1 — No exercicio das competéncias que lhe estdo conferidas, aAssim, torna-se urgente reformular a estrutura organica para que,

Camara Municipal promoverd, no interesse dos municipes, unteste modo, as chefias possam passar a desempenhar um papel

Da fiscalizacéo e aplicacdo de sancbes
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fundamental a nivel da gestéo dos recursos da autarquia, permitin- €) Principio da qualidade e procura da continua introdugdo

do aumentar, de forma efectiva, a eficacia possibilitando ganhos de solugdes inovadoras capazes de permitir a racionaliza-
significativos de produtividade. _ ) ¢do, desburocratizagdo e o aumento da produtividade na
Importa pois adequar a organizagéo dos diversos servigos, e prestacdo de servicos & populacao;

respectivo quadro de pessoal, que sera implementado faseadamente, f) Principio do respeito pela cadeia hierarquica, impondo que
a realidade de hoje, de modo que os interesses da autarquia e dos * nos processos administrativos de preparagdo das decisdes
municipes sejam melhorados. participem os titulares dos cargos de direccéo e chefia,

Por tudo isto propSe-se que a Assembleia Municipal, de acordo sem prejuizo da necessaria celeridade, eficiéncia e efica-
com o estipulado na Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e cia: Prey ’

relr:)zubllclada pteIaOLelAn:O S5-A 200d2, dde 11de J":I‘Tje'ro' aprgqle(tje agr'ct)y € ) Principio da verticalidade, responsabilizando cada dirigente,
0 Regulamento Drganico € quadro de pessoal do municipio de Satdo. sem prejuizo do dever de cooperacgdo entre os diversos
servigos, pela globalidade das decis6es da sua unidade or-
ganica, como forma de diminuir as dependéncias, aumen-
Estrutura organica tando a celeridade das tomadas de decis&o e o nivel de
responsabilidade.
1 o
CAPITULO | Artigo 4.
Principios deontolégicos

Objectivos e principios de actuagdo e gestao Os trabalhadores municipais reger-se-ao, na sua actividade pro-

dos servigos municipais fissional, pelos principios enunciados na Carta Deontolégica do
Servico Publico, aprovada pela Resolugdo do Conselho de Minis-
Artigo 1.° tros n.° 18/93, de 17 de Margo.
Objectivos Artigo 5.0

1 — O presente Regulamento visa disciplinar a organizagéo dos
servicos da Camara Municipal de Satédo, conforme o disposto na
lei. o ) . ) No desempenho das suas atribuicdes e competéncias, 0s servi-

2 — No desempenho das actividades em que ficam investid@ss municipais deverdo actuar subordinados aos principios técnico-
por for¢a deste Regulamento, 0s servigos municipais devem praggdministrativos de:
seguir 0os seguintes objectivos:

Principios técnico-administrativos

. . . 5 a) Planeamento e coordenagéo;
a) Melhorar a eficacia e transparéncia da administragéo local;  b) Controlo e avaliagéo;

b) Obter indices quantitativos e qualitativos, sempre crescentes, ¢) Delegacio.
de prestacdo de servigos a populagao;

¢) Maximizar os recursos disponiveis no ambito de uma ges-
tdo racionalizada e moderna;

d) Desburocratizar e modernizar os servi¢cos e acelerar os

Artigo 6.°

Planeamento

processos de deciséo; 1 — A actividade dos servigos municipais sera referenciada a planos

e) Dignificar e valorizar profissionalmente os trabalhadoresglobais ou sectoriais, definidos pelos 6rgéos autarquicos munici-
municipais; pais, em funcdo da necessidade de promover a melhoria das con-

f) Aumentar o prestigio do poder local. digbes de vida das populagbes e o desenvolvimento econémico,

social e cultural do concelho.

Artigo 2.° 2 — Os servigos colaborardo com os 6rgdos municipais na for-

mulacgdo dos diferentes instrumentos de planeamento e programa-
Da superintendéncia ¢do, que, uma vez aprovados, assumem caracter vinculativo.

3 — Sao considerados instrumentos de planeamento, programacao

1 — A superintendéncia e a coordenacdo geral dos servic@s;qnirolo, sem prejuizo de outros que venham a ser definidos, os
municipais competem ao presidente da Camara Municipal, nos termgsy inres:
o€ '

da legislagdo em vigor, que promovera um constante control
avaliacdo do desempenho e melhoria das estruturas e métodos de a) Plano Director Municipal;
trabalho, de modo a aproximar a administracdo dos cidaddos em b) Outros planos municipais de ordenamento;
geral e dos municipes em particular. ¢) Planos anuais e ou plurianuais de actividades;
2 — Os vereadores terdo, na matéria a que se refere o numero d) Orgcamentos anuais e plurianuais;
anterior, os poderes que lhe forem delegados pelo presidente da ) Relatério de actividades.
Camara, sendo esta, uma forma privilegiada de descentralizac&o
de decisdes, tornando todo o processo mais célere e eficaz para 0§ — Os servigos municipais implementardo os procedimentos

cidadaos. necessarios ao acompanhamento e controlo de execucéo dos pla-
Artigo 3.2 nos, programas e orcamentos, elaborando relatorios periodicos sobre

niveis de execucao (fisica e financeira), com o objectivo de pos-
Principios gerais de organizacdo e actuagdo sibilitar a tomada de decisGes e medidas de reajustamento que se

mostrem adequadas.
Para além do respeito pelos principios gerais de organizacdo & — Os servicos apresentardo aos 6rgdos municipais dados e estudos
actuacdo administrativa, na prossecucédo das suas atribuicbegjue contribuam para a tomada de decisGes de acordo com as prio-
municipio de Satédo observa, em especial, os seguintes principiogtades das acg¢des a incluir na programacéo.

a) Principio da administragdo aberta permitindo a partici- . o
pacao dos municipes através do permanente conhecimento Artigo 7.
dos processos que Ihes digam respeito e das formas de Coordenac&o
associagéo as decisdes consentidas por lei;

b) Principio da eficicia visando a melhor aplicagcéo dos meios 1 — As actividades dos servigos municipais, designadamente no
disponiveis para a prossecucdo do interesse publico mueferente a execucgdo de planos, programas e orgamento, sdo ob-
nicipal; jecto de coordenacdo permanente, cabendo aos diferentes respon-

c) Principio da coordenacéo dos servigos e da racionalizadveis sectoriais promover a realizagdo de reunides de trabalho,
¢éo dos circuitos administrativos, visando observar a nede caracter regular, para intercambio de informagdes, consultas mdtuas
cessaria articulagéo entre diferentes unidades organicaseactuagdo concertada.
tendo em vista dar célere e integral execucdo as delibera-2 — Para efeito de coordenagéo, os responsaveis pelos servi-
¢Oes e decisdes dos 6rgdos municipais; ¢os deverdo dar conhecimento a administragdo das consultas e

d) Principio da transparéncia, didlogo e participagéo expressesitendimentos que considerem necessarios a obtengdo de solugbes
numa atitude permanente de integracdo com as populintegradas no Ambito dos objectivos de caracter global ou sectorial,
coes; bem como reportar o nivel de execucdo e metas atingidas.
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3 — Seréo realizadas reunides, com periodicidade regular, nas
quais participarao o presidente da Camara, os vereadores em re-
gime de permanéncia, os chefes de divisdo e outros responséaveis i)
que se entenda ser necessario.

Artigo 8.°
Delegacdo de competéncias i

1 — A delegacédo de competéncias sera utilizada como instru-
mento de desburocratizagao e racionalizagcdo administrativa, no
sentido de criar uma maior eficiéncia e celeridade nas decisdes.

2 — A delegacéo de competéncias respeitara o quadro legalmente
definido.

K)

Artigo 9.°

e a forma como cada um se empenha na prossecucéo dos
objectivos e no espirito de equipa;

Identificar as necessidades de formagao especifica dos
funcionarios da sua unidade organica e propor a frequén-
cia das accbes de formacao consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do
direito a autoformacgéo;

Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualida-
de e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte
dos funcionérios da sua unidade organica;

Autorizar a passagem de certiddes de documentos arqui-
vados na respectiva unidade organica, excepto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados.

3 — Competéncias dos chefes de secgdo ou responsaveis de

Substituicdo do pessoal dirigente e de chefia

1 — Sem prejuizo das regras legalmente previstas para a substi- a)
tuicdo dos cargos dirigentes e de chefia, os chefes de diviséo e os
chefes de secgéo seréo substituidos por funcionarios a designar por b)
despacho do presidente da Camara.

2 — Nas unidades organicas sem cargo dirigente ou de chefia, a
respectiva coordenagdo cabera ao funcionario designado por des-
pacho do presidente da Camara. V)

Artigo 10.° d)
Competéncia genérica do pessoal dirigente e
e de chefia, sector e gabinetes f)

1 — Os titulares dos cargos de direc¢ao exercem, na respectiva

unidade organica, as seguintes competéncias: 9)
a) Submeter a despacho do presidente da Camara, devidamente h)
instruidos e informados, os assuntos que dependam da sua

resolucao; i)
b) Receber e fazer distribuir pelos servicos da unidade orga-
nica a correspondéncia a eles referente; )
c) Propor ao presidente da Camara Municipal tudo o que seja
do interesse dos érgaos referidos;
d) Colaborar na elaboragéo dos instrumentos de gestéo pre- k)
visional e dos relatérios e contas;
€) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo pre- )

sidente do 6rgéo executivo e propor as solu¢des adequa-
das;

f) Promover a execucgao das decisdes do presidente e das
deliberag6es do 6rgao executivo nas matérias que interes-
sam a respectiva unidade organica que dirige.

n)
0)

2 — Compete ainda aos titulares de cargos de direcgéo:

a) Definir os objectivos de actuacéo da unidade orgénica que
dirigem, tendo em conta os objectivos gerais estabeleci-
dos;

Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia
dos servigos dependentes, com vista a execucao dos planos
de actividades e a prossecucado dos resultados obtidos e
alcancar;

b)

0)
nica da prestagao dos servigos na sua dependéncia; 2
d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrigage

moniais e tecnolégicos afectos a sua unidade organic

gabinete ou de sector:

Dirigir o pessoal da secgédo, gabinete ou sector a seu cargo
em conformidade com as orientagdes e decisdes superiores;
Organizar e promover o controlo de execugao das activi-
dades da seccéo, gabinete ou sector de acordo com o pla-
no de acgao definido, e proceder a avaliagao dos resulta-
dos alcancados;

Elaborar os relatérios de actividade da secg¢édo, gabinete
ou sector;

Apresentar propostas e normas necessarias ao exercicio
das actividades da seccao, gabinete ou sector;

Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respectivo recheio;
Preparar o expediente e as informacdes necessarias para
0 seu superior hierarquico;

Assistir e participar nas reunides de trabalho para que for
convocado;

Assegurar a execucgao das orientacdes e decisfes do seu
superior hierarquico, nas areas da secgao, gabinete ou sector;
Assegurar a informacgdo necessaria entre 0s servicos com
vista ao bom funcionamento da secc¢éo, gabinete ou sector;
Garantir a recolha, tratamento e divulgacao dos elemen-
tos informativos relativos as atribuicdes da seccéo, gabi-
nete ou sector;

Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamen-
tares relativas as atribuicdes da secgéo, gabinete ou sector;
Cumprir e fazer cumprir a aplicagdo dos procedimentos e
regulamentos internos de gestao;

Prestar, com prontiddo, os esclarecimentos e as informa-
¢Oes relativas a actividade da secgéo, gabinete ou sector
quando solicitadas por qualquer membro da Camara Mu-
nicipal ou pelo superior hierarquico;

Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da com-
peténcia da seccao, gabinete ou sector;

Executar as tarefas que, no ambito das suas competén-
cias, lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 11.°
Mobilidade de pessoal

a__ A afectagdo e mobilidade do pessoal constante do anexo

° ~ . . £ da competéncia do presidente da Camara ou do vereador com
Garantir a coordenacédo das actividades e a qualidade te&impeténcia delegada em matéria de gestdo de pessoal.

A distribuicdo e mobilidade de pessoal dentro de cada uni-
organica é da competéncia do respectivo dirigente, apés au-
forizac&o prévia do presidente da Camara ou do vereador com po-

optimizando os meios e adoptando medidas que permyareg delegados.

tam simplificar e acelerar procedimentos e promover a
aproximacao a sociedade e a outros servigos publicos
Assegurar a qualidade tecnica do trabalho produzido na siigs
unidade orgéanica e garantir o cumprimento dos prazos
adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em conta
a satisfacao do interesse dos destinatarios;

f) Efectuar o acompanhamento profissional no local de tra-
balho, apoiando e motivando os funcionarios e propor-
cionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidées pro-
fissionais necessarios ao exercicio do respectivo posto de
trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao
incremento da qualidade do servigco a prestar;

Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos 1

e)

9)

.¢ 3 — Adistribuicdo de tarefas dentro de cada unidade organica
' sera feita pelo seu responsavel, a quem cabera calendarizar as ta-
as correspondentes aos varios postos de trabalho.

CAPITULO Il
Desempenho profissional

Artigo 12.°

Principios de desempenho profissional

— A actividade dos funcionarios dos servicos municipais esta

e as normas de procedimento a adoptar pelo servico, befyicita aos seguintes principios:

como debater e esclarecer as acc¢des a desenvolver para
cumprimento dos objectivos do servigo, de forma a ga-
rantir o empenho e a assunc¢ado de responsabilidades por
parte dos funcionarios;

Proceder de forma objectiva & avaliagcdo do mérito dos
funcionérios, em funcéo dos resultados individuais e de grupo

a)

b)
h)

Dignificacdo e melhoria das suas condi¢des de trabalho e
produtividade;

Justa apreciacao e igualdade de condi¢des para todos os
funcionarios através de uma avaliagdo regular e periddica
do mérito profissional,
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c) Valorizagdo profissional atenta a motivagéo de cada fun-  d) Prestar apoio nos processos de expropriagdo até a sua
cionario; B o conclusao;

d) Melhoria da sua formagao profissional; ) €) Preparar, de acordo com orienta¢des que |lhe forem trans-

€) Justa e digna apreciacéo para a promogao na carreira; mitidas, minutas de acordos, protocolos ou contratos a

f) Mobilidade interna no respeito pelas areas funcionais que celebrar pelo municipio com outras entidades;
CorrﬁsPondam as respectivas qualificacdes e categorias ) Elaborar regras de aplicacso pratica dos regimes legais que
profissionais; devem ser observadas pelos servigos municipais;

g) Responsabilizagéo disciplinar nos termos do estatuto res-

2 — Constitui dever geral dos funcionarios o constante empe-
nhamento na colaboragédo profissional a prestar aos érgdos muni-
cipais da Camara Municipal de Satéo, na modernizagdo e melhoria

g) Promover a instrugdo e o desenvolvimento dos proces-
sos de inquérito e disciplinares a que houver lugar, por
determinacgédo do presidente ou da Camara Municipal;

h) Analisar e providenciar a divulgacao, pelos membros do
executivo municipal e pelos servigcos municipais, da le-
gislagdo publicada com interesse para a actividade da au-

pectivo, sem prejuizo de qualquer outra no foro civil ou
criminal.

do funcionamento dos servicos e da imagem destes perante o pa-  tarquia.
blico em geral.

Artigo 16.°

CAPITULO Il Gabinete de Proteccado Civil

Unidades de assessoria e apoio aos 6rgaos autarquicos Ao Gabinete Municipal de Protecgéo Civil compete apoiar o

Na dependéncia do presidente da Camara Municipal de Satao
funcionam as seguintes unidades orgéanicas de apoio aos 6rgaos

presidente da Camara na elaboracéo e implementacéo de planos e
Artigo 13.° programas a desenvolver no dominio da proteccéo civil, designa-

damente:
Estrutura

a) Organizar os planos de proteccao civil das populagdes locais
em caso de fogos, cheias, sismos ou de outras situagdes
de catastrofe local;

autarquicos: b) Organizar, propor e executar medidas de prevencgéo, de-
a) Gabinete de Apoio ao Presidente; signadamente pela fiscalizagdo de construgdes clandesti-
b) Gabinete Juridico; nas em locais de cursos naturais de aguas, pela fiscaliza-
c) Proteccgéo Civil; ¢do de condi¢Ges propiciadoras de incéndios, explosdes
d) Controlo e Fiscalizagdo Sanitaria; ou de outras catastrofes; ) o
€) Fiscalizagao; ) Colaborar com o Servico Nacional de Protec¢éo Civil no
f) Comunicagdo Social e Imagem. estudo e preparagdo de planos de defesa das populacGes
em casos de emergéncia, bem como nos testes a capaci-
Artigo 14.° dade de execucao e avaliacdo dos mesmos;
d) Organizar planos de actuacdo em colabora¢éo com as juntas
Gabinete de Apoio ao Presidente de freguesia e outros municipios, com a finalidade de in-

Ao Gabinete de Apoio ao Presidente, constituido pelo presiden-
te da Camara, nos termos do artigo 73.° da Lei n.° 169/99, de 18
de Setembro, cabe dar apoio a actividade institucional da autar-
guia, ao protocolo, as relacdes intra e intermunicipais, as relagdes
publicas e com a comunicacgao social, competindo-lhe, na genera- )

tervir em caso de emergéncia ou sinistro em areas bem
determinadas, expostas a niveis elevados de risco;
€) Organizar 0s processos correspondentes a criagéo, locali-
zacao e extingdo de corporagdes de bombeiros na area do
municipio e manter actualizados o0s respectivos registos;
Elaborar o expediente que se prenda directamente com as

lidade: corporagdes de bombeiros;

a) Secretariar o presidente da Camara; g) Supervisionar e coordenar as medidas de seguranca das

b) Assegurar a articulagdo funcional e de cooperagéo siste- instalagdes onde funcionem os servicos do municipio;
matica entre a Camara Municipal e as juntas de freguesia, h) Exercer as demais fun¢des que legalmente lhe estejam
designadamente entre os respectivos presidentes; atribuidas.

c) Organizar processos de protocolo da Camara Municipal
com entidades diversas mantendo actualizadas as infor-2 — Quando a gravidade das situagbes e ameaga do bem publico
macdes e relatérios dos servigos municipais e ou das ing-justifiquem, podem ser colocados a disposi¢édo do Gabinete de
tituicdes, de modo a efectuar uma avaliagdo continua dgroteccdo Civil todos, ou parte, dos meios afectos as diversas unidades
cumprimento dos documentos; organicas da Camara Municipal.

d) Preparar os contactos exteriores, organizando a agenda,
marcando as reunides com entidades externas e com 0s Artigo 17.°
diversos responsaveis dos servigos municipais; ] ) o

€) Assegurar a gestdo eficaz das ceriménias oficiais do mu- Controlo e Fiscalizagdo Sanitaria

f) ngslglg(;ﬁrar as ligagdes com os 6rgaos colegiais do munici- Nesta unidade insere-se toda a actividade do medico veterina-

; A rio, exercendo as suas competéncias que lhe sao legalmente come-
pio e das freguesias; tid d " ianad ©2 do artiao 3.° do Decret

g) Assegurar a preparacéo das opcdes do plano; idas, né)mea amente as consignadas no n. o artigo 3.° do Decreto-

h) Assegurar os contactos com os orgaos de comunicago socii€! N-° 116/98, de 5 de Maio.

i) Exercer as competéncias que lhe sejam cometidas pelo )
presidente da Camara. Artigo 18.°

Artigo 15.° Gabinete de Fiscalizagdo Municipal
Gabinete Juridico 1 — Em geral compete ao Gabinete fiscal\izaer cumprimento
das leis, posturas e regulamentos inerentes a Camara Municipal.
Compete ao Gabinete Juridico as seguintes atribui¢des: 2 — Em particular compete ao Gabinete:

a) Prestar apoio juridico na elaboracéo de projectos de re- &) Fiscalizar as obras particulares e a execuc¢éo dos trabalhos
gulamento e posturas, bem como de alteragdo das vigen- de urbanizacdo de loteamentos, assegurando-se que as obras
tes de forma a manter actualizado o ordenamento juridi- estdo executadas de acordo com os projectos aprovados;
co-municipal; b) Fiscalizar a afixagdo dos avisos, alvaras, livro de obras e

b) Prestar apoio juridico na andlise de processos administra- demais requisitos legalmente exigidos;
tivos e dar os pareceres de natureza juridica que Ihe sejam c¢) Fiscalizar o licenciamento da publicidade do concelho, bem
superiormente solicitados; como todos os outros regulamentos cuja competéncia de

c) Apoiar os processos de contra-ordenacdo em que a apli- fiscalizagéo caiba & Camara Municipal;

cacéo da coima seja da competéncia da Camara Munici- d) Instaurar os autos de noticia sempre que tenha conheci-
pal; mento de infracgBes aos numeros anteriores;
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€) Instaurar os autos de embargo administrativo ordenados 2 — A Divisdo Administrativa e Recursos Humanos compete-
pelo presidente da Camara; -Ihe o apoio técnico-administrativo as actividades desenvolvidas
f) Prestar informagdes sobre situac6es de facto com vistapilos érgéos de gestédo e servicos do municipio, designadamente:
instrugcdo de processos municipais nas areas da sua actua- . . . e
cdo especifica. a) Gerir e fazer cumprir as tarefas inerentes a Divis&o;
. b) Assegurar a direc¢do e coordenacgéo de todas as activida-
Artigo 19.° des que se inserem nos dominios da administrac&o dos
bi de C icacio Social e | recursos humanos, coordenando de uma forma integrada
Gabinete de Comunicagdo Social e Imagem a Seccdo de Recursos Humanos e a Seccgdo Administrativa;
1 — Na area da informagio e comunicacéo social: ¢) Promover a execucéo da informatizacéo dos servicos, tendo
por objectivo impulsionar o acesso dos municipes, atra-
a) Recolher, analisar e difundir toda a informacé&o veiculada vés de novas tecnologias de informacéo;
pelos 6rgdos de comunicagédo social e pafoio da Re- d) Estabelecer com todos os 6rgdos e servigos permanente
publicareferentes ou de interesse para o concelho e para inter-relacdo com vista a eficiéncia e racionalizagédo da
a accao municipal, manter organizado o arquivo de do- gestio.
cumentagdo de noticias com interesse para o concelho;
b) Proceder a recolha de propostas de inclus@Batetim Artigo 21.°
Municipal, sujeitando-as a apreciagéo e decisdo do exe-
cutivo autarquico; Competéncias especiais do chefe da divisédo
c) Assegurar a correcta edicdo e distribuicadoBadetim . L
Municipal e de outra documentagéo informativa e a ac- Compete, em especial, ao chefe da divisao:
q 'EJIaIlljzagao dCS(Ijt_e da Camara |\é|un|C|bpaI, h d ) Dirigir e coordenar os trabalhos da divis&o, em conformi-
) Elaborar e editar comunicados, brochuras e outra do- dade com as deliberacdes da Camara Municipal e ordens
cumentagdo informativa destinada a manter a populagéo do presidente;
lnformaq.:-} sobre as actividades dos 6rgaos municipais e da b) Assegurar a execucdo das tarefas que se insiram nos do-
e ?)lg? E:%ublgrtura e apoiar, com recurso a meios fotogréaficos minios administrativos e de recursos humanos, de acordo
e audiovisuais e outros, as iniciativas organizadas pelo com as disposices legais aplicaveis; :
A loS SEUs Servicos. € promover a sua divul- ) Assegurar assessoria técnico-administrativa ao presidente
maurgcc):_lplo € pe ¢os, € p da Camara e aos vereadores em regime de permanéncia;
f) ga%tici’par activamente no desenvolvimento de accgdes de d) Assistir as reuni6es da Camara Municipal, redigir € subs-
promoc¢ao do municipio e de divulgacdo da sua imagem crever as respectivas actas; ;
sempre que superiormente solicitado; ' € Submeter a despacho dos membros do executivo os as-
g) Coordenar a publicidade do municipib nos o6rgdos de co- suntos da sua competéncia; ~ -
AsTie . f) Preparar o expediente e as informacdes necessérias para
municacgéo social; = A .
h) Coordenar, em conjunto com a Divisdo de Urbanismo e resolucdo da camara, Lo :
Servicos Urbanos, a implantagdo de mobiliario urbano de g) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos
% e e de interesse dos municipes e que se integrem na sua com-
publicidade e informagao; peténcia
i) Assegurar a aquisicao, leitura, analise e recorte de imprensa ' )
nacional e regional e organizar o respectivo arquivo; Artigo 22.°
j) Assegurar a organizagdo e manutengédo de um ficheiro de . N L
entidades e individualidades para expedicdo da informa- Notariado e Execugdes Fiscais
¢do municipal e outra documentagéo da Camara Munici- aq Senvigo de Notariado e Execucdes Fiscais, compete-lhe exercer
pal; . . ~ ., as tarefas administrativas de notariado nos actos e contratos em
k) Manter organizados os arquivos da documentag&o ed'ta‘%%e a Camara Municipal for outorgante, designadamente:
ou recolhida, registando-a;
I) Prestar apoio em material informativo aos outros servi- a) Executar os actos preparatérios para elaboragédo e docu-
¢os do municipio. mentacao das escrituras;
b) Organizar os magos de documentos respeitantes aos livros
2 — Na érea do protocolo e relagdes publicas: de notas;
. ~ . N lacs ¢) Organizar o ficheiro das escrituras;
a) Apoiar a Camara nas acces inerentes as relagdes proto- ) pegistar os actos notariais e os respectivos selos e emo-
colares do municipio e do seu presidente; ) lumentos:
) Asseaurar 2 expedicd de convies para sctos, solendades ) Executar as tarefas inerentes & celebragd dos actos o
o tariais designadamente as escrituras.
organizagao;
c) Estabelecer os contactos solicitados pelos 6rgdos do mu- .
nicipio; Artigo 23.°
d) Estabelecer ligagéo e intercambio informativo com os 6rgéos
da comunicagéo social, nomeadamente para divulgacao de Juventude e Desporto
comunicados, informag6es, iniciativas e outras matérias Ao Servico de Juventude e Desporto compete na generalidade:
de interesse do municipio;
€) Assegurar a convocagao e realizagdo de conferéncias de @) Desenvolver e fomentar o desporto através do aprovei-
imprensa. tamento de espacos naturais e incrementar a sua pratica
; como actividade cultural fisica, visando a interligagédo do
CAPITULO IV desporto com a actividade cultural;
b) Dinamizar os espacgos desportivos do concelho e propor
Divisdo Administrativa e Recursos Humanos a aquisicdo de material para a pratica desportiva;
¢) Promover a articulagdo das actividades desportivas na area
Artigo 20.° do municipio, fomentando a participagdo das escolas,
associagOes, organizacdes e colectividades;
Divisdo Administrativa e Recursos Humanos d) Promover a articulagé@o de actividades desportivas inter-
R - . -municipais;
1 <h ’? D(lelsc?o.ANdmlnlstratlvade Recursos It—|umano_s, acargode o Estimular e apoiar o associativismo desportivo;
um cheie de divisao compreencde os Seguintes servicos: f) Promover a utilizacdo de equipamentos desportivos no
a) Gabinete de Notariado e Execugdes Fiscais; ambito de protocolos de cooperagéo;
b) Gabinete de Juventude e Desporto; g) Promover acg¢des de informacdo e animagédo destinados a
¢) Gabinete de Informatica; juventude e a ocupagdo dos seus tempos livres;
d) Gabinete de Desenvolvimento Local e Fundos Comunita- h) Apoiar acg¢des, projectos e iniciativas promovidas por
rios; organizacgdes juvenis do concelho;
e) Seccao Administrativa; i) Desenvolver actividades de caracter lidico adequadas aos
f) Seccéo de Recursos Humanos. gostos especificos das diversas faixas etarias da populagéo.
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Ao Gabinete de Informatica compete:

a)

b)
©)

d)

Artigo 24.° i) Promover e incentivar o investimento regional, nacional
) . e internacional no concelho;
Gabinete de Informatica i) Promover as potencialidades dos recursos locais, através

dos 6rgdos de comunicacgao, exposicoes, feiras, certames,
e outros meios ao seu dispor;

Acompanhar a informatizagdo dos servigos, elaborando  K) Promover, elaborar, analisar e coordenar a recolha per-
pareceres e estudos de diagndstico e propondo medidas para manente de elementos estatisticos sdcio-econémicos de

o tratamento informéatico das actividades dos servigos; interesse municipal, bem como a elaboragéo de inquéritos
Colaborar nos processos de aquisi¢éo relativos a bens e publicos;
servigos de informatica; 1) Assegurar todas as demais funcdes que por determinagéo
Colaborar com todos os servigos na funcionalidade dos do presidente da Camara Municipal Ihe sejam atribuidas e
respectivos equipamentos e nas acgdes de execucao das sejam compativeis com as caracteristicas especificas do
aplicagoes; Gabinete.

Desenvolver base de dados necessarias; Artigo 26.°

€) Assegurar a gestdo da rede interna exercendo fun¢des de
administrador da rede e da base de dados; Seccdo Administrativa
f) Assegurar o funcionamento do sistema informatico, a nivel
de hardwaree software designadamente mantendo niveis 1 — A Secc¢édo Administrativa compreende 0s seguintes sectores:
de stocksde todos os suportes e consumiveis; . . .
g) Propor medidas de substituigio e modernizacdo dos equi- & Sector de Expediente e Servicos Gerais;
pamentos e de expans&o do sistema; b) Sector de Taxas e Licencas;
h) Estabelecer com os fornecedores e servigos contratados © Sector de Atendimento ao Municipe.
ligagBes necessérias com vista & eliminagédo de erros e 3 N ~ - . .
agllte?a(;éo dos programas nos prazos quegpermitam cumijl2 — A Seccdo Administrativa, a cargo de um chefe de seccao,
prir as normas legais ou regulamentares: compete coordenar todo o servico administrativo, exercer as de-
i) Propor a aquisicao e implementaco de novas aplicagselais funcoes cometidas por lei, por deliberacdo da Camara Muni-
em articulacio com os servigos destinatarios em funcagP@l ou despacho do presidente da Camara Municipal ou ainda por
da matéria: ordem do chefe da Divisdo Administrativa e Recursos Humanos.
j) Dar apoio a todos 0s servicos em questdes de funcionali- 3 —— Compete em especial ao chefe da Seccdo Administrativa,
dade dos equipamentos e suportes 16gicos; prestar o apoio técnico e colaborar na elaboragéo das grandes opcodes
K) Promover a formacdo dos funcionarios da autarquia, ofl® Plano e orcamento.
dar parecer, no sentido de poderem utilizar com a maxi- )
ma eficiéncia as aplica¢des informaticas com que traba- Artigo 27.°
Iham; . . .
[) Assegurar o arranque dos servicos e as segurancas diarias Sector de Expediente e Servicos Gerais
dos ficheiros; . . e Ao Sector de Expediente e Servicos Gerais compete:
m) Promover o uso da internet, correio electrénico interno
dos servigos e circulagdo dos documentos em suporte di- a) Executar as tarefas inerentes a recepgéo, classificagéo,
gital; registo, distribuicdo e expedi¢do da correspondéncia e outros
n) Promover o uso de tecnologias internet e sistemas de documentos, com a maior celeridade possivel, dentro dos
aplicagbes multimédia. prazos respectivos, observado o Regulamento de Conser-
vacao Arquivistica;
Artigo 25.° b) Assegurar, por meios informaticos, a localiza¢édo de to-
dos os documentos registados e distribuidos pelas diversas
Gabinete de Desenvolvimento Local unidades organicas;
e Fundos Comunitarios c¢) Promover a elaboragéo do recenseamento eleitoral e do
recenseamento militar, executar e assegurar todas as ta-
Neste gabinete insere-se toda a actividade inerente ao planea- refas inerentes a recepcao, classificacdo e expediente de
mento, execugao e orientacao de projectos e iniciativas ao desenvol- actos eleitorais;
vimento local, nomeadamente os que se referem a directivas e d) Registar e arquivar avisos, editais, aniincios, posturas,
financiamentos da Unido Europeia, bem como estabelecer projec- regulamentos, ordens de servigo, requerimentos correspon-

tos de parcerias com outras entidades nacionais, regionais e locais déncia e demais documentos;
que tenham por objectivo a promog&o e o desenvolvimento do €) Registar autos de noticia, reclamacdes e recursos e dar-

concelho. -lhes o devido encaminhamento dentro dos prazos res-
Insere-se, também, a implementacdo dos protocolos de gemi- pectivos;
nagéo e o seu reforgo a nivel do desenvolvimento de estratégias f) Organizar o servigo respeitante a processos de concurso
no dominio cultural, recreativo, social e econémico e no estreita- para atribuicdo de licengas a veiculos de aluguer para trans-
mento das relagdes ja estabelecidas. porte de passageiros;
Compete-lhe: g) Executar os servigos administrativos de caracter geral nao
a) Desenvolver protocolos de geminacso; especificos de outros sectores ou,se_rvigos que néo dispo-
. o " : ’ L nham de apoio administrativo proprio;
b) Criar, planificar e orientar medidas e estratégias de coo- h)

<)
d)

€)

f)

g)

h)

Manter todo o sector estrutural e permanentemente apto
para o atendimento e informag&o aos utentes e assegurar
todas as acg¢Bes necesséarias ao bom funcionamento dos
servigcos que necessitem a sua colaboracéo.

peragado e geminagdo a nivel cultural, recreativo, social e
econdémico;

Assegurar as funcdes de protocolo nas cerimonias e actos
oficiais a nivel de geminacdes;

Tratamento e divulgagdo de informagao dos incentivos .
financeiros comunitarios, nacionais e locais que visem o Artigo 28.°
desenvolvimento do concelho; . -
Planeamento de candidaturas a apoios financeiros a nivel Sector de Atendimento ao Municipe

comunitario e verificagéo da sua viabilidade e execugéo; Ao Sector de Atendimento ao Municipe compete:

Orientar a recepgéo dos financiamentos oriundos dos pro-

gramas comunitarios de apoio ao desenvolvimento regio- &) Apoiar 0 municipe no seu relacionamento com o munici-

nal e local; pio, ao nivel do atendimento e informag&o geral quanto
Apoio técnico e de acompanhamento na elaboracéo, exe- ao tratamento de assuntos de interesse;

cucao e orientacdo de projectos de investimento em di- b) Organizar e gerir o servico permanente de atendimento,
versas areas como as de produtividade, emprego e outras recepcdo e encaminhamento de sugestdes, reclamacdes e
iniciativas locais a desenvolver pelo municipio; pedidos de informacao, transmitindo aos municipes inte-
Assegurar a ligacado e mediagdo entre proponentes dos ressados o resultado das diligéncias efectuadas;

projectos de investimento e as respectivas delegagdes c¢) Assegurar informacao relativa a defesa do consumidor;
regionais de apoio ao desenvolvimento regional e local e d) Recolher e difundir matéria informativa dos varios servi-
outras entidades de cariz semelhante; ¢os para um efectivo esclarecimento aos municipes;
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e
f)

9)
h)

)

k)

Encaminhar os municipes que ndo possam ser atendidos
no sector, para os diversos servigcos municipais;
Facultar a consulta de regulamentos e posturas munici-
pais;
Elaborar e submeter & apreciagdo um relatério anual de
actividades desenvolvidas;
Proceder ao atendimento de linha verde e prestar todas
as informagdes que sejam solicitadas por essa via;
Proceder periodicamente & auscultacdo dos municipes de
modo a conhecer as suas opinides sobre 0s servigos pres-
tados;
Elaborar e submeter a aprovagao superior propostas que
visem melhorar o relacionamento entre os municipes e
0s servigos da autarquia;
Controlar o acesso de pessoas ao edificio dos Pacos do
Municipio.

Artigo 29.°

Sec¢do de Recursos Humanos

d)

e

)

Movimentar, em conjunto com o presidente da Camara
ou vereador com competéncia delegada para o efeito, os
fundos depositados em instituicdes bancérias, mantendo
em dia as respectivas contas correntes;

Elaborar e conferir os diarios de tesouraria e resumos dia-
rios da tesouraria, remetendo-os diariamente a contabili-
dade, juntamente com os respectivos documentos de re-
ceita e de despesa;

Prestar ao presidente da Camara, ao vereador com com-
peténcia delegada, ao director do Departamento Munici-
pal e ao chefe da Divisao Financeira todas as informa-
¢des por eles solicitadas;

Assegurar todas as acgdes necessarias ao bom funciona-
mento dos servicos que necessitem a sua colaboragao.

Artigo 32.°

Seccgdo Financeira

A Seccdo de Recursos Humanos, a cargo de um chefe de secgé&,_ A Secgdo Financeira compreende os seguintes sectores:
compete coordenar todo o servigo relacionado com 0s recursos a) Sector de Contabilidade e Financas;
humanos, exercer as demais fungdes cometidas por lei, por delibe- p) Sector de Patriménio e Aprovisionamento;
racdo da Camara Municipal ou despacho do presidente da Camara ¢) Sector de Armazém e Gest&o de Stocks.
Municipal, ou ainda por ordem do chefe da Divisdo Administrati-
va e Recursos Humanos.

A Seccéo de Recursos Humanos compreende o Sector de Pes
a quem compete, designadamente:

a)

b)

— A Seccéo Financeira, a cargo de um chefe de secgédo, com-
3%k coordenar todo o servico da seccgfo, exercendo as demais fungdes
cometidas por lei, por deliberacdo da Camara Municipal ou despa-

Realizar o atendimento dos funcionarios, agentes e cogho do presidente da Camara ou ainda por ordem do chefe da Divisdo

tratados;

Financeira.

Executar as acgdes administrativas relativas ao recruta- 3 — Compete, em especial, ao chefe da Secg¢do Financeira, prestar
mento, provimento, transferéncia, promogéo e cessagamapoio técnico e colaborar na elaboragédo das grandes opg¢fes do

de fungbes do pessoal;

Organizar processos de contratagdo de pessoal;
Instruir todos os processos referentes a prestacdes sociais
dos funcionarios;

Elaborar as listas de antiguidade e promover a sua publi-
cacao;

Assegurar e manter actualizado o cadastro de pessoal;
Promover o registo e controlo de assiduidade do pessoal,
Promover a verificagdo de faltas por doenca;

Processar os vencimentos e outros abonos do pessoal;
Promover a classificagdo de servigo dos funcionarios;
Elaborar o mapa de férias;

Organizar os processos relacionados com os seguros do
pessoal;

Assegurar todas as acc¢des necessarias ao bom funciona-
mento dos servigos que necessitem a sua colaboragao.

CAPITULO IV
Divisao Financeira

Artigo 30.°

Divisdo Financeira

A Divisdo Financeira, a cargo de um chefe de divisdo, compreende
0S seguintes servigos:

Sector de Tesouraria;

Seccédo Financeira;

Sector de Contabilidade e Finangas;
Sector de Patriménio e Aprovisionamento;
Sector de Armazém e Gestado de Stocks.

Artigo 31.°

Sector de Tesouraria

Ao Sector de Tesouraria compete:

a)

b)

0)

Promover a arrecadacgéo de receitas virtuais e eventuais,
entregar aos contribuintes, com o respectivo recibo, os
documentos de cobranca e liquidar os juros que forem
devidos;

Efectuar o pagamento das ordens de pagamento, depois
de verificadas as condi¢des para a sua efectivacao, nos
termos legais;

a)

b)

0)

d)

e

K)

)

Proceder a guarda e ao depoésito de meios monetarios, em m)

instituicdes bancarias superiormente definidas para o efeito;

plano e orgamento.

Artigo 33.°

Sector de Contabilidade e Financgas

Ao Sector de Contabilidade e Finangas compete na generalidade:

Promover e colaborar na elaboracdo dos documentos
previsionais, nomeadamente, do orgamento e das grandes
opcgdes do plano (plano plurianual de investimentos e
actividades mais relevantes), reunindo todos os elemen-
tos necessarios aquele fim;

Acompanhar e controlar a execu¢do dos documentos re-
feridos na alinea anterior, introduzindo as modificagGes
que se imponham ou sejam recomendadas;

Coordenar e controlar toda a actividade financeira, de-
signadamente através do cabimento de verbas;

Organizar os processos e proceder a emissao dos documentos
obrigatdrios que suportam a arrecadacgdo das receitas e a
realizacéo das despesas, de acordo com a lei;

Promover a verificagdo permanente do movimento de
fundos da tesouraria e dos documentos de receita e de
despesa;

Proceder atempadamente a classificagdo dos documentos
de suporte legal e aos registos contabilisticos subjacentes,
de acordo com o POCAL;

Manter devidamente organizado o arquivo de toda a do-
cumentagéo da geréncia finda e manter em ordem a con-
ta corrente com empreiteiros e fornecedores e os mapas
de contabilizacdo de empréstimos;

Coligir os elementos necessarios e elaborar guias de paga-
mento das obrigacgdes fiscais e demais operagdes de te-
souraria,;

Desencadear todas as operagfes necessarias as encerramento
do ano econémico;

Elaborar os documentos de prestagcdo de contas, nomea-
damente o balanco, a demonstracdo de resultados, os
mapas de execugdo orgcamental, anexos as demonstragdes
financeiras e o relatério de gestdo, observando as direc-
trizes do POCAL, submetendo-os & aprovacao do 6rgao
executivo;

Enviar ao Tribunal de Contas os documentos de presta-
¢do de contas, devidamente aprovados, bem como cépias
destes e dos documentos previsionais a outras entidades;
Elaborar estatisticas diversas para apoio da gestdo e para
informacao dos diferentes servicos;

Assegurar todas as acg¢des necessarias ao bom funciona-
mento dos servicos que necessitem a sua colaboracao.
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Ao Sector de Patrimoénio e Aprovisionamento compete na ge-

Artigo 34.° CAPITULO VI

Sector de Patriménio e Aprovisionamento Divisdo de Obras Municipais

Artigo 36.°

neralidade:

Estrutura da Divisdo de Obras Municipais

Quanto ao patriménio:

Quanto ao aprovisionamento:

1 — A Divisao de Obras Municipais, a cargo de um chefe de

a) Organizar e manter actualizado o inventario e cadasdivisdo, compreende os seguintes servicos:
tro dos bens do municipio; N o .
b) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente & Seccdo Administrativa; .
obras de arte, mobiliario e equipamentos existentes ~ P) gector Se Obras eSEmpreltada§,
nos servios ou cedidos pela Camara Municipal a outros ) Sector de Agua e Saneamento; .
organismos do Estado: d) Sector de Obras por Admlnlstraggo Directa;
¢) Promover a inscricio nas matrizes prediais e na con- ?; Ei('as%t;l)”rzge;;arque de Viaturas, Maquinas e Oficinas;
servatdria do registo predial de todos os bens proé- ¢ao.
5['05_ imobiliarios do municipio e obtencéo de certi- 2 — A Diviséo de Obras Municipais cabe, na generalidade, tudo
oes; . . .quanto diga respeito a execucdo das obras por administracédo di-
d) Executar todo o expediente relacionado com a aquig

ecta e ao controlo e acompanhamento das empreitadas promovi-

sicéo e alienacdo de bens imoveis; das pela autarquia, competindo-lhe designadamente:
€) Controlar os seguros e apresentar propostas para a

sua reformulacao;
f) Proceder ao tratamento contabilistico de:

a) Executar as actividades concernentes a elaboragdo de pro-
jectos de obras de estradas, arruamentos e de abastecimento
de agua e saneamento;

1) Abates; b) Manter a ligacdo e colaborar na elaboracao de projectos
2) ValorizagGes; encomendados ao exterior;
3) Desvalorizagdes; c) Executar e conservar obras publicas municipais por admi-
4) Amortizagdes; nistracéo directa e fiscalizar as obras adjudicadas por
5) Reavaliagfes. empreitada;
d) Desenvolver e conservar a rede viaria municipal e as re-
g) Controlar o imobilizado em curso; des de abastecimento de 4gua e de saneamento;
h) Elaborar mapas finais de fecho do ano. e) Dar execucgdo aos planos de desenvolvimento rodoviario,

de saneamento béasico, de abastecimento de agua e de to-
das as outras constantes dos planos de actividade anuais
ou plurianuais do municipio;

a) Proceder as aquisicdes necesséarias, apés adequada ins- ) Pretstardapfmo tecnico as aptl\gdadesl des.ena/olvnda.s pelas
trucdo dos respectivos processos, incluindo a abertu- juntas de reguesia e aos 0rgaos coleglais do municipio.
ra de concursos; N . .
’ . 3 — A Diviséo de Obras Municipais compete ainda executar todos
Eg E];i%t:g;rreagom?gngggtlg %OQSCLS?S rzoomue(l;c(:)a?:?)'ntratoos actos aqui nao previstos e que pelas suas caracteristicas técni-
N p N .= -cas exijam conhecimentos de engenharia civil.
nomeadamente a vigilancia dos prazos e a verifica-
¢ao e conferéncia das facturas; : o
- = . Artigo 37.
d) Manter informagfes actualizadas sobre o mercado

fornecedor, através da criagdo e actualizagdo perma-
nente de um ficheiro ou base de dados de fornecedo-
res;

€) Registar e zelar pelo cumprimento dos contratos de

Das competéncias especiais do chefe
da Divisdo de Obras Municipais

Ao chefe de Divisao compete especialmente:

aquisicdo celebrados com a autarquia; a) Gerir e fazer cumprir as tarefas inerentes a Diviséo;
f) Assegurar todas as acc¢bes necessarias ao bom funcio- p) Promover a divulgacdo das normas internas e demais di-
namento dos servigos que necessitem a sua colabo- rectivas de caracter genérico;
racgao. ¢) Elaborar diagndsticos da situagdo sobre situacéo de servi-
) ¢Os na area da divisdo, definindo, em cada momento, grau
Artigo 35.° de cobertura geografica de cada servigo prestado e o seu
. . rau de atendimento quantitativo e qualitativo;
Sector de Armazém e Gestéo de Stocks d) I%romover e desenvolvgr estratégias ircwltegradas de execucio
. = e conservacdo das obras executadas por administragdo
Iidgctjae_Sector de Armazém e Gestdo de Stocks compete, na genera- directa, ou por empre_itgd_a, com o objectivo de rentabilizar
: a sua eficiéncia e eficécia,;
a) Administrar os artigos de consumo corrente existentes e €) Certificar actos e autenticar documentos relativos a as-
proceder a sua distribuicdo interna, mediante requisigdo suntos da diviséo.
devidamente visada pelo responsavel; Artigo 38.°
b) Propor medidas tendentes a racionalizar as aquisi¢cdes de 9 ’
material e consumos; Seccdo Administrativa
c) Proceder ao movimento de entradas através de guias de . ~ . . S .
remessa e notas de devoluco; Em geral & Seccao Administrativa da Divisdo de Obras Munici-
d) Assegurar um nivel minimo dgockspara o bom funcio- PaiS compete o apoio administrativo que se torne necessario ao
hamento dos VArios Servicos e sectores; bom funcionamento da Diviséo e dos seus servi¢cos, nomeadamente:
€) Conferir o material entrado no armazém e proceder & ga) Preparar os documentos a submeter ao presidente da Ca-
devolugdo dos bens adquiridos em mau estado; mara, as reunides do 6rgdo executivo e a quem tenha
f) Acompanhar e actualizar com a regularidade anual ou outra competéncia para isso;
que Ihe for determinada, o inventario permanente dos b) Elaborar o expediente interno e externo da diviséo;
armazens; ¢) Promover, sob a orientagéo do chefe de diviséo, a divul-
g) Cumprir o estabelecido na legislagcdo especifica para o sector gacdo das normas internas e demais directivas de caracter
e em normas e despachos que o regulamentem; genérico;
h) Dar resposta a todas as informagdes que sejam solicitadas d) Assegurar o servico de telefone, fax e correio da Diviséo;

a este sector; €) Assegurar o servico de duplicagdo de documentos;
Assegura todas as acgdes necessérias ao bom funcionamento f) Executar os servigos administrativos de caracter geral ndo
dos servigos que necessitem a sua colaboracgao. especificos de outros servigos da diviséo;
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9)
h)
i)

)

k)

m)

n)
0)
p)
a)
r

9)

t)

Proceder ao arquivamento da documentagéo existente na
Divisao;

Executar e manter actualizados todos os livros de regis-
to, suportes informaticos e outros préprios da Diviséo;
Zelar pelo cumprimento das delibera¢cdes da Camara, do
presidente, ou de quem tenha competéncia sobre as ma-
térias que devam ser cumpridas pela Diviséo;

Executar e organizar diarios e mapas mensais dos servi-
¢os das brigadas, viaturas, maquinas e materiais, com im-
putacdo de custos de todas as actividades promovidas por c)
administracdo directa;

Organizar e manter actualizado o cadastro das vias muni-
cipais;

Organizar e manter actualizado o cadastro da sinalizagéo
vertical;

Organizar outros processos, ficheiros e mapas de obras )
por administracéo directa, ou por empreitada, que o che-  f)
fe de Divisdo entenda por necessario;

Assegurar a comunicacao aos interessados das deliberacdes
da Camara cujos assuntos sejam da competéncia da Divisao;

a)
b)

d)

)

Manter, actualizar e organizar os processos dos consumi-  h)
dores; i)
Lavrar contratos de fornecimento de agua e drenagem de

aguas residuais; D

Emitir, em suporte informatico, a facturagédo e recibos
para os consumidores;

Lancar a leitura dos contadores no sistema informatico;
Emitir mapas e informagdes relacionados com estes ser-
ViGos;

Executar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
despacho ou ordem do chefe de Divisdo.

Artigo 40.°

Sector de Agua e Saneamento Basico

Ao Sector de Agua e Saneamento Basico compete:

Manter e conservar em bom estado as referidas redes;
Promover a captagdo de aguas potaveis, construgdo, con-
servagdo, limpeza e desobstrugdo de fontes, reservatorios,
aquedutos, colectores e condutas;

Inspeccionar periodicamente as redes de drenagem de es-
gotos e aguas pluviais, de distribuicdo de agua, de depdsi-
tos e grupos de bombagem, promovendo as obras neces-
sérias a sua conservacao;

Conservar e reparar os sistemas de aguas e de saneamen-
to dos edificios de responsabilidade municipal;

Proceder ao ensaio das redes prediais;

Apoiar as juntas de freguesia, atendendo para o efeito as
ordens e directrizes emanadas pelo 6rgdo executivo;
Instalar, desinstalar e proceder a substituicdo de contado-
res de agua;

Proceder ao corte de fornecimento de agua;

Ensaiar, reparar e aferir a calibragem dos contadores de
agua;

Denunciar a existéncia de eventuais manipula¢gfes dolosas
ou negligentes que tenham sido praticadas nos contadores
ou respectivas redes

Artigo 41.°

Sector de Obras por Administragdo Directa

O Sector de Obras por Administracdo Directa é a unidade orga-

Artigo 39.°

Sector de Obras e Empreitadas a)

Ao Sector de Obras e Empreitadas compete:

a)

b)

0)

d)

S

9

h)

)
K

m)

n)

0)

b
Proceder, no regime de empreitada e de acordo com o )
plano de actividades da autarquia, a construgéo e conser-
vacdo de obras municipais; 0
Dirigir, administrar e fiscalizar todas as obras municipais
a realizar por empreitada;
Dirigir obras de viacao rural e urbana, de acordo com a d)
programacgéo da Camara Municipal, para execucédo por
empreitada, e
Programar a preparacdo e conservagdo dos arruamentos,
estradas e caminhos do municipio, executados por emprei- f)
tada;
Promover, por empreitada, a construcdo e conservagao
dos edificios escolares que sejam da responsabilidade do
municipio;
Promover, por empreitada, a conservagdo e protecgéo de
monumentos;
Apoiar as juntas de freguesia no sentido da resolucdo das .
suas caréncias, acompanhando para o efeito as obras pro- i)
gramadas por empreitada; .
Preparar e apreciar os cadernos de encargos de todos os )
concursos de projectos de obras municipais a promover
pela Camara, bem como fazer todas as ligagdes necessa-
rias com os técnicos, gabinetes ou empreiteiros interve-
nientes nesses projectos de obras;
Dirigir, administrar e fiscalizar todas as obras municipais
a realizar por empreitada,
bem como fazer a ligacéo
técnicos;
Informar acerca dos pedidos de prorrogacao relativos
execucado de obras por empreitadas;
Informar os pedidos de revisdo de precos em empreita-
das, assegurando o necessario controlo das datas dos au-
tos de medigcédo, em correspondéncia com os planos de
trabalho e organigramas financeiros aprovados;
Intervir nas vistorias para efeitos de recepcdo das em-
preitadas, elaborando os respectivos autos; c)
Elaborar os mapas necessarios a uma facil e permanente
apreciacado do andamento das obras; d)
Organizar e manter actualizado um ficheiro dos emprei-
teiros de obras publicas, bem como uma tabela de pregos
unitarios; e
Colaborar em programas destinados a recuperacao de fo-
gos e imbveis em degradacdo do parque habitacional.

a)

b)

nica que executa directamente as obras, competindo-lhe na gene-
ralidade:

Executar as obras de construcéo, reparagao e beneficia-
¢ao previstas no plano de actividades;

Executar as obras de construcao, reparagdo e conserva-
¢ao de edificios e equipamentos da responsabilidade mu-
nicipal,

Auxiliar as juntas de freguesia no sentido da resolucéo das
suas caréncias, atendendo para o efeito as ordens emana-
das pelos superiores hierarquicos;

Zelar pela manutencdo e conservacdo da maquinaria e
equipamentos do servigo;

Executar as obras de construcao, reparacao, beneficiacao
e inspeccao da rede viaria municipal;

Promover a conservacdo e manutencao das obras de arte
da rede viaria municipal e do seu sistema de drenagem,
bermas e passeios;

Proceder ao calcetamento de arruamentos e espagos pu-
blicos exteriores no concelho;

Limpar e manter desobstruidas valas, valetas, aquedutos e
pavimentos;

Requisitar atempadamente os meios e materiais necessa-
rios a execugdo de cada obra;

Participar todas as ocorréncias susceptiveis de afectarem
0 bom andamento das obras.

Artigo 42.°

Sector de Parque de Viaturas, Maquinas e Oficinas

incluindo a recepcéo de obra, 5 gector de Parque de Viaturas, Maguinas e Oficinas executa a
COm 0S empreiteiros e os seWgparacsio e manutencéo da frota de viaturas e maquinas da autar-
%uia, competindo-lhe na generalidade:

Assegurar a gestéo, conservacao, distribuicdo e planifica-
¢ao da utilizacdo do parque de maquinas e viaturas muni-
cipais;

Providenciar pela manutengado preventiva, efectuando
revisdes e controlos periddicos, verificando o estado dos
orgéos essenciais, substituindo pecas antes da ruptura;
Elaborar requisicdes do combustivel indispensaveis ao fun-
cionamento do parque;

Confirmar as facturas respeitantes ao fornecimento de
combustivel, de reparacdes efectuadas fora das oficinas
municipais e de qualquer material recebido;

Controlar por maquina ou viatura o nimero de horas de
trabalho ou de quildmetros percorridos, 0s consumos em
combustivel e lubrificantes, as despesas em reparagéo e
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g)

h)
i)

K
1)
m)
n)

0)

p)

outros encargos de modo a obterem elementos de gestao2 — A Divis&o de Urbanismo e Servicos Urbanos cabe também
nomeadamente custos dos quildbmetros ou da hora de trardo quanto diga respeito a defesa e preservacédo dos componentes

balho;

ambientais naturais e ao funcionamento dos servicos operacionais

Providenciar pelo uso de combustiveis e lubrificantes adapirbanos, assegurando todas as tarefas relativas ao eficaz e eficien-
tados as condicbes de trabalho e ao tipo de maquinastee funcionamento dos servigos de higiene e limpeza, espagos ver-

viaturas;

des e parques, feiras e mercados, cemitérios, competindo-lhe de-

Gerir o deposito de pecas, acessorios e materiais necessgnadamente:

rios as manutengdes e reparacdes, bem como o depdsito
de lubrificantes;

Verificar as condi¢des de trabalho das maquinas e viaturas;
Estudar e propor as orientagdes a seguir em acc¢des de
aquisicéo, renovacgdo ou substituicdo da frota existente;
Elaborar e manter actualizado o cadastro de maquinas e
viaturas;

Participar as ocorréncias anormais do servico;
Providenciar pelo seguro das maquinas e viaturas e res-
pectivas participagdes a seguradora em caso de sinistro;
Manter em boa ordem e asseio as instalagfes e ferramentas;
Providenciar para que os motoristas e operadores proce-
dam as verificagBes de rotina, designadamente niveis de
Oleo, bateria, pressao dos pneus, etc.

Promover a recolha, depdsito e remogao de 6leos quei-
mados, pneus, baterias, sucata, etc.

Executar as demais tarefas que se relacionem com o ser-
vico, de acordo com a lei, regulamentos, deliberacgdes,
despachos ou determinag&o superior.

Artigo 43.°

Sector de Fiscalizagéo

Ao Sector de Fiscalizagdo da Divisdo de Obras Municipais com-

pete a fiscalizagéo de todas as obras municipais, quer por adminis
tracao directa quer por empreitada.

CAPITULO VI
Diviséo de Urbanismo e Servicos Urbanos

Artigo 44.°

Estrutura da Divisdo de Urbanismo e Servicos Urbanos

A Diviséo de Urbanismo e Servigos Urbanos, a cargo de um chefe
de divisdo, compreende 0s seguintes servicos:

a)
b)

0)

Seccéo Administrativa;
Sector de Urbanismo:

B1l) Gestdo urbanistica;
B2) Planos municipais e ordenamento do territorio;
B3) Sistemas de informag&o geografica.

Sector do Ambiente:

C1) Higiene e limpeza;

C2) Espacos verdes.
Artigo 45.°

Das competéncias da Divisao de Urbanismo
e Servigos Urbanos

1 — A Divisdo de Urbanismo e Servicos Urbanos cabe, na ge-
neralidade, tudo quanto diga respeito ao ordenamento do territo-
rio e a gestdo urbanistica, em termos de planeamento urbanistico,

bem como ao estudo de solugdes técnicas adequadas visando o
enquadramento das bases de politica municipal nesta matéria, de-

signadamente:

a)
b)
©)

d)

€)

Propor a definicdo das estratégias de desenvolvimento
territorial;

Promover e colaborar na elaboragdo dos instrumentos de
gestdo do territério de ambito municipal;

Elaborar ou dar parecer sobre projectos de interesse mu-
nicipal;

Estudar, planear e propor solu¢des visando a recuperagao

a)
b)
©)

d)

e

a)
b)

©)
d)

€

s)]

a)

b)

0
d)

e
f)
s)]

h)

ou reconverséo urbana de areas degradadas e a adequacéo i)

do parque habitacional as necessidades;

Assegurar as ligagbes necesséarias com os gabinetes técni-
COS e cooperar com outras entidades e organismos em
matéria de urbanismo.

)

Propor e colaborar na definicdo das estratégias de desenvol-
vimento e preservacdo do meio ambiente do concelho;
Colaborar ou dar parecer sobre projectos de interesse
municipal nas areas da diviséo;

Colaborar com as juntas de freguesia e outros 6rgdos do
municipio na resolugdo dos seus problemas, sempre que
solicitado pelo 6rgdo executivo, presidente da Camara,
vereador com competéncia delegada na matéria;
Participar, quando autorizada, nas comissdes e grupos
organizados pela sociedade civil;

Executar todos os actos aqui nao previstos e que, pelas
suas caracteristicas técnicas, exijam conhecimentos de
arquitectura e urbanismo;

Compete ainda emitir pareceres e estudos de apoio fun-
cional as restantes divisdes operativas, designadamente
impactos ambientais pelos pedidos de viabilidade e licen-
ciamento de obras, loteamentos e infra-estruturas que pela
sua dimensdo se mostre aconselhavel acautelar.

Artigo 46.°

Das competéncias especiais do chefe
da Divisdo de Urbanismo e Servicos Urbanos

Ao chefe da Divisdo de Urbanismo e Servigos Urbanos compete
especialmente:

Gerir e fazer cumprir as tarefas inerentes a Divisédo;
Promover a divulgacao das normas internas e demais di-
rectivas de caracter genérico;

Certificar actos e autenticar documentos relativos a as-
suntos da Diviséo;

Assegurar a assessoria ao presidente da Camara, ao ve-
reador com competéncia delegada no &mbito da Diviséo;
Prestar ao presidente da Camara e ao vereador com com-
peténcia delegada, informagdes sobre eventuais desvios dos
instrumentos de gestéo territorial, propondo simultanea-
mente correcgdes a estes desvios;

Planificar o melhor aproveitamento das instalagcbes e
equipamentos da Divisao;

Elaborar diagnésticos da situacao sobre prestacdes de ser-
vicos na area da Divisdo, definindo em cada momento o
grau de cobertura geografica de cada servico prestado e o
seu grau de atendimento quantitativo e qualitativo.

Artigo 47.°

Seccdo Administrativa

Em geral a Sec¢édo Administrativa compete o apoio administra-
tivo que se mostre necessario ao bom funcionamento da divisao e
dos seus servigos, nomeadamente:

Executar as tarefas inerentes a recepcgao, registo, classifi-
cagao, distribuicdo e expedi¢cdo de correspondéncia e ou-
tros documentos;

Preparar a documentacdo a submeter ao presidente da
Camara, as reunides do 6rgao executivo e a quem tenha
competéncia para isso;

Elaborar o expediente interno e externo da Divisao;
Promover, sob orientacao do chefe da divisdo, a divulga-
¢do das normas internas e demais directivas de carécter
genérico;

Assegurar o servigo de telefone, fax e correio da divisao;
Assegurar o servigo de duplicagdo de documentos;
Executar os servicos administrativos de caracter geral nao
especificos de outros servigos da diviséo;

Proceder ao arquivamento da documentagdo existente na
diviséo;

Executar e manter devidamente actualizados todos os li-
vros de registo, suportes informéticos e outros proprios
da divisao;

Promover a consulta a outros organismos da Camara
Municipal, sempre que tal se mostre necessario;
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k) Passar certidfes e outros documentos legais respeitantes
ao sector, sempre que solicitados nos termos da lei;

I) Zelar pelo cumprimento das deliberag6es da Camara, do

presidente ou de quem tenha competéncia sobre as maté-

rias, que devam ser cumpridas pela divisao;

Fazer a conferéncia e verificar preliminarmente os pro-

jectos e processos apresentados, promovendo as diligén-

cias imediatas, independentemente de despacho necessa-

rio & sua boa apreciacéo pelos servicos competentes, quer

internos quer externos;

Procurar dar cumprimento, no mais curto espaco de tem-

po, as deliberagbes, despachos e resolu¢cdes que tenham

recaido sobre os processos e processos devolvidos;

Nos termos da lei, emitir licencas e ou autorizagdes rela-

tivos aos processos e projectos da divisao;

m)

n)

0)

p)
projectos e responsaveis por execugdo das operagdes

banisticas;

q) Organizar os processos no ambito da toponimia e nume-
ragéo policial;

r) Executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
despacho ou ordem do chefe da divisao.

Artigo 48.°
Sector de Urbanismo

O Sector de Urbanismo compreende trés servicos — gestéo ur-
banistica, planos municipais e ordenamento do territério e siste-
mas de informacao geografica, cujas competéncias se encontram
definidas nos artigos seguintes.

Artigo 49.°
Servigo de Gestdo Urbanistica
Ao Servigo de Gestdo Urbanistica compete, na generalidade:

a)

b)

Apreciar os pedidos das operagdes urbanisticas sujeitas a
licenciamento ou autorizagdo municipal;

Preparar a fundamentacdo dos actos de licenciamento ou
autorizacdo e de indeferimento dos respectivos pedidos;
Apreciar os requerimentos dos interessados no ambito das
competéncias da divisdo e emitir parecer;

Providenciar a comunicagéo as respectivas ordens profis-
sionais de irregularidades detectadas imputaveis aos téc-
nicos autores dos projectos e responsaveis pela obra;
Promover as vistorias e a recolha dos pareceres e infor-
macdes técnicas, quer dos servigcos do municipio, quer dos
Servigos exteriores ao municipio, necessarias a instrucao
dos processos da divisao.

0)

d)

e

Artigo 50.°
Servico de Planos Municipais de Ordenamento do Territério

Ao Servigo de Planos Municipais de Ordenamento do Territo-
rio compete, na generalidade:

a) Promover e acompanhar a elaboracdo dos planos de or-
denamento do territdrio e gerir o seu cumprimento;

b) Estudar as situacdes de conflito com os planos, procuran-
do solucdes e, se for caso disso, propor alteragées aque-
las;

c) Propor a realizagéo de planos de gestéo territorial e geri-
-los;

d) Gerir areas de cedéncia e operagdes de permuta.

Artigo 51.°
Servigco de Sistemas de Informacdo Geografica

Ao Servigo de Sistemas de Informacgéo Geogréfica compete,
designadamente:

a) Promover a criagdo e desenvolvimento do sistema de
informacédo geografica municipal estabelecendo, em arti-
culacao e colaboragdo com 0s outros servicos municipais
e servigos e entidades externos, as areas tematicas priori-
tarias de aplicacdo do sistema, integrando a conveniente
base de dados, cartografia adequada e informacgao perti-
nente;

Disponibilizar a informagé&o registada no sistema aos se
Vigos municipais que dela carecam segundo procedimen-
tos aprovados;

b)

¢) Promover a obtencéo de cartografia e sua actualizagao;

d) Promover com regularidade a actualizagdo de cartas to-
pogréficas e de cadastro;

Promover a constituicdo e actualizacdo das bases de da-
dos;

f) Propor as numeracdes no dmbito da toponimia e nume-
racdo de policia;

Orientar a implantacdo de construgdes particulares e fi-

xar o alinhamento e cotas de nivel, de acordo com os

planos aprovados ou, na falta destes, de acordo com os
critérios superiormente determinados.

e

g)

Artigo 52.°
Sector do Ambiente

Registar e processar as inscri¢oes dos técnicos autores dogy gector do Ambiente compreende dois servicos — higiene e
Hfapeza e espacos verdes, cujas competéncias se encontram defi-
nidas nos artigos seguintes.

Artigo 53.°
Servico de Higiene e Limpeza

Ao Servico de Higiene e Limpeza compete, na generalidade:

a) Promover e executar os servigos de limpeza urbana;

b) Promover a distribuicdo e colocagdo de contentores de

lixo nas vias publicas;

Promover a limpeza e conservagao das valas e escoadou-

ros das aguas pluviais;

Executar as ac¢des aprovadas de captura de animais noci-

vos a salude, em articulagdo com o médico veterinario;

Efectuar operacdes de desratizagdo sempre que necessa-

rio;

f) Eliminar focos prejudiciais a salubridade publica;

g) Assegurar a permanente manutencéo e limpeza das insta-
lagdes municipais;

h) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem

determinados por lei, regulamento, deliberacao, despacho

ou ordem de servico.

)
d)

e

Artigo 54.°
Servico de Espacos Verdes

Ao Servico de Espagos Verdes compete, na generalidade:

a) Promover a construgéo dos parques e jardins do munici-

pio em articulagdo com os restantes servigos;

Promover a arborizacdo das ruas, jardins e demais logra-

douros publicos, providenciando o plantio e selec¢éo das

espécies que melhor se adaptem as condic¢des locais;

Promover o embelezamento, com plantas adequadas, dos

arruamentos municipais;

Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos

espacgos verdes, sob sua administracao;

Promover a rega e fertilizagdo das arvores e arbustos bem

como dos espacos relvados;

f) Promover atempadamente a poda das arvores e o corte

da relva existente nos parques e pracas publicas, bem como

0 respectivo servico de limpeza;

Promover a conservagao e proteccdo do mobiliario urba-

no existente nos parques e jardins do municipio;

Zelar pela conservagao dos equipamentos a seu cargo e

controlar a sua utilizagéo;

i) Fiscalizar a construcédo dos novos espacos verdes adjudi-
cados ao exterior;

j) Cumprir as demais atribuigdes que lhe forem cometidas
por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou
ordem de servigo.

b)

)
d)

e)

CAPITULO VIII
Servicos de accao social

Artigo 55.°
Gabinete de Acc¢édo Social e Cultural

1 — Ao Gabinete de Acgao Social e Cultural compete, na gene-
falidade:

a) Efectuar estudos que detectem as caréncias sociais da co-
munidade e de grupos especificos;
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b) Promover ac¢bes no ambito de reabilitacao e integracdo CAPITULO IX
de individuos e familias em situagdo de caréncia, em co-

Iabo,re_u;éo com as entidades competentes em raz&o da Disposicdes finais e transitorias
matéria;

0 S‘p(;)iar diagndsticos das necessidades sociais da comuni- Artigo 56.°

ade;

d) Efectuar inquéritos sécio-econémicos e outros, solicita- Quadro de pessoal

dos superiormente; A - fex s
. : . quadro de pessoal da Camara Municipal de S&téo é o constan-

e géofno\:eassiimgcri:tdc?s adequadas a incluir no orgamento e plaqgscéo anexol ao presente Regulamento.

f) Colaborar com as instituicdes vocacionadas para interfe- Artigo 57.0
rir na area de accao social; rigo >7.

g) Elaborar estudos que detectem caréncias de habitacéo, que Criagdo e implementacdo dos servigos
identifiguem as areas de parques habitacionais degradados ) ] ] )

e fornecam dados sociais que determinem as prioridades1 — Ficam criados todos os servigos que integram o presente
de actuacao; Regulamento. )

h) Estudar e identificar as causas de marginalidade e delin- 2 — A estrutura adoptada e o preenchimento do corresponden-
quéncia, propondo medidas adequadas com vista & sua !t quadro de pessoal, constante do amexserdo implementados
mitacao; por fases, de acordo com as necessidades e conveniéncias da Ca-

i) Apoiar socialmente as instituicdes assistenciais, educatm%ra_Manﬁ\'Eggo Financeira serd criada em simultdneo com a.

_vas e outras existentes na area do_ qoncelho;_ aé)rova(;ao do orcamento de 2006.

j) Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupo
de individuos especificos, a familia e a comunidade, no Artigo 58.°
sentido e com o objectivo de desenvolver o bem-estar social; rigo so.

K) Apoiar as criancas e jovens em perigo, nomeadamente Davidas e omissées
através do desenvolvimento de ac¢bes de prevencéo e ) ) ) ] ]
acompanhamento; As duvidas e omissGes que se suscitarem na interpretacdo e apli-

I) Administrar os transportes que o municipio pde ao servica¢do do presente Regulamento seréo resolvidas por deliberacéo
¢o da comunidade, nomeadamente os transportes escolar@d;Camara Municipal.

m) Colaborar com o centro de saude local, nas acgfes de diag- Artigo 59.°
nostico de salude da comunidade e nos planos de preven- )
¢éo e profilaxia da saude das populagdes. Entrada em vigor

n) Exercer as demais funcdes que Ihe forem cometidas por 5 presente Regulamento entra em vigor, salvo o disposto no

lei, regulamento, deliberacéo, despacho ou determinacdeso 3 do artigo 57.°2, no dia Gtil seguinte ao da sua publicagio no
superiores. Diario da Republica

PRESTDENTE -
SUOGARIETE SUGAR, L
TURDICO- 2 RN AT
. PROTECGAO ESCALIZAGEG - :
o YL . b
COMUNICAGAD CONTROEOE FISCALIZACAO
. SOCIAL B IMAGEM SANFLARIA: -

DIVISAO ADMINSTR, | DA L DIVSAODE DIVISAO URBANISMO
ERRCURS, HUMANDS | FINANCEIRA - OBRASMUNICH " ESERYIG URBANOS-
NOTARIADOE JUvNTUDE - | [ TRSOURARIA sccho - || [FL s
EYEC. HSCAIS,  EDESPORTO - R ADMINISTRATIVA * ADMNISTRATIVA
GABINETEDE GABDISENV B $ECohn CBRASE S SECTOR. : " SECTORDO
INFORMATICA. FUNDOS CORUNL - FINANCORA TMPRITADAS URBANISTICO. AMBIENTE
SEOGRO v +. SBECAODE CONTABILIDADE || " AGUASE L || omsTho " HIGENEE
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ANEXO I

Quadro de pessoal

Grupo de pessoal

&a funcional

Carreira

Grau

Lugares

Categoria

Providos

\agos

Extinguir

Criar

Dotagéo|

Obs.

Dirigente e chefia.......

Chefe de diviSA0 ..........ceeeeiiiiiiiiiicce e
Chefe de SECGEO ......cceevviiiiiiiiiiiiec s

1

Técnico superior........

Engenheiro civil.............cccoool ..

ASSESSOr Principal.........ccceeeeeiiiiiiiiiieee e
ASSESSO.....iiiiiinrerrrnerrrrr e

Técnico superior principal........cccccoecvievcieeiinee.nd ..

Técnico superior de 1.2 classe..
Técnico superior de 2.2 classe
Estagiario

@

Médico veterinario.................... .

Assessor prinCipal ..........ccceeveeiiiiiiiiiiee e,
ASSESSON.....uieiiitriernrreeee et

Técnico superior principal........cccccoecviercieeiineennd ..

Técnico superior de 1.2 classe..
Técnico superior de 2.2 classe..
Estagiario

@

Biblioteca e documer
tacao.

- Téc. sup. biblio. e documentdc¢ao

2 Assessor prinCipal ............eeeeeeeeeneienneennnnnnnnns
ASSESSON....cciiiiiiiieieeeeeeiiitt e e

Técnico superior principal.........ccccoocvieviiieiiieens ..

Técnico superior de 1.2 classe..

Técnico superior de 2.2 classe.....ccccccvvvveeeeeennnn. .

a)(

Téc. superior de servigo socip

ASSEeSSOor principal.........cccceveeeiiiiiiiiiiieeiieeen
ASSESSON.....eieiiirierrrrerrr e
Técnico superior principal......
Técnico superior de 1.2 classe..
Técnico superior de 2.2 classe..
Estagiario

@

Arquitecto ........ceeeveeeeeieeiiiiien,

Assessor prinCipal ........coveeeeeeeeiiiieeeeeee
ASSESSON.....iiiiiiriererrreerre et
Técnico superior principal

Técnico superior de 1.2 classe.....ccccccvvvveeeeeeennn. .
Técnico superior de 2.2 classe.........occveeeeeeinnns .

Estagiario

@

Consultor juridico .........cccceeneee

Assessor principal.........cccccooiviiiieeiiiiiieee
ASSESSON......iiiiinrternrenerrre et
Técnico superior principal

Técnico superior de 1.2 classe.....ccccccvvvveeeeeeennn. .
Técnico superior de 2.2 classe.........occveeeeeeinins .

Estagiario

@
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Grupo de pessoal

&a funcional

Carreira

Grau

Lugares

Categoria

Providos

\agos

Extinguir

Criar

Dotacéo

Obs.

Técnico superior ....... .

TEéCnICO SUPErOL......uvveeeeennnns L.

ASSESSOr PrinCipal ........ccccevurruemenenieneienieenneennennd
ASSESSON......ccenee
Técnico superior principal.......

Técnico superior de 1.2 classe.....cccccccvvveeeeeeenn.. .
Técnico superior de 2.2 classe.....ccccccvvveeeeeeennn. .

ESTAQIANIo ...ocovveeiiiiciieic e

(@
bX

Economista/gestor emp...........

ASSESSOr PriNCIPaAl ......vvvveeeeeeeeieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees
ASSESSON....cciuiiieiiiiieeeitireeeteeesteeessbeeestaeeearaaeeanees
Técnico superior principal.......
Técnico superior de 1.2 classe..
Técnico superior de 2.2 classe..

ESTAQIArio ...ccccvveeiiiie it L

@

Gestao e desenvolvimento ......

Assessor principal ..........ooovvvveeeveeieeiieeiieiinnnnnnd
ASSESSON....evvieeiiiiiiieeeeeiiees

Técnico superior principal.........cccccevvviiiviieeeeennnd ..
Técnico superior de 1.2 classe.....ccccccvvvveeeeeennnn. .
Técnico superior de 2.2 classe........occvveeeeeniins .

EStagiario .......cooooeeeiii i

@

Educacao fisica .............cceenn.

ASSESSOr PriNCIPal .....cvvvvieeiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeenn,
ASSESSON....ceiiiiiiiieeee ettt

Técnico superior principal.........cccocevvvviiniieeeeeennd ..

Técnico superior de 1.2 classe..
Técnico superior de 2.2 classe..

EStagiario ........oooeeveeiiieeeeeee e L

@

Comunicacao social .................

ASSeSsSOor prinCipal .......coovveeeeeeeiiiiieeeeeeee
ASSESSON.....iieiiirtree et
Técnico superior principal.......

Técnico superior de 1.2 classe.........occvvveeeeeennns .
Técnico superior de 2.2 classe.........occvvveeeeeinnns .

EStagiario .......ccoooeeeiii e

@

Técnico.

Engenheiro técnico civil...........

Técnico especialista principal.............cccecvvveene .

Técnico especialista.............

Técnico prinCipal........ccccocieiiiiiiiiiic e
Técnico de 1.2 ClasSE.....cccceevvvveeviieeeeeeeeeeeeeiiin, .

Técnico de 2.2 ClasSE......ccceevvveeevvieeeeeeeeeeeeeian, .

EStagiario .......ccoooeeeeii i

@

Técnico generalista.................. .

Técnico especialista principal.......ccccccvveeeeeeeennn.. .
Técnico especialista.......cccceeevviiiieieiiiiiiieiee e
Técnico prinCipal.......cccccoeiiiiiiiiiiiice e

Técnico de 1.2 classe.
Técnico de 2.2 classe...

EStagIiArio ......ccoeevviiiiiiiiiiiiee e .

@

¥8
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Grupo de pessoal

&a funcional

Carreira

Grau

Categoria

Lugares

Providos

\agos

Extinguir

Criar

Dotacéo

Obs.

Técnico ........ceeevnene.

Técnico de contabilidade .........

Técnico especialista principal.......ccccccvvvvveeeeee.n.. .
Técnico especialiSta.........ccvvvveiieieeeeeeeeeiieeieieienns

Técnico principal

Técnico de 1.2 ClasSSE....ccccceevvvvvvvvrieeeeeeeeeeeeiiinn, .
Técnico de 2.2 ClaSSE....ccccceevvvvvvrviieeeeeeeeeeerirnnn .

EStagiario .......cooooeiiiiiiiii e

@

Informatica.................

Técnico de informatica

Técnico de informatica grau 3 — nivel.2..........
Técnico de informéatica grau 3 — nivel.1..........
Técnico de informéatica grau 2 — nivel.2..........
Técnico de informatica grau 2 — nivel.1..........
Técnico de informatica grau 1 — nivel.3..........
Técnico de informatica grau 1 — nivel.2..........
Técnico informatica grau 1 — nivel.1................
EStagiario ......cccoeevveiiiiiiiiiiiecee e

@

Técnico de informética adjunto — nivel.3........
Técnico de informéatica adjunto — nivel.2........
Técnico de informatica adjunto — nivel.1........
EStagiario ......ccceeevieeiiiiiiiiiiecee e

@

Técnico-profissional..

Topografo.......coeeeeeeieeiiiiiiienees .

Técnico profissional especialista principal........

Técnico profissional especial...........ccccceevveeenne .

Técnico profissional principal...........
Técnico profissional de 1.2 classe...
Técnico profissional de 2.2 classe.....................

aX

Biblioteca e documen
tacao.

-Téc. profis. biblioteca e documen-

tacéo.

Técnico profissional especialista principal........

Técnico profissional especial.............ccccueeeeee. .
Técnico profissional principal..........cccccoccevenneee. .

Técnico profissional de 1.2 classe...
Técnico profissional de 2.2 classe.....................

aX

Desenhador

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especial.............c.c......

Técnico profissional principal..........cccccceevvnnnnes .

Técnico profissional de 1.2 classe.....................
Técnico profissional de 2.2 classe......................

aX

Fiscal municipal

Especialista principal ...........ccccccooiiiiiiiiinennnny
Especialista
Principal........

1.2 ClASSE.. oo
2.8 ClAaSSE.. it

(
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Lugares
Grupo de pessoal rka funcional Carreira Grau Categoria Obs.
Providos| \agos| Extinguir | Criar| Dotacgéo
Técnico-profissional ... — Técnico profissional de manu- Técnico profissional especialista principal........
tencao. Técnico profissional especial............c.cccceeveeeennne .
Técnico profissional principal........... 1 1 aX
Técnico profissional de 1.2 classe....
Técnico profissional de 2.2 classe............cc........
Administrativo ............ — TESOUreIro ......ococvvvvvvereeeeeecina [ EspecialiSta ..........cccuvveiiieiiii s e
PrinCipal..........ccvviiiiiiiiiiiiiiiecceeeeeeeeee e e 1 L a) (
TESOUIEITO .ottt e
— Assistente administrativo......... Assistente administrativo especialista...............
Assistente administrativo principal 9 3 12 aJ
Assistente administrativo............ccceeveeiiiciieeeenn. .
Auxiliar ........ccoeeeeeeennn. — — Encar. parque maquinas, de pargieaut. ou trans 1 1
porte.
— Telefonista.........occcvveeeeiiicineenen, EIETONISTAL....cveiiiiiiiiic i 1 L a) (
— Auxiliar administrativo .............. .. Auxiliar administrativo ...........ccccceeveeeininicinneee e 2 3a (
— Auxiliar de servigos gerais ....... Auxiliar de Servigos gerais .......cccccvvvevveeeeeeeneeidoenennnn. 4 10 6 2)
— Operador de reprografia.......... Operador de reprografia ........ccccceevveeveeevveeneenifurnnnnnnnn. 1 a
— Fiscal de obras ........ccccccceeeein e Fiscal de 0bras .......ccccccceveviieeeeeeeeeeccb e, 1 1 ap
— Motorista de pesados.............. . Motorista de pesados...........ccoeeveeunvvneiinniiniiienens . 7 7 a)(
— Tractorista..........ooeeeeeeeeeeccnnnnnnns I (o1 o 1] - VS 2 P a) (
— — Fiscal leitor de cobrangas ..........cccccceeevececiieeeennn o, 1a (
— Mot. transportes colectivas..../ Motorista de transportes colectivos................... 2 2 a)
— Cond. maquinas pesadas e vei. ¢sp. | Cond. maq. pesadas e veiculos especiais.........{........ 3 3a)
— Leitor-cobrador de consumos .|.... Leitor-cobrador de consSumMOS ..........ceeeeiieidionnnnnnn. 2 Q)
— Fiel de armazém ........cccccoceee e, Fiel de armazém .........ccccovciiiiiiieiiiecec e 1 a)
— Bilheteiro .......ccccooccvvveveiiiiinienn. Bilneteiro ........cccoovviiiiiiiii e e 1 1 @
— Condutor de cilindros ............... Condutor de cilindros ... 1 h)
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Lugares
Grupo de pessoal &a funcional Carreira Grau Categoria Obs.
Providos | \agos| Extinguir | Criar | Dotagao
Auxiliar .......cccceeeennnn. — Cantoneiro de limpeza........... Cantoneiro de limpeza..........cccceovveiiiiecniieeee . 4 2 6| a)(
— (070)V/=T] (o OSSR ... [©20)Y/=T] o TSRS SO 1 1 @
Chefia .....oooovvviiis — — Encarregado.......cccccvveieiiiiiiiiieeieeeeee e 1 1
Operaérioaltam. qualifi- — MECANICO .......oeveriiieeiiee e Operario principal.........cccccvcveiiiiiieiee e - 1 5
cado. OPEIANO. ... eeee e @
— Op. est. elev. trat. ou depur.... Operario principal.........cccccvcveeiiiiiecee e
OPEIANIO. oo 1 1 2 @
Operéario qualificado ... — CalCeteir0 ....uuvveeeeeveiveeeeecieeee b Operario principal.......ccccceevvecieere e S 5 4
OPEIANIO. ...ttt @
— Canalizador ..........c.coceevveerinene Operario principal.........cccccvceveeiiiiecee e
OPEIANO. ... eee e e .. B 6 @
— Carp. limpos.....ccooeeeviiiiiiiinins . Operario principal.......ccccceevveiveere e
OPEIANIO. ..o 1 1 @
— Electricista.....ccccccceeeeeiiiiinnnnnnn. .. Operario principal.......ccccceevvccieere e
OPEIANIO. ...t o 1 1 @
— PedreirQ.......ccccoeveeevcieeeee s Operario principal.........ccccovevveiiiiieceee e
OPEIANIO. e ee s s s eersees .4 2 6 @
— Pintor...ccccoiiiiiiiiieeeeeeceeeeee Operario principal.......ccccceeveviveere e
OPEIANIO....ieeeee ettt ee e 1 1 @
— Serralheiro Civil .......ccoovvvveeinnnni Operario principal.......cccccecvvciveere e
(0] 011 = 14 o TP UPUTUUPPPUPTN o 1 1 @
— Trolha ., Operario principal.......cccccecvvciveere e
OPEIANIO. et eeeeeeeee e eeersens .. 8 6 @
— Asfaltador........ccccvvveevieeiiieennnnn. Operario principal...........ccoeeieieeeiccceieeees
OPEIANIO.. e seees s eersees 1 1 @
— Cantoneiro de arruamentas..... Operario principal.......ccccceeviciveere e S 1
(@] 1= V4 o YRR @
— Carp. toscos e cofragens......... Operario principal.........cccovviiieeiieeiieeee e,
(@] 1= =V o YRR 1 1 2 @
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r&a funcional

Grupo de pessoal

Operério qualificado ..
Operério semiqualificadp

(b) Resultante de reclassificagédo do chefe da Reparticdo Administrativa e Financeira.

(a) Dotagédo global.

CAMARA MUNICIPAL DO SEIXAL

Aviso n.° 3798/2005 (2.2 série) — AP. — Contratos a ter-
mo resolutivo certo— Para os devidos efeitos se torna publico
que foram celebrados os contratos a termo certo, que se identifi-
cam, estando os mesmos isentos de fiscalizagdo prévia do Tribu-
nal de Contas:

Com inicio em 7 de Abril de 2005:

Carla Maria Fontinha Santos Gaspar — assistente administrativo.

Eva Maria Rocha Moreira da Silva — assistente administrativo.

Irina Maria Rodrigues do Carmo Gandum — assistente administra-
tivo.

Marta Susana Martins Carvalho — assistente administrativo.

Paulo Daniel Cracel Silva — assistente administrativo.

Pedro Miguel da Silva Santos — assistente administrativo.

Vanda Vicente Pé-Leve — assistente administrativo.

Ana Elisabete dos Santos Firmino Sales — auxiliar de servi¢os gerais.

Ana Maria Rosa Rodrigues Pedro Valente Almeida — auxiliar de
servigos gerais.

Catia Sofia Ferreira Cardoso — auxiliar de servigos gerais.

Estela Sandra Carvalho — auxiliar de servigos gerais.

Fernando José Matos Pombeiro — auxiliar de servigos gerais.

Gracelinda Maria Reguengos Reto Fernando — auxiliar de servi-
¢Os gerais.

Helena Maria Landeiroto Cabrita dos Santos — auxiliar de servi-
¢Os gerais.

Helena Maria Runa Nunes Santos — auxiliar de servigos gerais.

Jodo Carlos Martinho Pereira — auxiliar de servigos gerais.

Juvelino Tavares Borges — auxiliar de servigos gerais.

Lucia Maria Duarte Rafael — auxiliar de servigos gerais.

Magda Vanessa Antunes Fernandes — auxiliar de servigos gerais.

Marcos Ivo Sela de Sousa — auxiliar de servigos gerais.

Maria de Fatima Matos Soudo Pinheiro — auxiliar de servicos gerais.

Paulo Alexandre Guardado Bastos — auxiliar de servigos gerais.

Pedro Alexandre Freitas Pinheiro — auxiliar de servigos gerais.

Suzete Quaresma Baptista Nobre — auxiliar de servigos gerais.

Vasco Rafael Pai Torto Diogo — auxiliar de servigos gerais.

Com inicio em 15 de Abril de 2005:

André Nunes Severino — apontador.

Claudia Sofia Quinas dos Santos — apontador.
Hugo Sérgio Baltazar Pereira — apontador.
Susana de Fatima Nunes Picarra — apontador.

28 de Abril de 2005. — O Vereador do Pelouro dos Recursos
Humanos, Finangas e Modernizagdo Administrativa (por delega-
¢éo de competénciashngelo Marcelino Gaspar

CAMARA MUNICIPAL DE SERPA

Aviso n.° 3799/2005 (2.2 série) — AP. — Renovacao de con-
trato de trabalho a termo certe— Para os devidos efeitos torna-
-se publico que, por meu despacho de 7 de Abril de 2005 e em
cumprimento do disposto na alingado n.° 1 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e aplicado a administracao lo-
cal pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, foi renovado,
por um ano, ao abrigo do artigo 26.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de
Junho, o contrato de trabalho a termo certo com Manuel Francis-
co Machado Lameira, na categoria de técnico profissional de 2.2 classe
(construgéo civil), com efeitos a partir de 3 de Maio de 2005.
[Processo isento de visto do Tribunal de Contas, nos termos da
alineag) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

18 de Abril de 2005. — O Presidente da Camawmap Manuel
Rocha Silva.

Aviso n.° 3800/2005 (2.2 série) — AP. — Renovacao de con-
trato de trabalho a termo certe— Para os devidos efeitos torna-
-se publico que, por meu despacho de 5 de Marco de 2005 e em
cumprimento do disposto no n.° 1 dos artigos 10.° e 26.° da Lei
n.° 23/2004, de 22 de Junho, e n.° 2 do artigo 139.° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, foi
renovado, extraordinariamente, pelo periodo de um ano, o con-
trato de trabalho a termo certo com Ana Elisabete Pigarra Curva,





