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7 — Compete a presidente da Camara Municipal a aprovagao Artigo 32.°
do horério de trabalho a praticar pelo funcionario em regime es- ) o o
pecial de tempo parcial, tendo em conta a pretensdo do mesmo e Disposi¢des finais

as conveniéncias do servigo. . L =
¢ As duvidas resultantes da aplicagéo do presente Regulamento séo

resolvidas por despacho da presidente da Camara ou do(a) vereador(a)

Artigo 28.° com competéncia delegada.

Semana de quatro dias .
] } . Artigo 33.°
A semana de quatro dias aplica-se aos funcionarios de nomea- )
¢ao definitiva, traduzindo-se na reducdo de um dia ou de dois meios- Entrada em vigor

-dias na duracgo do periodo normal de trabalho. O presente Regulamento entra em vigor no 1.° dia do més se-

guinte ao da sua publicacdo B@rio da Republica
31 de Marc¢o de 2005. — A Presidente da CanMaaia Amélia
Antunes

1 — Considera-se trabalhador-estudante aguele que presta uma
actividade sob a autoridade e direccdo da Camara Municipal e que

Artigo 29.°

Regime de trabalhador-estudante

frequenta qualquer nivel de educacgéo escolar, incluindo cursos de CAMARA MUNICIPAL DE MOURAO
pos-graduagédo, em instituicdo de ensino. . . .
2 — A manutencéo do estatuto de trabalhador-estudante é con/AVisO n.° 3772/2005 (2.2 série) — AP. — Para cumprimen-

dicionada pela obtencdo de aproveitamento escolar, nos term@sd0 disposto na alinén do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
previstos eFr)n Iegisla(;é(t;o especigl. n.§ 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel & administragéo local por

- : . A . do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se pu-
3 — Para além da jornada continua, pode a Camara Municip rea ' bl
fixar aos trabalhadores-estudantes horéarios especificos, com f '—%00 qu:g’s ngoesu ddoe?]p?(ihgon;ﬁogﬂigg,odgalﬁ e?enébég’/é(gorgngé
xibilidade ajustavel a frequéncia das aulas e as inerentes deslo “de AgOsto conjugad.o com o digposto hone1do artigo 26 o da
¢Oes para os respectivos estabelecimentos de ensino. _Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, pelo periodo de um ano, a partir
4 — Quando néo seja possivel a aplicagéo do regime previs, y . ;

P . e ; 2 de Maio de 2005, inclusive, o contrato de trabalho a termo
no namero anterior, o trabalhador-estudante beneficia de dispe to celebrado com Carla José Fernandes Lopes — técnico supe-
de trabalho para frequéncia das aulas, nos termos previstos &a} ge 2.2 classe. escaldo 1. indice 400.
legislacéo especial. ' '

5 — O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se para27 de Abril de 2005. — O Presidente da Camaoa¢ Manuel
prestacdes de provas de avaliagédo, nos termos previstos em le@antinha Lopes.
lacdo especial.

6 — As auséncias para exames ou prestacao de provas de ava-

liagdo sdo comunicadas ao respectivo dirigente, em modelo pro- CAMARA MUNICIPAL DA NAZARE
prio, até ao dia util anterior, devendo, no prazo de 10 dias a con-
tar da dat_a da sua _realiza«;éo, ser também entregue documentgviso n.o 3773/2005 (2.2 série) — AP. — Contrato a termo
comprovativo da realizagdo das provas do estabelecimento de ensiggg|utivo — Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu
que o trabalhador frequente. despacho de 13 de Abril de 2005, foram celebrados contratos de
trabalho a termo resolutivo certo, ao abrigo da alfjedo n.° 1
Artigo 30.° do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 28 de Junho, pelo periodo de
L o um ano, eventualmente renovavel por periodos iguais, com inicio
Condicbes especiais de trabalho a 15 de Abril de 2005, com as trabalhadoras Cristina Maria Figuei-

redo Romao, Elisabete Maria Santos Carolino e Carla Sofia de

'Jg/eira Carlinhos, com a categoria de auxiliares de ac¢éo educa-

\%a, com o vencimento correspondente ao indice 142 da escala
arial das carreiras do regime geral da funcéo publica.

1 — O trabalhador (mée ou pai) tem direito, nomeadamente,
reducao de cinco horas do periodo normal de trabalho semanal p
assisténcia a filho até um ano de idade com deficiéncia ou doen
cronica, se o outro progenitor exercer actividade profissional o
estiver impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal. o1 ge Abril de 2005. — O Presidente da Camivege Codinha

2 — Caso os progenitores sejam titulares do direito, a redu¢adgnes Barroso.
do periodo normal pode ser utilizado por qualquer deles ou por
ambos em periodos sucessivos.

3 — Para poder beneficiar da reducéo do periodo normal de ayiso n.© 3774/2005 (2.2 série) — AP. — Renovacéo de con-
trabalho a que se referem os nimeros anteriores, deve o trabalfgio a termo certo— Para os devidos efeitos se torna publico

dor comuni'car a Camara Municipal, com a antecedéncia de 10 digge, por despacho do vereador a tempo inteiro, responsavel pela
bem como: area do pessoal, engenheiro Reinaldo José Rocha da Silva, de 4 de

a) Apresentar atestado médico comprovativo da deficiénci!arco de 2005, foi renovado o contrato a termo certo, pelo pe-
ou da doenca crénica; riodo de 12 meses, com inicio em 6 de Margo de 2005 e termo a
b) Declarar que o outro progenitor tem actividade profissio® d& Marco de 2006, a trabalhadora Ana Rosa Marques Ferreira,
nal ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercOM a categoria de auxiliar técnico de atletismo, no ambito do
cer o poder paternal e, sendo caso disso, que néo exef®d 1 do artigo 26.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, e ao abri-

ao mesmo tempo esse direito. go da alineal) do n.° 2 do artigo 18.° e do n.° 1 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei

4 — Os servicos devem adequar a reducéo do periodo normal @8 218/98, de 17 de Julho.

trabalho, tendo em conta a preferéncia do trabalhador, salvo s . . A .
outra solucao for imposta ao funcionamento da Camara Municip 'iztﬁndeesAl\B‘banrlrgseozoos — O Presidente da Camévege Codinha

CAPITULO VI CAMARA MUNICIPAL DE NELAS

Aviso n.° 3775/2005 (2.2 série) — AP. — Dr. José Lopes
Artigo 31.° Correia, presidente da Camara Municipal de Nelas:
’ Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no ar-
Normas supletivas tigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, que, durante o
Em tudo o que néo esteja expressamente previsto no presep&iodo de 30 dias Uteis, a contar da data da publicacéo do presen-
Regulamento aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.° 259/98, de aviso ndDiario da Republica é submetido a inquérito publico
18 de Agosto, e no Cédigo do Trabalho e legislagdo complementarprojecto de alteragdo ao Regulamento do Transporte Publico de

Disposicdes finais





