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B -5) Publicagodes pedagodgicas (2,5 %) — manuais pedagdgicos ou
outras publica¢des de ambito pedagodgico. Na avaliagdo deste parametro
deverdo ser tidas em consideragdo o niumero, a diversidade, a origina-
lidade e o impacto (tiragem) das publicagdes.

C — Extensao universitaria (2,5 %)

Na avaliag@o da participagdo em tarefas de extensao universitaria ter
-se -a em considerag@o os seguintes itens:

C -1) Prestagoes de servigos no ambito da valorizagdo econdmica e
social do conhecimento.

C -2) Outras atividades relevantes para a investiga¢do, designadamente
servigo a comunidade no &mbito da organizagao, servigo de cooperacdao
e consultadoria a outras instituigdes.

C -3) Os programas de formagdo continua, de intercimbio de experi-
éncias, cursos e seminarios destinados a divulgac@o de conhecimentos.

D — Servigo a Institui¢do (2,5 %)

Na avaliagdo da participagdo em orgdos universitarios ter-se-a em
consideracdo o seguinte item:

A realizagdo de atividades resultantes da participagdo em orgdos de
gestdo universitaria, promogao da institui¢do, comissdes ad hoc, recruta-
mento de novos alunos e demais atividades para o regular funcionamento
das institui¢des de ensino superior.

3 — Ordenagio e metodologia de votagdo

A deliberacdo é tomada por maioria absoluta, isto é, por metade
mais um dos votos dos membros do juri presentes na reunido. Para o
efeito, antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do jari apresenta
um documento escrito, que posteriormente devera integrar a ata, no
qual propde, se for o caso, a ordenagdo dos candidatos, devidamente
fundamentada nos critérios de avaliacdo indicados no n.° 2, no qual
classificou os candidatos na escala inteira de 0 a 100 em cada indicador
de avaliagdo.

Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a ordenagéo
que apresentou, ndo sendo permitidas absten¢des. A primeira votacdo
destina -se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar. No caso
de um candidato obter mais de metade dos votos dos membros do jari
presentes na reunido, fica desde logo colocado em primeiro lugar. Caso
tal ndo se verifique, repete -se a votagao depois de retirado o candidato
menos votado na primeira votagdo. Se houver empate entre dois, ou mais,
candidatos na posi¢ao de menos votado, procede -se a uma votagao sobre
eles para desempatar, e se ainda assim o empate persistir, o presidente do
juri decide qual o candidato a retirar. O processo repetir -se -a até que um
candidato obtenha maioria absoluta para ficar classificado em primeiro
lugar. Repete -se 0 mesmo processo para obter o candidato classificado
em segundo lugar, e assim sucessivamente até que se obtenha uma lista
ordenada de todos os candidatos admitidos.

Sempre que se verifique igualdade de nimero de votos em todos os
candidatos a votagdo, o presidente do juri tem voto de qualidade nos
termos do artigo 12.° do Regulamento de Recrutamento, Selecdo e
Contratag@o do Pessoal Docente de Carreira do ISCTE —IUL.

4 — Audigdes Publicas

O juri delibera sobre a necessidade de proceder a realizagdo de au-
digdes publicas dos candidatos admitidos, as quais, a realizarem -se,
obedecem ao preceituado nos artigos 8.°, n.° 2 e 20.° do Regulamento
de Recrutamento, Selegdo e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira
do ISCTE -IUL.

VII. Constitui¢do do Juri

O juri ¢é presidido pelo Doutor Luis Antero Reto, Reitor do ISC-
TE — Instituto Universitario de Lisboa (ISCTE -IUL) e constituido pelos
seguintes professores, que no entendimento do Conselho Cientifico do
ISCTE-IUL, pertencem a area disciplinar para que € aberto o concurso.

Vogais:

Doutor Moisés Adao Lemos Martins, Professor Catedratico da Uni-
versidade do Minho;

Doutor Emili Prado Pico, Catedratico de Comunicacioén Audiovisual
y Publicidad de la Universidad Autonoma de Barcelona;

Doutor Fausto Colombo, Professore Ordinario (Catedratico) presso
la Facolta de Scienze Politiche dell’ Universita Cattolica di Milano,
Sociologia dei processi culturali e comunicativi;

Doutor Antonio Carreto Fidalgo, Professor Catedratico da Universi-
dade da Beira Interior;

Doutor Juan Pedro Mozzicafreddo, Professor Catedratico do ISC-
TE — Instituto Universitario de Lisboa (ISCTE-IUL).

VIII

Das listas de candidatos admitidos e excluidos bem como das listas de
classificacao final e ordenag@o dos candidatos sera dado conhecimento
aos interessados mediante afixagdo na vitrina da Unidade de Recursos
Humanos do ISCTE-IUL e notificagdo através de enderego eletronico.

O processo de concurso podera ser consultado pelos candidatos na
Unidade de Recursos Humanos, nos termos indicados na notificagdo
referida no ponto anterior.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove uma politica
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de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

9 de abril de 2012. — O Reitor, Luis Antero Reto.
206026816

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 5941/2012

Por despacho de 26 de janeiro de 2012 do Reitor da Universidade Aberta,
foi autorizada a contratagdo da Doutora Maria de Fatima dos Reis Filipe
Tavares Pogas, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, a
tempo parcial (3 horas/semana), como Professora Auxiliar Convidada, au-
ferindo a remuneragao iliquida mensal correspondente a 20 % do escaldo 1,
indice 195, para o exercicio de fungdes docentes no departamento de cién-
cias e tecnologia (DCeT), para o 1.° semestre do ano letivo 2011/2012, com
efeitos a partir de 01 de dezembro de 2011 e termo a 28 de fevereiro de 2012.

19 de abril de 2012. — A Chefe de Equipa da Area Operativa dos
Recursos Humanos, Ana Rita Sequeira Martins Alves Pereira de Al-
meida Costa.

206023843

Despacho (extrato) n.® 5942/2012

Por despacho de 18 de abril de 2012 do Vice-Reitor da Universidade
Aberta e de acordo com o disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de junho, ¢ homologada a alterag@o do Plano de Estudos do curso de
Licenciatura em Educagio, registado na DGES com o n.® R/B-Cr157/07 e
cujo regulamento n.° 214-H/2007 foi publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 162, de 23 de agosto 2007.

A alteragdo do Plano de Estudos, aprovada pela Comissao Coordena-
dora do Conselho Cientifico, em 28 de margo de 2012 e que se publica
em anexo, foi nesta mesma data comunicada a DGES, de acordo com o
estipulado no artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

26 de abril de 2012. — O Chefe de Equipa da Area Operativa dos
Recursos Humanos, Ana Rita Sequeira Martins Alves Pereira de Al-
meida Costa.

ANEXO

Alteragao ao plano de estudos do curso de Licenciatura
em Educacgao (1.° ciclo)

As propostas de alterag@o no plano curricular, que ndo modificam os
objetivos do curso, devem-se a ajustes resultantes de novas necessidades
sociais e educacionais, da experiéncia de funcionamento de 4 anos da
licenciatura em Educagdo que fez emergir a necessidade de algumas
alteragdes tendo em vista uma maior adequagdo ao perfil do técnico
que se pretende formar, e ao do perfil heterogéneo de estudantes que se
inscreve nesta licenciatura.

I — Alteragdes introduzidas maior em Educagdo e minor em Peda-
gogia Social e da Formagao:

1 — Unidades curriculares introduzidas:

Designagio Ano Semestre | Observagdes

1.°A1.°S Obr.
2°A1.°8 Obr.
1.°A2.°S Obr.
2°A1.°S Obr.

Praticas de Estudo e Aprendizagem. . . . ...
Educac¢ao e Desenvolvimento . ..........
Psicologia do Desenvolvimento I ... .....
Psicologia do Desenvolvimento II. . . . .. ..
Problematicas e Perspetivas de Intervencao

nalnfancia..................... ...
Populagdo Sénior: Problematicas e Perspe-

tivas de Intervengdo . ................
Projetos de Interveng@o em Pedagogia Social

edaFormagdo .....................

3°A2.°8 Obr.
3°A1.°8 Obr.
3.°A2.°8 Obr.

2 — Unidades curriculares deslocadas de ano ou semestre:

Designagao Ano Semestre | Observagdes

1.°A1.°S Obr.
2°A2.°8 Obr.

Educagdo e Literacias .................
Projetos Educacionais .................
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Designagdo Ano Semestre [ Observagdes
Pedagogia do Ocio e dos Tempos Livres. .. | 2.°A2.°S Obr.
Educacao e Diversidade Cultural. .. ...... 3°A1.°S Obr.

3 — Unidades curriculares retiradas:

Avaliagdo das Necessidades de Formagao, que constava do 3.° ano,
1.° semestre.

Seminario de Investigagdo, que constava do 2.° ano, 2.° semestre.

Crianga na Sociedade Contemporanea, que constava do 3.° ano,
1.° semestre.

Psicologia do Desenvolvimento, que constava do 1.° ano, 2.° se-
mestre.

Conhecimento do Mundo Social e da Vida, que constava do 1.° ano,
2.° semestre.
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Psicologia do Desenvolvimento, que constava do 1.° ano, 2.° se-
mestre.

Conhecimento do Mundo Social e da Vida, que constava do 1.° ano,
2.° semestre.

Educacgéo Intercultural, que constava do 3.° ano, 1.° semestre.

4 — Unidades curriculares com designagio alterada:
Pedagogia de Grupos passa a designar-se Mediagdo de Conflitos em

Contextos Educativos.

I — Articulag@o entre maior de Educacéo e os minores de Pedagogia
Social e da Formagdo e Educagio e Leitura:

1 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

Maior em Educacio

QUADRONY |
Psicologia do Desenvolvimento Socio-Moral, que constava do 3.° ano,
2.° semestre. Créditos
Intervengdo Educativa em Grupos Especifico, que constava do 3.° ano, R .
2.9 semestre. Area cientifica Sigla ) ) )
Psicologia do Desenvolvimento, que constava do 1.° ano, 2.° se- Obrigatdrios | Optativos
mestre.
4 — Unidades curriculares com designagao alterada: C}enc1as da Educago ........... Cec}uc 90 -
) ) i ] ) Filosofia...................... Fil 12 -
Psicopedagogia de Grupos passa a designar-se Mediacao de Conflitos Psicologia. .................... Psci 12 -
em Contextos Educativos. Matematica. .. ................. Mat 6 —
Psicopedagogia Social passa a designar-se Pedagogia Social.
L PO . Total. ......... 120 -
Problematicas na Adolescéncia e na Juventude passa a designar-se
Problematicas Juvenis.
II — Alteragdes introduzidas no percurso maior em Educagédo e minor . . . .
em Educagio e Leitura: Minor em Pedagogia Social e da Formacgio
1 — Unidades curriculares introduzidas:
QUADRON.°2
Designagio Ano Semestre | Observagdes L
Créditos
Area cientifica Sigla
Praticas de Estudo e Aprendizagem. . . . ... 1.°A 1.°S Obr. Obrigatorios | Optativos
Educagdo e Desenvolvimento ........... 2°A1.°S Obr.
Psicologia do DesenvolvimentoI ........ 1.°A2.°S Obr.
Psicologia do Desenvolvimento IT. . ... ... 2°A1.°S Obr. Ciéncias da Educagdo ........... Ceduc 60 -
Problematicas e Perspetivas de Intervengdo Total. ......... 60 —
nalnfancia........................ 3°A2°8 Obr.
2 — Unidades curriculares deslocadas de ano ou semestre: Minor em Educacio e Leitura
Designagio Ano Semestre | Observagdes QUADRON.*3
Créditos
Educacdo e Literacias ................. 1.°A1.°S Obr. Area cientifica Sigla
Projetos Educacionais ................. 2.°A2.°8 Obr. Obrigatorios | Optativos
Pedagogia do Ocio e dos Tempos Livres. .. | 2.°A2.°S Obr.
Educacao e Diversidade Cultural. .. ...... 3°A1.°S Obr.
Leitura e Formagao de Leitores. ......... 3°A1.°S Obr. Ciéncias da Educagdo ........... Ceduc 48 _
Literatura . . ................... Lit 6 -
3 — Unidades curriculares retiradas: Cultura. Cul 6 —
L L Total. . ........ 60 -
Seminario de Investigagdo, que constava do 2.° ano, 2.° semestre.
Crianga na Sociedade Contemporanea, que constava do 3.° ano,
1.° semestre. IV — Plano de Estudos:
Maior em Educagao
1.°ano — 1.° semestre
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS
Total Contacto
Praticas de Estudo e Aprendizagem. .......................... Ceduc Sem. 156 15 (TP) 6
Educacdo e Equidade na Sociedade Contemporanea ............. Ceduc Sem. 156 15 (TP) 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS
Total Contacto
Ferramentas de Comunicacdo Educacional Multimédia . .......... Ceduc Sem. 156 15 (TP) 6
OsMeédianaEducagdo ... Ceduc Sem. 156 15 (TP) 6
EticaeEducag@o ....... ... .. i Fil Sem. 156 15 (TP) 6
1.°ano — 2.° semestre
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS
Total Contacto
Mediagdo de Conflitos em Contextos Educativos. ............... Ceduc Sem. 156 15 (TP) 6
Principios de Didatica . .......... ... . .. i Ceduc Sem. 156 15 (TP) 6
Psicologia do Desenvolvimento I ............................ Psic Sem. 156 15 (TP) 6
Politicas e Problematicas Educativas na Sociedade Contemporanea . . . Ceduc Sem. 156 15 (TP) 6
Educacdo e Literacias . ............oouniiniinininana... Ceduc Semestral 156 15 (TP) 6
2.° ano — 1.° semestre
QUADRON.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS
Total Contacto
Iniciag@o a Investigagdo Educacional ......................... Ceduc Sem. 156 15 (TP) 6
Educagdo AbertaeaDistancia. ... ............ ..., Ceduc Sem. 156 15 (TP) 6
JogoeAprendizagem. . ............. . Ceduc Sem. 156 15 (TP) 6
Educacdo e Desenvolvimento . ............... ..o, .. Ceduc Sem. 156 15 (TP) 6
Psicologia do Desenvolvimento IT. . .......................... Psic Sem. 156 15 (TP) 6
2.°ano — 2.° semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS
Total Contacto
Projetos Educacionais . .......... ... Ceduc Sem. 156 15 (TP) 6
Estatistica para as Ciéncias SOCIaiS . ... ........ovirnernenn ... Mat Sem. 156 15 (TP) 6
EducacdoelInternet . .......... ... ... Ceduc Sem. 156 15 (TP) 6
Pedagogia da Formagdo de Adultos. . ......................... Ceduc Sem. 156 15 (TP) 6
Pedagogia do Ocio e dos Tempos Livres. ...................... Ceduc Sem. 156 15 (TP) 6
Percurso maior em Educagio e minor em Pedagogia Social e da Formacao
3.°ano — 1.° semestre
QUADRON.°8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS
Total Contacto
Educagéo e Diversidade Cultural. . ........................... Ceduc Sem. 156 15 (TP) 6
Problematicas Juvenis . ............ ... Ceduc Sem. 156 15 (TP) 6
Pedagogia Social .......... ... .. Ceduc Sem. 156 15 (TP) 6
Populacdo Sénior: problematicas e perspetivas de intervengéo. . . . . . Ceduc Sem. 156 15 (TP) 6
Analise de Casos de Formagao para a Integragao Socio-Laboral . . . . Ceduc Sem. 156 15 (TP) 6
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3.°ano — 2.° semestre

QUADRON.®9
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS
Total Contacto
Problematicas e perspetivas de intervengo na infancia . .......... Ceduc Sem. 156 15 (TP) 6
Projetos de Intervencdo em Pedagogia Social e da Formagédo ... ... Ceduc Sem. 156 15 (TP) 6
Animagdo e ExpressOes Artisticas. ............ ... Ceduc Sem. 156 15 (TP) 6
Avaliacdo das Aprendizagens. . ... ..o, Ceduc Sem. 156 15 (TP) 6
Concegdo e Desenvolvimento de Programas de Formagdo. ........ Ceduc Sem. 156 15 (TP) 6
Percurso maior em Educac¢do e minor em Educacéo e Leitura
3.°ano — 1.° semestre
QUADRON.° 10
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS
Total Contacto
Educagdo e Diversidade Cultural. .. .......................... Ceduc Sem. 156 15 (TP) 6
Psicopedagogia da Leituraeda Escrita. ....................... Ceduc Sem. 156 15 (TP) 6
Leitura e Formagdo de Leitores . .. ............ .. ... .. Cul Sem. 156 15 (TP) 6
Bibliotecas e Educagdo ........... ... ... ... i Ceduc Sem. 156 15 (TP) 6
VozZeDICCAD ..ottt Ceduc Sem. 156 15 (TP) 6
3.°ano — 2.° semestre
QUADRO N 11
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS
Total Contacto
A Leitura na Adolescénciaena Juventude ..................... Ceduc Sem. 156 15 (TP) 6
Literatura Infantile Juvenil . ................................ Lit Sem. 156 15 (TP) 6
Animagao e Expressdes Artisticas. .. ..., Ceduc Sem. 156 15 (TP) 6
Problematicas e perspetivas de intervengao na infancia . .......... Ceduc Sem. 156 15 (TP) 6
Programas de Intervengdo em Educagdo e Leitura . .............. Ceduc Sem. 156 15 (TP) 6
206024297

Despacho (extrato) n.° 5943/2012

Por despacho de 17 de abril de 2012 do Vice-Reitor da Universidade
Aberta e de acordo com o disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho, ¢ homologada a alterag@o do Plano de Estudos do curso
de Mestrado em Pedagogia do eLearning, registado na DGES com o
n.° R/B-AD-481/2007 e cujo regulamento n.° 214/1/2007 foi publicado
no Didrio da Republica n.° 162/07 (2.* série) de 23 de agosto.

A alterac@o do Plano de Estudos, aprovada pela deliberagao n.® 24/2012
do Conselho Cientifico, em 28 de margo e que se publica em anexo, foi
nesta mesma data comunicada a DGES, de acordo com o estipulado no
artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

26 de abril de 2012. — A Chefe de Equipa da Area Operativa dos
Recursos Humanos, Ana Rita Sequeira Martins Alves Pereira de Al-
meida Costa.

ANEXO

Alteragao ao plano de estudos do curso de Mestrado
(2.° ciclo) em Pedagogia do eLearning

O Mestrado em Pedagogia do eLearning registado na DGES com o
registo R/B-AD-481/2007 tem como finalidade central preparar pro-
fissionais das areas do ensino e da formago para atuarem no universo

da educagao/formacao a distancia, das TIC na educagao/formagdo ¢ da
pedagogia do elearning adquirindo competéncias especificas na area.
Sao objetivos do curso:

Adquirir, desenvolver, refletir e analisar o patriménio conceptual e
as metodologias de educac@o a distancia (e da virtualidade) através da
imersdo em ambiente online;

Analisar criticamente o papel das tecnologias da comunicagao e da
informag@o nos contextos de formacao e de educagao online;

Promover a analise critica sobre os desafios das tecnologias da infor-
macao e comunicagdo, da “sociedade em rede” e dos modelos de ensino
a distancia nos contextos de formagao/educagdo na sociedade atual;

Desenvolver competéncias fundamentais na concecao, docéncia online
e tutoria online, organizacdo, avaliacao de cursos de elearning funda-
mentados em termos pedagogicos;

Adquirir, desenvolver e aprofundar competéncias de investigagdo nas
areas tematicas abordadas no curso.

As propostas de alteragdo no plano curricular, que ndo modificam os
objetivos do curso, devem-se a ajustes resultantes: (1) dos desenvolvi-
mentos observados nos ultimos anos no universo da educacao a distancia
e da integrac@o das tecnologias da comunicagio nos contextos educativos
e de formagdo online, em particular, aspetos aos quais o curso pretende
continuar a responder; (2) a necessidade de possibilitar aos estudantes
poderem realizar no 2.° ano uma dissertagdo, um projeto ou um estagio de





