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CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.

Aviso n.° 3722/2014

Cedéncia de Interesse Piblico

Por despacho do Senhor Secretario de Estado da Satde, de 10 de
dezembro de 2013, e nos termos dos artigos 58.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/02, alterada pelas Leis n. os 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010,
de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 52.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31/12 foi autorizada a cedéncia de interesse ptiblico
da Administradora Dr.* Elisabete da Silva Castela, pertencente ao mapa
de pessoal da Administragdo Regional de Saude do Norte, 1. P., para
exercer fungdes no Centro Hospitalar do Porto, E. P. E., a partir de
01 de janeiro de 2014.

7 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Fernando José Montenegro Sollari Allegro.
207678018

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberacgao (extrato) n.° 686/2014

Por deliberagdo de 18/02/2014 do Conselho de Administragdo da
Unidade Local de Saude de Castelo Branco, EPE:

Anténio Manuel Mendes Matos Nunes Ramalheiro, assistente
hospitalar de nefrologia, do mapa de pessoal da ULSCB, EPE, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado — autorizada, a seu pedido, a cessacdo da relagdo
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juridica de emprego publico, por exoneragdo, com efeitos a 17 de
fevereiro de 2014. (Isento de fiscalizagdo prévia do TC)

3 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Antonio Vieira Pires.
207674398

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 687/2014

Por deliberagdao do Conselho de Administracdo de 4 de fevereiro
de 2014, foi autorizada a passagem ao regime de tempo parcial de 30
(trinta) horas semanais pelo periodo de dois anos & Enfermeira Raquel
Maria Bessa Rigueira, nos termos e ao abrigo do art. 55.° e seguintes do
Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
aplicaveis por forga do disposto no art. 22.° da Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, a partir de 10 de margo de 2014. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas)

10 de margo de 2014. — O Diretor do Departamento de Gestao de
Recursos Humanos e Gestdo Documental, Manuel Alexandre Costa.
207678212

Deliberagao (extrato) n.° 688/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 21 de janeiro de
2014, foi autorizada a passagem a situagao de licenga sem remuneragao
por um ano a Enfermeira Anabela Vieira Sousa, nos termos e ao abrigo
do art. 234° e seguintes da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, a partir de
1 de margo de 2014. (Isento de fiscalizagéo prévia do Tribunal de Contas)

10 de margo de 2014. — O Diretor do Departamento de Gestao de
Recursos Humanos e Gestdo Documental, Manuel Alexandre Costa.
207676463

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 3723/2014

Nos termos do meu despacho, de 16 de outubro de 2013, e para os
efeitos previstos nos artigos 42.° e 43.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, nomeei como membros do gabinete de apoio a presidéncia,
com efeitos a 16 de outubro de 2013, os seguintes cidadaos:

Chefe de Gabinete — Paulo José Rato Dias;
Adjunto — Ana Filipa Simdes Grade dos Santos Pifaro Dinis.

16 de outubro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Eduardo da Silva e Sousa.
307632009

Aviso n.° 3724/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na redagdo em vigor, torno publico que cessou,
por motivo de aposentagao, a relagdo juridica de emprego publico dos
seguintes trabalhadores:

Manuel Ventura Jacinto Guerreiro — carreira/categoria de assistente
operacional, na posi¢ao remuneratéria 3 e nivel remuneratorio 3, desli-
gado do servigo a partir de 1 de janeiro de 2013;

Anibal Rodrigues Tenente — carreira/categoria de assistente opera-
cional, na posi¢do remuneratoria 5 e nivel remuneratorio 5, desligado
do servigo a partir de 1 de fevereiro de 2013;

Silvina Albino Guerreiro — carreira/categoria de assistente opera-
cional, na posi¢do remuneratoria 2 e nivel remuneratorio 2, desligada
do servigo a partir de 14 de margo de 2013;

Severino Mestre Assuncdo — carreira/categoria de assistente opera-
cional, na posi¢@o remuneratoria 6 e nivel remuneratdrio 6, desligado
do servigo a partir de 1 de abril de 2013;

José Herculano Trindade Rebelo — carreira/categoria de assistente
operacional, na posi¢do remuneratoria 4 e nivel remuneratorio 4, desli-
gado do servigo a partir de 1 de abril de 2013;

Armindo José da Cruz Satide — carreira/categoria de assistente ope-
racional, na posigdo remuneratoria 7 e nivel remuneratdrio 7, desligado
do servigo a partir de 1 de abril de 2013;

Antonio Justino Sério Duarte — carreira/categoria de assistente ope-
racional, na posi¢do remuneratoria 4 e nivel remuneratério 4, desligado
do servigo a partir de 1 de abril de 2013;

Senhorinha Martins Soares — carreira/categoria de assistente opera-
cional, na posi¢do remuneratoria 2 e nivel remuneratorio 2, desligada
do servigo a partir de 1 de maio de 2013;

Joaquim Sebastido Vieira Encarnagdo — carreira/categoria de assis-
tente operacional, na posi¢do remuneratoria 5-1 e nivel remuneratorio 5-1,
desligado do servigo a partir de 1 de maio de 2013;

José Custodio Gracias Fernandes — cargo de Diretor de Departa-
mento, na posi¢ao remuneratoria 1-2 e nivel remuneratorio 1-2, desligado
do servigo a partir de 1 de maio de 2013;

Maria Alzira de Bastos Oliveira — carreira/categoria de assistente
técnico, na posi¢ao remuneratoria 2-2 e nivel remuneratorio 7-2, desli-
gada do servico a partir de 1 de maio de 2013;

Adelaide Maria Amaral Costa Pina — carreira/categoria de assistente
técnica, na posi¢do remuneratoria 6 e nivel remuneratorio 11, desligada
do servigo a partir de 1 de junho de 2013;

Joaquim Feliciano Coelho — carreira/categoria de assistente opera-
cional, na posi¢do remuneratdria 8 e nivel remuneratorio 8, desligado
do servigo a partir de 1 de junho de 2013;

Maria Anténia Alexandre — carreira/categoria de assistente opera-
cional, na posi¢do remuneratoria 6 e nivel remuneratorio 6, desligada
do servigo a partir de 1 de junho de 2013;

Manuel Henrique Correia Camped — carreira/categoria de técnico
superior, na posi¢ao remuneratoria 9 e nivel remuneratorio 42, desligado
do servigo a partir de 1 de julho de 2013;





