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em conta o nivel dos créditos e o numero de créditos conferido pelas
unidades curriculares a que as competéncias creditadas forem julgadas
correspondentes no curso de destino.

3 — Nao sdo creditaveis em cursos superiores os créditos realizados
num Curso de Especializag¢ao Tecnologica nao compreendido nos pre-
vistos na alinea b) do artigo 2.°

Artigo 12.°
Creditacio de outra formacio

A creditagio da formagdo realizada em estabelecimentos de ensino
superior por frequéncia de um curso nao conferente de grau académico
e a creditagdo de outra formagao, incluindo a formagao profissional, €
aplicavel, com as devidas alteragdes, o regime previsto nos n.* 1 e 2
do artigo anterior.

Artigo 13.°
Proposta de creditacio e de integracao curricular

1 — Terminada a analise dos elementos apresentados com o pedido e
realizada a avaliacdo, o diretor da unidade orgénica respetiva elaborara
proposta de creditagdo e de integrag@o curricular donde conste:

a) Numero total de ECTS creditados ao abrigo da experiéncia profis-
sional, unidades curriculares creditadas e respetivas classificacdes;

b) Numero total de ECTS creditados ao abrigo de outra formagao
obtida;

¢) Numero total de ECTS a frequentar pelo requerente e nas quais deva
ser aprovado em vista a obter o grau académico correspondente.

2 — A proposta a que se refere o nimero anterior, sendo aplicavel,
devera ser acompanhada dos relatorios, exposicdes e fundamentagoes
impostas pelo presente regulamento.

Artigo 14.°
Orgio decisor e propinas

1 — Compete ao Conselho Cientifico, sem prejuizo de delegagio
na Comissdo Permanente, decidir sobre a proposta de creditagdo da
experiéncia profissional e de outra formagao.

2 — A decisdo a que se refere o nimero anterior ¢ insuscetivel de
recurso.

3 — Por cada crédito validado sera cobrada uma propina de 5,00 €.

Artigo 15.°
Efeitos da creditacio e notificagdo ao interessado

1 — A decisdo sobre a proposta de creditacao e integragdo curricular
¢ notificada ao requerente pessoalmente ou por aviso postal.

2 — Nos casos em que a decisdo referida no niimero anterior provo-
car uma alteragdo da inscri¢do no ano letivo em curso, o aluno devera,
junto da secretaria competente, providenciar nesse sentido nos dez dias
seguintes a data do aviso postal de notificaggo.

3 — Em todos os casos previstos no presente regulamento, a credita-
¢do destina-se ao prosseguimento de estudos e s6 produz efeitos apos a
admissdo no ciclo de estudos e para esse mesmo ciclo de estudos.

CAPITULO III
Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 16.°
Pendéncia do processo de creditacio

1 — Na pendéncia do processo de creditagdo, os estudantes que
formularam pedido de creditagdo de experiéncia profissional e de for-
magdo dentro dos prazos a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°, ficam
autorizados a:

a) Frequentar, condicionalmente, todas as unidades curriculares,
cessando a autorizagcdo no momento em que forem notificados dos
resultados;

b) Alterar a sua inscrigdo, nao podendo ser avaliados nas unidades
curriculares que ficaram isentos de realizar em resultado do processo
de creditagao.

2 — Ao estudante que, encontrando-se na situag@o prevista no nu-
mero anterior, se submeter a avaliagdo de unidades curriculares que
supervenientemente ficou isento de realizar em resultado de processo
desencadeado ao abrigo deste regulamento, a classificagdo sera anulada,
independentemente do seu valor.
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Artigo 17.°
Duvidas e casos omissos

As duvidas e casos omissos resultantes da aplicagdo do presente
regulamento serdo resolvidos por despacho conjunto do Chanceler e
do Reitor da Universidade Lusiada do Porto.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente regulamento comega a produzir os seus efeitos a partir
do ano letivo de 2013/2014, sem prejuizo dos direitos adquiridos até ao
dia 8 de setembro de 2013.

Aprovado em reunido do Conselho Diretivo de 30 de setembro de
2013.
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Regulamento n.° 106/2014

Regulamento das provas especialmente adequadas destinadas a
avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos
Maiores de 23 Anos, nos ciclos de estudos ministrados na Uni-
versidade da Madeira.

2014

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente Regulamento estabelece, nos termos do Decreto-Lei
n.° 64/2006, de 21 de marco, as regras, os critérios pedagogicos ¢ os
procedimentos administrativos das provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos, que se enquadrem no previsto no n.° 5 do ar-
tigo 12.°, da Lei de Bases do Sistema Educativo, na redagdo que lhe foi
dado pela Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto.

Artigo 2.°
Condicdes para requerer inscricio

1 — Apenas podem inscrever-se para a realizagdo das provas os
individuos que retinam, cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) Ter completado 23 anos até ao dia 31 de dezembro do ano que
antecede a realizagdo das provas;
b) Nao ser titular de habilitagdo de acesso ao ensino superior.

2 — A inscricdo ¢ feita por ciclo de estudos até ao maximo de
3 ciclos de estudos da Universidade da Madeira, independentemente de
ser exigida ou ndo a mesma prova.

Artigo 3.°
Regras de inscri¢io

1 — A inscrigdo para a realizacdo das provas ¢ submetida online
através do sitio disponivel para o efeito, instruida em conformidade
com o ponto 2.

2 — O processo de inscri¢do ¢ instruido com os seguintes docu-
mentos:

a) Declaragdo de compromisso de honra de que o candidato satisfaz
o disposto na alinea b do n.° 1 do artigo 2.° (modelo disponivel no sitio
https://maioresde23.uma.pt/);

b) Boletim de inscri¢@o, devidamente preenchido (modelo disponivel
no sitio https://maioresde23.uma.pt/);

c¢) Coépia do Bilhete de Identidade, Cartdo de Cidaddo ou Passa-
porte;

d) Copia do niimero de identificag@o fiscal, caso ndo seja apresentado
o Cartdo de Cidadao;

e) Curriculum Vitae atualizado (segundo o modelo Europass), onde
deverao ser integradas:

i) Informagdes relativas a: experiéncia profissional geral, experiéncia
profissional especifica ou afim do curso, formagédo geral e formagdo
especifica ou afim do curso;

ii) Uma resenha curricular até ao maximo de 1500 carateres que
evidencie a motivagdo e o percurso profissional do candidato;
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f) Cdpia do comprovativo das habilitagdes escolares;

g) Copia de todos os documentos (diplomas, certificados de formagao,
declaragdes, carta profissional, relatorios e outros) que comprovem as
informacgdes constantes no Curriculum Vitae.

3 — Ando entrega da documentag@o prevista no n.° 2, alineas a) a e),
determina o indeferimento liminar da candidatura.

4 — Em primeira instancia ou em recurso, somente serdo apreciados
pelos avaliadores os documentos previstos no n.° 2, alineas a) a g),
submetidos no ato da inscrigdo.

5 — Ojuri e os avaliadores das provas podem, em qualquer momento,
exigir a apresentacdo dos documentos originais que comprovem as
informacgdes submetidas no ato da inscrigdo.

6 — O Gabinete de Apoio ao Estudante (GAE), http://gae.uma.pt,
encontra-se disponivel para verificagdo prévia da documentagio a sub-
meter na candidatura.

7 — A inscrigdo em cada prova estéd sujeita ao pagamento de um
emolumento previsto na tabela em vigor.

8 — Na submissao da candidatura, o candidato recebera, através do
correio eletronico indicado, o respetivo comprovativo. A inscri¢do so sera
efetiva apds confirmag@o da Unidade de Assuntos Académicos (UAA)
via correio eletronico e boa cobranga do emolumento.

Artigo 4.°
Componentes de avaliacdo das provas

1 — A avaliagdo da capacidade para a frequéncia do ensino superior
para maiores de 23 anos integra:

a) A realizagdo da prova de avaliagdo de conhecimentos e compe-
téncias, que consiste em provas tedricas e ou praticas de avaliagdo dos
conhecimentos e competéncias considerados indispensaveis ao ingresso
e progressdo num ciclo de estudos;

b) A apreciagao do curriculo escolar e profissional do candidato;

¢) A avaliagdo das motivacdes do candidato através da realizagdo de
uma entrevista.

2 — As habilitagdes escolares do candidato nio é concedida equiva-
léncia a qualquer componente de avaliagao.

Artigo 5.°
Calendario e regras das componentes de avaliaciao

1 — O calendario geral das provas de avaliagdo obedece a seguinte
sequéncia: prova de avaliagdo de conhecimentos e competéncias; apre-
ciagao do curriculo escolar e profissional; e entrevista.

2 — A prova de avaliagdo de conhecimentos e competéncias € or-
ganizada em fungdo dos ciclos de estudos e incide, exclusivamente,
sobre as areas de conhecimento diretamente relevantes para o ingresso
e progressao no referido ciclo de estudos.

3 — A prova de avaliagdo de conhecimentos e competéncias: tem a
duragdo minima de 60 minutos e maxima de 120 minutos; ¢ realizada
uma unica vez; € classificada numa escala de 0 a 20 valores, com arre-
dondamento a centésima e é de natureza eliminatoria.

4 — A apreciagao do curriculo escolar e profissional do candidato é
feita em fungdo dos seguintes elementos: habilitagdes académicas; ex-
periéncia profissional geral, experiéncia profissional especifica ou afim
do curso; formagdo profissional geral, formacao profissional especifica
ou afim do curso e apreciagdo global; ¢ classificada numa escala de 0 a
20 valores, com arredondamento a centésima.

5 — A entrevista destina-se a avaliar as motiva¢des do candidato e
incide sobre os seguintes elementos: sentido critico, motivacgéo, expres-
sdo e fluéncia verbal, experiéncia e formagao profissional e apreciagdo
global; tem a duragdo maxima de 20 minutos, € classificada numa escala
de 0 a 20 valores, com arredondamento a centésima e € de natureza
eliminatoria.

Artigo 6.°
Juri das provas

1 — O juri das provas € composto por um presidente e dois vogais,
nomeados pelo Reitor de entre os professores da Universidade da Ma-
deira.

2 — Cabe ao juri das provas:

a) Solicitar aos conselhos cientificos dos Centros de Competéncia a
indicacdo: das provas necessarias para o ingresso em cada um dos ciclos
de estudos onde tém participacdo maioritaria; do programa e bibliografia
de apoio (2 a 3 paginas); de um minimo de dois avaliadores para as
provas relativas a cada ciclo;

b) Elaborar o calendario especifico das provas;
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¢) Organizar as provas em colaboragado com os avaliadores das provas
relativas a cada ciclo de estudos;

d) Coordenar o processo de publicacao dos resultados parciais e finais,
confirmando a conformidade das pautas;

e) A gestdo e atualizagdo do sitio especifico para as provas;

f) Apreciar os recursos interpostos pelos candidatos;

2) Registar em ata as decisdes tomadas;

h) Elaborar o relatério critico das provas.

Artigo 7.°
Avaliadores das componentes das provas

1 — Em cada uma das componentes das provas participam no minimo
dois professores avaliadores afetos a(s) area(s) cientifica(s) do ciclo de
estudos, sendo estes nomeados pelo conselho cientifico do Centro de
Competéncia com participagdo maioritaria nesse ciclo de estudos.

2 — Cabe aos professores avaliadores das provas relativas a(s) area(s)
cientifica(s) do ciclo de estudos:

a) Elaborar o programa das provas, de acordo com as decisdes do
conselho cientifico;

b) Elaborar, realizar e apreciar as provas;

¢) Enviar o enunciado da prova de avaliagdo de conhecimentos e
competéncias e respetiva resolugdo ou sumula das respostas, ao jari
das provas;

d) Langar as notas das avaliagdes nas respetivas pautas e registar em
ata as decisOes tomadas sobre a apreciagdo de cada uma das provas.

e) Enviar as pautas e atas, ao juri das provas dentro dos prazos es-
tipulados.

3 — Em cada ciclo de estudos, as provas de apreciagdo curricular e a
entrevista devem ser analisadas pelos mesmos avaliadores.

Artigo 8.°
Classificacdo do candidato

1 — A classificagdo de cada uma das componentes de avaliagdo ¢é
divulgada na pagina oficial da Universidade da Madeira no sitio dos
maiores de 23 anos (https://maioresde23.uma.pt/).

2 — A classificacdo final dos candidatos ndo eliminados resulta da
avaliacdo das componentes referidas no artigo 4.° com a seguinte pon-
deracdo: 50 % da prova de avaliagdo de conhecimentos e competéncias;
25 % da apreciagdo do curriculo escolar e profissional; e 25 % da ava-
liagdo das motivagdes por meio de entrevista.

3 — A classificacao final é arredondada as unidades.

4 — Os candidatos que obtiverem a classificagao final igual ou supe-
rior a dez valores ficam habilitados ao concurso especial de acesso ao
ensino superior para maiores de 23 anos, devendo, neste caso, proceder
como estabelecido no n.° 7 do artigo 10.°

5 — S&o eliminados das provas os candidatos que tenham uma clas-
sificacdo inferior a 7,5 valores na prova de avaliagdo de conhecimentos
e competéncias ou na entrevista.

6 — Nos cursos que exigem mais que uma prova de avaliagdo de
conhecimentos e competéncias a nota minima de 7,5 valores aplica-se
a cada uma delas, sendo a classificagdo desta componente dada pela
média aritmética das classificacdes das respetivas provas.

Artigo 9.°
Recurso das classificacoes

1 — Os candidatos podem recorrer das classificagdes obtidas em cada
uma das componentes de avaliagdo, no prazo de 2 dias tteis, contados
da data de publicagdo do resultado de cada uma delas, mediante a apre-
sentacao de uma exposigdo fundamentada dirigida ao jari das provas e
entregue ao balcdo da UAA no horario de expediente.

2 — Os recursos das componentes de avaliagdo estdo sujeitos ao
pagamento do emolumento previsto na tabela em vigor.

3 — O juri das provas, no prazo de 6 dias tteis, decide sobre o re-
curso interposto fazendo acompanhar a sua decisdo de uma exposicao
fundamentada.

Artigo 10.°
Efeitos e validade

1 — De acordo com o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21
de margo, a aprovagdo nas provas realizadas ao abrigo deste regulamento
produz efeitos para a candidatura ao ingresso nos ciclos de estudos da
Universidade da Madeira para os quais tenham sido realizadas.

2 — A classificagdo da prova de avaliagdo de conhecimentos e com-
peténcias ¢ valida no ano da sua realizagdo e nos dois anos subsequentes.
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3 — Para produzir efeitos de validag¢@o da prova conforme o niimero
anterior, ¢ obrigatorio o candidato apresentar a declaragdo comprova-
tiva de aprovacdo da prova realizada no(s) ano(s) anterior(es), no ato
de inscrigdo.

4 — No periodo de validade referido no n.° 2, o candidato apenas
tera de ser avaliado nas outras duas componentes, designadamente a
apreciagdo curricular e a entrevista, mantendo-se, para efeitos de classi-
ficacdo final o resultado obtido na prova de avaliagdo de conhecimentos
e competéncias.

5 — Caso o candidato pretenda melhorar a classificacdo da compo-
nente de avaliagdo de conhecimentos e competéncias, podera repetir
todo o processo, prevalecendo a melhor classificagdo da referida com-
ponente.

6 — Em caso de ndo abertura de vagas, no ano da realizagdo das
provas ou nalgum dos dois anos subsequentes a realizagdo das mesmas,
para os ciclos de estudos para os quais o candidato tenha realizado provas
de avaliagdo de conhecimentos e competéncias, estas podem, a pedido
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do interessado, ser consideradas habilitagdo de acesso para efeitos de
candidatura a qualquer outro ciclo de estudos para o qual seja exigida a
mesma prova de avaliagdo de conhecimentos e competéncias.

7 — Os detentores da habilitagdo conferida pela aprovag@o nestas
provas para acederem e ingressarem no ensino superior devem forma-
lizar a sua candidatura ao respetivo concurso especial, de acordo com a
legislagdo e regulamentagdo vigente a data do concurso.

8 — As provas ndo tém qualquer outro efeito para além do referido
nos numeros anteriores, ndo lhes sendo por isso concedida qualquer
equivaléncia a habilita¢Ges escolares.

Artigo 11.°

Casos omissos

Os casos omissos neste regulamento serdo decididos por despacho
do Reitor.

3 de fevereiro de 2014. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.

ANEXO

Provas de admissao ao ensino superior para maiores de 23 anos

(Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo)

Calendario geral das provas

2014

Agdes

Datas Local

Divulgacdo das provas e informagdes gerais. . . .

Sessdes publicas de esclarecimentos aos interes- | 3 de abril de 2014 as 19h..................
29 de abrilde 2014 as 1%h.................
7 de abrila9 de maiode 2014..............

sados.
Periodo de inscrigdo. . .....................

Realizagdo das provas de conhecimentos e com-| 16 a 19 de junhode2014..................

peténcias.

Afixacdo dos resultados das provas de conheci- |23 a26 de junhode 2014..................

mentos e competéncias.

Afixagao dos resultados da apreciag@o curricular | 2 de julho de 2014 . .

Realizagdo da entrevista. . . .................

Afixacao da classificagdo final ..............
Recursos.......... ... il

11 de julho de 2014

avaliagdo .

A partir de 28 de fevereiro de 2014 ....... ...

7,8e9dejulhode2014 ..................

https://maioresde23.uma.pt/ UAA,- Gabinete
de Apoio ao Estudante; 291 705 270; http://
gae.uma.pt.

Campus Universitario da Penteada; sala a
anunciar em https://maioresde23.uma.pt/.

UAA, Gabinete de Apoio ao Estudante e
submissdo online em https://candidaturas.
uma.pt/.

Campus Universitario da Penteada; sala a
anunciar em https://maioresde23.uma.pt/.

https://maioresde23.uma.pt/.

https://maioresde23.uma.pt/.

Campus Universitario da Penteada; sala a
anunciar em https://maioresde23.uma.pt/.

https://maioresde23.uma.pt/.

Até dois dias uteis, contados da data de publi- | UAA,- Gabinete de Apoio ao Estudante (pre-
cacdo dos resultados de cada componente de

sencial); 291 705 279.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Aviso n.° 3719/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que, precedendo
procedimento concursal comum para ocupagdo de trés postos de traba-
lho na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal da
Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, aberto
por Aviso n.° 13147/2012, de 2 de outubro, nos termos do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, procedeu-se a celebragao de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a peri-
odo experimental de 180 dias, correspondente a duragdo determinada
pelo disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro, conjugado com o n.°2 da clausula 6.* do Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de
Extensao n.° 1-A/2010, de 2 de margo, com a trabalhadora Catarina
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Adelaide Coutinho Rosa, posicionada em 5.° lugar, com efeitos a 3
de fevereiro de 2014, auferindo a remuneragdo base correspondente a
2.2 posi¢ao remuneratoria da categoria ¢ ao nivel remuneratorio 15 da
tabela remuneratoria tnica.

Foi designado o seguinte juri para acompanhar o periodo experi-
mental:

Presidente: Professor Doutor José Miguel Barros Caldas de Almeida,
Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Nova de Lisboa.

Primeiro Vogal Efetivo: Professor Doutor Antonio José Murinello
de Sousa Guerreiro, Subdiretor e Presidente do Conselho Cientifico da
Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Segundo Vogal Efetivo: Professora Doutora Maria Emilia Carreira
Saraiva Monteiro, Subdiretora e Presidente do Conselho Pedagogico da
Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

10 de margo de 2014. — O Diretor da Faculdade, Prof. Doutor Jaime
C. Branco.
207677881





