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6.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Prescrigdo do Exercicio .. ........... ... ... ... CM Semestral 160 30TP+20P 6
Metodologias das Atividades Fisicas IV ................ CM Semestral 160 15TP+60P 6
Saude Publica e Comportamento Alimentar .. ........... (6)% Semestral 160 30TP+200T 6
Psicologia das Organizagdes .. ..............c......... P Semestral 160 30TP+200T 6
Medicina do Desporto . .. .......oiiii i CM Semestral 160 30TP+200T 6
30
207676722

Despacho n.° 4077/2014

Considerando que, nos termos do artigo 45.°-A, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco, com as alteragdes que lhe foram introduzi-
das pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, os estabelecimentos
de ensino superior, através dos 6rgios legal e estatutariamente compe-
tentes, devem aprovar Regulamento relativo a situa¢des de creditagdo
da formacdo realizada e das competéncias adquiridas e promover a sua
publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica.

Considerando que o Regulamento de Creditagdo da Experiéncia
Profissional e outra Formagéo no Ambito da Universidade Lusiada de
Lisboa, que foi previamente aprovado pelos 6rgaos com competéncia
para tal, o Conselho Cientifico e o Conselho Pedagogico da Univer-
sidade Lusiada de Lisboa, contém normas que asseguram o referido
desiderato;

Considerando que estdo, assim, preenchidas as condi¢des legais para
a sua publicagdo na 2. série do Didrio da Republica, determino a publi-
cagdo Regulamento de Creditacdo da Experiéncia Profissional e outra
Formagao no Ambito da Universidade Lusiada de Lisboa, como anexo I
ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

25 de fevereiro de 2014. — O Reitor da Universidade Lusiada de
Lisboa, Diamantino Freitas Gomes Durdo.

ANEXO 1

Regulamento de Creditagao da Experiéncia Profissional
e outra Formagao no ambito
da Universidade Lusiada de Lisboa

Preambulo

O capitulo VII do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo (que fixa
o novo regime juridico dos graus académicos e diplomas do ensino su-
perior), com a redaggo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho, consagrou normas relativas a mobilidade dos estudantes
entre cursos e estabelecimentos de ensino superior visando, na sequéncia
do disposto no n.° 4 do artigo 13.° da Lei de Bases do Sistema Educativo
(Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto), fixar um novo quadro de referéncia
que, indo além do ultrapassado sistema de equivaléncias, pretendeu
garantir: 1) a creditagdo nos seus ciclos de estudos da formagao realizada
no ambito de outros ciclos de estudos superiores em estabelecimentos
de ensino superior nacionais ou estrangeiros, quer a obtida no quadro da
organizagao decorrente do Processo de Bolonha, quer a obtida anterior-
mente; 2) a creditag@o nos seus ciclos de estudos da formagao realizada
no ambito dos cursos de especializagdo tecnologica nos termos fixados
pelo respetivo diploma; 3) e, reconhecer, através da atribuicdo de cré-
ditos, a experiéncia profissional e outra formacdo ndo abrangida pelos
casos anteriores, nos termos do disposto do seu artigo 45.°

Relativamente a creditagdo obtida em ciclos de estudos do ensino
superior (entendendo-se como tal, a que pode ser confirmada através
de certificado oficial, passado por Instituicdes de Ensino Superior na-
cionais ou estrangeiras, ou outras devidamente reconhecidas, desde
que a formacgdo seja de nivel superior ou pos-secundario, incluindo
as disciplinas, unidades curriculares e outros modulos, pertencentes a
planos de estudos de cursos superiores, nacionais ou estrangeiros), ja a
Universidade Lusiada se tinha pronunciado, elaborando e fazendo pu-
blicar o Regulamento Aplicavel As Situagdes de Reingresso, Mudangas
de Curso, de Transferéncia de Estudantes Relativas as Universidades
Lusiada, dando assim cumprimento ao disposto no artigo 10.°, da Por-
taria n.° 401/2007, de 5 de abril. Porém, o Decreto-Lei n.° 107/2008,
foi ainda mais longe, impondo as universidades que regulassem os
termos e processo de creditagdo da experiéncia profissional e outra
formagao ndo abrangida pelo referido Regulamento; e, mais uma vez,

em cumprimento destas disposigdes legais, fez a Universidade Lusiada
aprovar e publicar o Regulamento sobre a Creditagdo de Experiéncia
Profissional ¢ Outra Formagao.

Mais recentemente, o Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto, introduziu novas alteragdes no Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de marco, destacando-se, para este efeito, as constantes do
Capitulo VII. Continuando a mobilidade a ser assegurada pelo reconhe-
cimento mutuo do valor da formagao realizada e das competéncias ad-
quiridas (artigo 44.°), o novo diploma traz, contudo, algumas inovagdes:
1) Atento o critério da forma como foram adquiridas as competéncias,
passam a estar previstas seis modalidades de creditagdo, contra as trés
anteriores, muito por efeito do desdobramento do anterior conceito de
“outra formagao”; 2) A criagdo de limites maximos de créditos a atribuir
para todas as modalidades de creditagdo que ndo envolvam o reconhe-
cimento de formagao realizada no ambito de outros ciclos de estudos
superiores conferentes de grau em estabelecimentos de ensino superior
nacionais ou estrangeiros, quer a obtida no quadro da organizagdo decor-
rente do Processo de Bolonha, quer a obtida anteriormente (artigo 45.°,
n.° 1, al. a)), e de limites globais para determinadas modalidades der
creditagdo (artigo 45.°, n.° 3); 3) O necessario envolvimento do Con-
selho Cientifico no processo de creditagdo e de integragdo curricular
(artigo 45.°-A, n.° 3); 4) A reafirmac@o do principio de que o reconhe-
cimento da formagao realizada e das competéncias adquiridas tem em
vista o prosseguimento de estudos e so produz efeitos apos a admissao
no ciclo de estudos e para esse mesmo ciclo (artigos 45.°, n.° 1, e 45.%-A,
n.° 6, al. b)). Para operacionalizagdo destas alteragdes, impdem os n.” 1
e 2 do artigo 45.°-A, que as institui¢des de ensino superior adaptem os
seus regulamentos internos e os divulguem.

Assim, e dando cumprimento as disposicoes legais referidas, procede
a Universidade Lusiada de Lisboa a aprovagdo das alteragdes introdu-
zidas no Regulamento de Creditagdo de Experiéncia Profissional e de
Outra Formagao.

Assim:

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objetivo e Ambito

1 — O presente regulamento estabelece as normas relativas aos pro-
cessos de creditagdo de experiéncia profissional e outra formagdo na
Universidade Lusiada de Lisboa (Universidade), para efeitos do disposto
no artigo 10.° da Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril, e do n.° 2 do ar-
tigo 45.°-A do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com a redagao
que lhes foi dada pela Portaria n.° 323-A/2013, de 22 de julho, e pelo
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, respetivamente.

2 — O disposto neste regulamento aplica-se a todas as formagdes
conferidas pela Universidade, nomeadamente, os ciclos de estudos
conducentes aos graus de Licenciado e de Mestre.

3 — Os processos de creditagdo da formagao prevista na alinea «) e na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, sdo objeto
de regulamentagao propria a aprovar pelo Conselho Diretivo.

Artigo 2.°
Nogoes
Para efeito do presente regulamento, entende-se por:

a) «Creditagao de Experiéncia Profissional e de outra formagio» o
processo de atribuigdo de créditos ECTS em areas cientificas e unidades
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curriculares de planos de estudos de cursos conferidos pela Universidade,
em resultado de uma efetiva aquisi¢do de competéncias decorrente da
experiéncia profissional de nivel adequado e compativel com o grau em
causa, da formagdo realizada em estabelecimento de ensino superior
pela frequéncia de curso ndo conferente de grau académico, de forma-
¢do realizada no ambito da frequéncia de um curso de especializagido
tecnologica ou de outra formagao obtida fora de um estabelecimento
de ensino superior;

b) «Formagao realizada no ambito da frequéncia de um Curso de
Especializagdo Tecnologica», quer a formagao realizada, até ao dia 1
de outubro de 2010, no dmbito de um Curso de Especializa¢do Tecno-
légica — Nivel 4 de Formagao, de acordo com a estrutura e niveis de
formag@o estabelecidos na Decisdo n.° 85/368/CEE, do Conselho, de
16 de julho, publicada no Jornal Oficial das Comunidades Europeias,
n.°L 199, de 31 de julho de 1985, e que tenha correspondéncia ao CET
Nivel 5, do Quadro Nacional de Qualificagdes, conforme o previsto no
n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 782/2009, de 23 de julho, e respetivo
Anexo 111, quer a formagéo realizada, a partir do dia 1 de outubro de
2010, no ambito de um Curso de Especializacao Tecnologica — CET
Nivel 5 conforme previsto no Anexo II da Portaria n.° 782/2009, de
23 de julho;

c) «Formagao realizada em estabelecimento de ensino superior
pela frequéncia de curso ndo conferente de grau académicoy, a
formacgdo realizada no ambito de cursos ndo conferentes de grau
académico em estabelecimentos de ensino superior nacionais ou
estrangeiros, nela ndo se incluindo a formagdo decorrente do ensino
ministrado em ciclos de estudos cujo funcionamento nao tenha sido
autorizado nos termos da lei, nem a decorrente do ensino integrante
de ciclos de estudos acreditados e registados quando ministrado
fora da localidade e instalagdes a que se reporta a acreditagdo e
o registo;

d) «Outra formagao», a demais formagao nao realizada em estabele-
cimento de ensino superior, incluindo a formagao profissional.

Artigo 3.°
Creditacio da experiéncia profissional e de outra formagio

1 — Para efeitos do disposto no artigo 45.° do Decreto-Lein.® 74/2006,
de 24 de margo, e tendo em vista o prosseguimento de estudos para a
obtencdo de grau académico ou diploma, a Universidade reconhece,
através da atribuigdo de créditos, a experiéncia profissional e a forma-
¢do obtida.

2 — A creditagdo s6 pode ser concedida num numero de créditos
que coincida com um niimero inteiro de unidades curriculares, que o
estudante fica isento de realizar.

Artigo 4.°
Principios gerais de creditacao

1 — Os procedimentos de creditagdo de experiéncia profissional
e da formagdo devem garantir que os conhecimentos, competéncias
e capacidades valem por si, independentemente da forma como sao
adquiridos.

2 — A creditagdo da experiéncia profissional para efeitos de prossegui-
mento de estudos devera resultar da demonstragdo de uma aprendizagem
efetiva e correspondente aquisi¢do de competéncias em resultado dessa
experiéncia.

3 — A creditagdo da experiéncia profissional observara ainda os
seguintes principios:

a) Principio da Adequacio, de acordo com o qual a experiéncia pro-
fissional devera ser adequada, em termos de resultados da aprendiza-
gem e ou competéncias efetivamente adquiridas e nivel das mesmas,
no ambito de uma unidade curricular, de uma area cientifica ou de um
conjunto destas;

b) Principio da Irretroatividade, de acordo com o qual s6 ¢ permitida
a creditagdo por experiéncia profissional relativamente a unidades cur-
riculares a que o requente ainda deva ser aprovado em vista a obter o
grau académico correspondente.

CAPITULO IT
Procedimento de creditaciao

Artigo 5.°
Local e momentos dos pedidos de creditaciao

1 — O pedido de creditagdo deve ser realizado, através de requeri-
mento proprio, na secretaria do ciclo de estudos para o qual se requer
a creditagdo.
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2 — O pedido de creditacdo por experiéncia profissional e formagao
anterior deve ser formulado no prazo de 30 dias apds a matricula na
Universidade Lusiada; tratando-se de experiéncia profissional ou for-
magcdo ulterior a esta data, o pedido devera ser formulado no momento
da inscrigdo no ano letivo imediatamente subsequente aquele em que
os pressupostos da creditagdo foram obtidos.

Artigo 6.°
Pedido e instrucio do processo

1 — O pedido de creditagdo de experiéncia profissional e de outra
formagdo ¢ feito por meio de requerimento em impresso proprio e é
acompanhado de um portefolio apresentado pelo estudante, onde devera
constar, de forma objetiva e sucinta, a informagao relevante para efeitos
de creditagdo, nomeadamente:

a) Descrig@o da experiéncia acumulada, nomeadamente: quando,
onde e em que contexto foi obtida;

b) Lista dos resultados da aprendizagem donde conste o que o estu-
dante aprendeu com a experiéncia, isto é: que conhecimentos, compe-
téncias e capacidades adquiriu;

¢) Documentag@o, trabalhos, projetos e outros elementos que de-
monstrem ou evidenciem a efetiva aquisicdo dos resultados da apren-
dizagem;

d) Documentagao, devidamente autenticada, comprovativa da forma-
¢do obtida pelo Requerente;

e) Indicagdo, quando possivel, da(s) unidade(s) curricular(es), area(s)
cientifica(s), ou conjuntos destas, onde podera ser creditada a experiéncia
profissional que invoca.

2 — Na data do pedido ¢ devida a taxa tinica de 100,00 €.
3 — No caso de indeferimento total ou parcial do pedido ndo ha lugar
a reembolso da taxa paga.

Artigo 7.°
Apreciagdo liminar

1 — Os processos relativos aos pedidos de creditagao de experiéncia
profissional e de outra formagao certificada devem ser instruidos nos
termos do artigo anterior, cabendo a secretaria competente, nos termos do
n.° 1 do artigo 5.°, a verificagdo da sua conformidade formal ao regula-
mento e o seu ulterior envio ao diretor da unidade orgéanica respetiva.

2 — Recebido o processo, o diretor da unidade organica analisara os
elementos apresentados pelo requerente e decidira quanto ao meio, ou
meios, de avaliagdo a utilizar para efeito de creditagdo e de atribuicao
de classificacao.

3 — Serao indeferidos liminarmente os pedidos que:

a) Sejam extemporaneos;

b) Nao sejam instruidos nos termos do previsto no presente regu-
lamento;

¢) Demonstrem experiéncia profissional manifestamente insuficiente
para efeitos de creditagdo ou se fundem em formagao insuscetivel de
creditagao.

4 — O nio indeferimento liminar ndo garante a efetiva creditagido da
experiéncia profissional ou de outra formag&o.
Artigo 8.°
Avaliacao

A verificagdo das competéncias e a classificagdo a atribuir em con-
sequéncia da creditagdo da experiéncia profissional e da formagao deve
resultar de uma avaliag¢do efetiva, realizada através dos métodos mais
adequados a cada curso e ao perfil de cada estudante, de modo a assegurar
a autenticidade, a adequac@o, a atualidade e a equidade nas classificagoes,
dos resultados da aprendizagem e ou das competéncias efetivamente
adquiridas, creditadas nos planos curriculares.

Artigo 9.°
Métodos de Avaliacao

1 — Para efeitos de verificagdo de competéncias e defini¢do da clas-
sificacdo a atribuir a unidade curricular creditada, podem ser utilizados,
entre outros, os seguintes métodos de avaliagdo:

a) Avaliagdo por exame, com uma estrutura similar aos exames con-
vencionais das unidades curriculares passiveis de isen¢éo por creditacio;

b) Avaliagdo baseada na realizacdo de um projeto, um trabalho, ou
um conjunto de trabalhos;

c) Avaliagdo através de entrevista, com eventual questionario, de-
vendo ficar registado, sumariamente, por escrito, o desempenho do
estudante;
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d) Avaliagao do portefolio apresentado pelo estudante, designada-
mente, documentagdo, objetos, trabalhos, que evidenciem ou demons-
trem a aquisig¢do das competéncias passiveis de creditagao;

e) Avaliagdo baseada numa combinag@o dos varios métodos de ava-
liagdo anteriores e outros.

2 — E admitida a utilizacdo de métodos de avaliagio diversos dos
previstos no nimero anterior desde que obedegam aos seguintes prin-
cipios:

a) Aceitabilidade, no sentido de confirmar uma correspondéncia ade-
quada entre o que ¢ documentado/reivindicado e o que ¢ demonstrado,
e se a documentacao ¢ valida e fidedigna;

b) Suficiéncia, no sentido de confirmar a abrangéncia e profundidade
suficientes, incluindo demonstragéo de reflexao, para creditagdo dos
resultados da aprendizagem ou das competéncias reivindicadas;

¢) Autenticidade, no sentido de confirmar que os resultados da apren-
dizagem ou competéncias sdo o resultado do esforgo e do trabalho do
estudante;

d) Atualidade, no sentido de garantir que os resultados da aprendi-
zagem ou competéncias avaliadas se mantém atuais e ministradas no
ambito do curso.

Artigo 10.°

Limites e critérios de creditacio de experiéncia
profissional e de outra formacio

1 — Na creditagdo da experiéncia profissional, podera ser atribuido,
no limite, um crédito ECTS por cada ano de experiéncia profissional
relevante na area cientifica a que respeita o curso, ndo podendo o total
dos créditos atribuidos ser em niimero superior a um ter¢o do numero
total de créditos do ciclo de estudos.

2 — Para efeitos de reconhecimento de competéncias adquiridas
através da realizacdo de outra formagao, observar-se-ao os seguintes
limites:

a) A creditagdo da formagao realizada no ambito da frequéncia de um
curso de especializa¢do tecnoldgica ndo pode ultrapassar um ter¢co do
nimero total de créditos do ciclo de estudos;

b) A creditagdo da formagao realizada em estabelecimentos de ensino
superior no ambito de curso ndo conferente de grau académico, ndo
pode ultrapassar metade do nimero total de créditos do ciclo de estudos;

¢) Na formagao profissional ou outra formagdo ndo realizada em
estabelecimentos de ensino superior no ambito de cursos de forma-
¢do relevantes na area cientifica a que respeita o curso e que tenham
implicado avaliagdo do requerente, pode ser atribuido, no limite, um
crédito ECTS por cada vinte horas de contacto, ndo podendo o total
dos créditos atribuidos ultrapassar um tergo do nimero total de créditos
do ciclo de estudos.

3 — O total dos créditos atribuidos pelas creditagdes previstas nos
n.”1 e 2 do presente artigo ndo pode exceder dois ter¢os do total de
créditos do ciclo de estudos.

Artigo 11.°

Creditacio da formacio realizada no Ambito
de um Cursos de Especializaciao Tecnologica

1 — A identifica¢@o das competéncias a creditar originarias de um
Curso de Especializagao Tecnologica ¢ feita pela analise da informa-
¢do documental disponivel sobre os objetivos, conteudos, métodos
de trabalho, métodos de avaliagdo, bibliografia, ¢ demais informacao
relevante sobre as unidades de formag@o concluidas pelo requerente
no curso de origem, tendo em conta a area cientifica e tecnologica em
que este se insere.

2 — A creditagdo de competéncias ¢ feita pela transferéncia dos
créditos obtidos pelo requerente nas unidades formativas do curso de
origem, cujas competéncias adquiridas forem julgadas relevantes, tendo
em conta o nivel dos créditos e o numero de créditos conferido pelas
unidades curriculares a que as competéncias creditadas forem julgadas
correspondentes no curso de destino.

3 — Nao sdo creditaveis em cursos superiores os créditos realizados
num Curso de Especializagdo Tecnologica ndo compreendido nos pre-
vistos na alinea b) do artigo 2.°

Artigo 12.°
Creditacio de outra formagio

A creditagio da formagdo realizada em estabelecimentos de ensino
superior por frequéncia de um curso nao conferente de grau académico
e a creditagdo de outra formagao, incluindo a formagao profissional, €
aplicavel, com as devidas alteragdes, o regime previsto nos n.* 1 e 2
do artigo anterior.
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Artigo 13.°
Proposta de creditagio e de integragao curricular

1 — Terminada a analise dos elementos apresentados com o pedido e
realizada a avaliacdo, o diretor da unidade organica respetiva elaborara
proposta de creditagdo e de integragao curricular donde conste:

a) Numero total de ECTS creditados ao abrigo da experiéncia pro-
fissional, unidades curriculares creditadas e respetivas classificagdes;

b) Numero total de ECTS creditados ao abrigo de outra formagao
obtida;

¢) Numero total de ECTS a frequentar pelo requerente e nas quais deva
ser aprovado em vista a obter o grau académico correspondente.

2 — A proposta a que se refere o nimero anterior, sendo aplicavel,
devera ser acompanhada dos relatorios, exposi¢des e fundamentagdes
impostas pelo presente regulamento.

Artigo 14.°
Orgio decisor e propinas

1 — Compete ao Conselho Cientifico, sem prejuizo de delegagio
na Comissdo Permanente, decidir sobre a proposta de creditagdo da
experiéncia profissional e de outra formagéo.

2 — A decis@o a que se refere o nimero anterior ¢ insuscetivel de
recurso.

3 — Por cada crédito validado sera cobrada uma propina de 5,00 €.

Artigo 15.°
Efeitos da creditagao e notificacido ao interessado

1 — A decisdo sobre a proposta de creditagio e integra¢do curricular
¢ notificada ao requerente pessoalmente ou por aviso postal.

2 — Nos casos em que a decisdo referida no niimero anterior provo-
car uma alteragdo da inscrigdo no ano letivo em curso, o aluno devera,
junto da secretaria competente, providenciar nesse sentido nos dez dias
seguintes a data do aviso postal de notificagdo.

3 — Em todos os casos previstos no presente regulamento, a credita-
¢do destina-se ao prosseguimento de estudos e s6 produz efeitos apos a
admissdo no ciclo de estudos e para esse mesmo ciclo de estudos.

CAPITULO III
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 16.°
Pendéncia do processo de creditacio

1 — Na pendéncia do processo de creditagdo, os estudantes que
formularam pedido de creditacdo de experiéncia profissional e de for-
macdo dentro dos prazos a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°, ficam
autorizados a:

a) Frequentar, condicionalmente, todas as unidades curriculares,
cessando a autorizagdo no momento em que forem notificados dos
resultados;

b) Alterar a sua inscri¢ao, ndo podendo ser avaliados nas unidades
curriculares que ficaram isentos de realizar em resultado do processo
de creditagdo.

2 — Ao estudante que, encontrando-se na situa¢do prevista no nu-
mero anterior, se submeter a avaliagdo de unidades curriculares que
supervenientemente ficou isento de realizar em resultado de processo
desencadeado ao abrigo deste regulamento, a classificacdo sera anulada,
independentemente do seu valor.

Artigo 17.°

Duvidas e casos omissos

As davidas e casos omissos resultantes da aplicagdao do presente
regulamento serdo resolvidos por despacho conjunto do Chanceler e
do Reitor da Universidade.

Artigo 18.°

Entrada em vigor

O presente regulamento comega a produzir os seus efeitos a partir
do ano letivo de 2013/2014, sem prejuizo dos direitos adquiridos até ao
dia 8 de setembro de 2013.
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