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1.3.4 — Autorizar as despesas provenientes de alteragoes, variantes,
revisoes de precos e contratos adicionais, em conformidade com o
disposto no n.° 1 do artigo 21.° do citado Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, tendo por referéncia os montantes delegados nos
n>13.1e1.3.3;

1.3.5 — Aprovar a escolha prévia do tipo de procedimento nos casos
previstos no n.° 2 do artigo 79.° ¢ no n.° 1 do artigo 205.° do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, até ao limite de € 100 000;

1.3.6 — Aprovar, nos termos do artigo 64.° do referido Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, as minutas dos contratos até aos montantes
delegados;

13.7 — Outorgar os contratos escritos, em conformidade com o pre-
visto no artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

1.3.8 — Autorizar as deslocacoes em servico, qualquer que seja o
meio de transporte, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com a aquisicao de bilhetes ou titulos de transporte
e de ajudas de custo, antecipadas ou nao;

1.3.9 — Qualificar como acidente em servico os sofridos por fun-
cionérios e agentes e autorizar o processamento das respectivas des-
pesas até aos limites fixados nos termos dos nimeros anteriores;

1.4 — No ambito da gestao de instalacoes e equipamentos:

1.4.1 — Gerir de forma eficiente a utilizagdo, manutengao e con-
servagao das instalacoes e dos equipamentos afectos aos respectivos
Servigos;

1.4.2 — Zelar pela existéncia de condicoes de higiene e seguranca
no trabalho;

1.4.3 — Elaborar e executar planos anuais e plurianuais de equi-
pamento em fungdo das necessidades previstas e da evolucao tec-
noldgica, bem como autorizar as aquisicoes resultantes da sua
execucao;

1.5 — No ambito das competéncias especificas:

1.5.1 — Admitir e desvincular alunos semi-internos;

1.5.2 — Autorizar a concessdo de subsidios e bolsas de estudo aos
educandos;

2 — Na provedora-adjunta licenciada Maria do Rosario Torégao
Romao Sequeira Gil:

2.1 — Coordenar e superintender a Direcgao de Servicos de Gestao
e Administracdo, o Gabinete de Organizagdo Informatica e o Depar-
tamento de Projectos e Obras;

2.2 — No ambito da gestao dos recursos humanos:

2.2.1 — Elaborar e executar o plano de gestao previsional de pes-
soal, bem como o correspondente plano de formacao, e afectar o
pessoal aos diversos departamentos, servicos e estabelecimentos inte-
grados em funcédo dos objectivos e prioridades fixados nos respectivos
planos de actividade;

2.2.2 — Emitir instrugdes referentes a matérias relativas as atri-
buigdes genéricas dos respectivos departamentos, servicos e estabe-
lecimentos, bem como exercer as competéncias relativas ao proce-
dimento de concurso;

2.2.3 — Aprovar os programas de provas de conhecimentos a que
se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

2.2.4 — Autorizar o exercicio de funcdes a tempo parcial e a pres-
tacao de horas extraordinarias, bem como adoptar os horarios de
trabalho mais adequados ao funcionamento dos servicos, observados
os condicionalismos legais;

2.2.5 — Justificar ou injustificar faltas, conceder licencas por
periodo igual ou superior a 30 dias, com excepcao da licenga sem
vencimento por um ano por motivo de interesse publico e da licenga
ilimitada, bem como autorizar o regresso a actividade;

2.2.6 — Conceder o estatuto de trabalhador-estudante, nos termos
da lei;

2.2.7— Autorizar o gozo e a acumulagao de férias e aprovar o
respectivo plano anual;

2.2.8 — Autorizar o abono de exercicio perdido por motivo de
doenca, bem como o exercicio de fungdes em situacao que dé lugar
a reversao do vencimento de exercicio e o respectivo processamento;

2.2.9 — Autorizar a inscricao e participacdo de funcionérios em
estagios, congressos, reunioes, semindrios, coldquios, cursos de for-
magao ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territério
nacional;

2.2.10 — Praticar todos os actos preparatorios relativos a aposen-
tacdo de funcionérios e agentes, salvo no caso de aposentagdo com-
pulsiva, e, em geral, todos os actos respeitantes ao regime da seguranca
social da funcao publica, incluindo os referentes a acidentes em servigo;

2.2.11 — Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os
funcionarios e agentes tém direito, nos termos da lei;

2.2.12 — Autorizar os funciondrios e agentes a comparecer em juizo,
quando requisitados nos termos da lei de processo;

2.2.13 — Praticar todos os actos relativos a avaliacdo de desem-
penho de pessoal que sejam da competéncia do dirigente méximo
do servico;

2.2.14 — Determinar os procedimentos necessarios com vista ao
recrutamento de pessoal;

2.3 —No ambito da gestdo orcamental e realizacdo de despesa:

2.3.1 — Autorizar as despesas previstas no artigo 17.° do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, até ao montante de € 150 000,
com empreitadas de obras publicas, locacdo e aquisicao de bens e
Servicos;

2.3.2 — Autorizar as despesas previstas no artigo 17.° do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, até ao montante de € 200 000,
devidamente discriminadas, incluidas em planos de actividades que
sejam objecto de aprovagao tutelar;

2.3.3 — Autorizar as despesas previstas no artigo 17.° do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, até ao montante de € 200 000,
relativas a execucao de planos ou programas plurianuais legalmente
aprovados;

2.3.4 — Autorizar as despesas provenientes de alteragdes, variantes,
revisoes de precos e contratos adicionais, em conformidade com o
disposto no n.° 1 do artigo 21.° do citado Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, tendo por referéncia os montantes delegados nos
n.*23.1e23.3;

2.3.5 — Aprovar a escolha prévia do tipo de procedimento nos casos
previstos no n.° 2 do artigo 79.° e no n.° 1 do artigo 205.° do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, até ao limite de € 100 000;

2.3.6 — Aprovar, nos termos do artigo 64.° do referido Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, as minutas dos contratos até aos montantes
delegados;

2.3.7— Outorgar os contratos escritos, em conformidade com o
previsto no artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

2.3.8 — Gerir o orcamento e propor as alteragdes orcamentais jul-
gadas adequadas, tendo em vista os objectivos a atingir;

2.3.9 — Autorizar, dentro dos limites estabelecidos pelo respectivo
orcamento anual, transferéncias de verbas para os varios estabe-
lecimentos;

2.3.10 — Autorizar a constituicado e movimentacao de fundos de
maneio das dotacdes do respectivo orgamento, nos termos legais;

2.3.11 — Autorizar as actualizacdes dos contratos de seguro e de
arrendamento, nos termos legais;

2.3.12 — Autorizar as deslocagdes em servico, qualquer que seja
o meio de transporte, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com a aquisicao de bilhetes ou titulos de transporte
e de ajudas de custo, antecipadas ou nao;

2.3.13 — Qualificar como acidente em servigo os sofridos por fun-
cionérios e agentes e autorizar o processamento das respectivas des-
pesas até aos limites fixados nos termos dos nimeros anteriores;

2.4 — No ambito da gestao de instalagdes e equipamentos:

2.4.1 — Gerir de forma eficiente a utilizacdo, manutengao e con-
servagao das instalacoes e dos equipamentos afectos aos respectivos
servicos;

2.4.2 — Zelar pela existéncia de condicoes de higiene e seguranca
no trabalho;

2.4.3 — Elaborar e executar planos anuais e plurianuais de equi-
pamento em fungao das necessidades previstas e da evolucdo tec-
nolégica, bem como autorizar as aquisi¢es resultantes da sua
execucao.

3 —De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, sao subdelegaveis as competéncias refe-
ridas no presente despacho, com excepcao das competéncias delegadas
e subdelegadas nos n.>* 1.2.2, 1.5.1, 1.5.2 ¢ 2.2.2.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 17 de Julho de 2004,
ficando ratificados todos os actos entretanto praticados em confor-
midade com o presente despacho.

5 de Abril de 2005.— A Provedora, Maria Catalina Batalha
Pestana.

Despacho (extracto) n.° 10 057/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 24 de Margo de 2005:

Maria Teresa Firmino Cansado Valente da Costa Madeira — nomeada
definitivamente, precedendo concurso, para a categoria de técnica
principal da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, do
quadro de pessoal da Casa Pia de Lisboa, I. P. (Isento de visto
do Tribunal de Contas.)

12 de Abril de 2005.— A Provedora, Maria Catalina Batalha
Pestana.

Direccao-Geral da Seguranca Social,
da Familia e da Crianga

Despacho n.° 10 058/2005 (2.? série). — O Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, que estabelece as regras e os principios
gerais em matéria de duragdo e horario de trabalho na Administragao
Publica, prevé que os regimes de prestacao de trabalho e os horarios
mais adequados a cada servico devem ser adoptados em regulamento
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interno, apés consulta dos funciondrios e agentes através das suas
organizacoes representativas.

Assim, no uso da competéncia conferida pela alinea c¢) do n.° 2
do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e nos termos dos
n.° 1 e 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto,
ouvidos os sindicatos representativos dos funcionarios e ponderadas
as suas sugestoes, aprovo o regulamento de horario de trabalho da
Direcgao-Geral da Seguranca Social, da Familia e da Crianga, anexo
ao presente despacho.

18 de Abril de 2005. — A Directora-Geral, Maria Manuela Quin-
tanilha.

ANEXO

Regulamento de horario de trabalho da Direcgao-Geral
da Seguranca Social, da Familia e da Crianga

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

1 — O presente regulamento define o regime de duracdo e horario
de trabalho dos trabalhadores em servico na Direccdo-Geral da Segu-
ranga Social, da Familia e da Crianga, adiante designada por DGSSFC,
qualquer que seja o vinculo e a natureza das suas funcoes.

2 — Os trabalhadores isentos de horério de trabalho nao estao dis-
pensados da observancia do dever geral de assiduidade nem do cum-
primento da duracdo semanal de trabalho legalmente estabelecida.

Artigo 2.°
Principios gerais

1— O periodo normal de funcionamento da DGSSFC inicia-se
as 8 horas e 30 minutos e termina as 19 horas.

2 — O periodo de atendimento decorre entre as 9 horas e 30 minu-
tos e as 12 horas e 30 minutos e entre as 14 horas e 30 minutos
e as 17 horas.

3 — O periodo de atendimento através da central telefénica decorre
ininterruptamente entre as 9 horas e as 18 horas e 30 minutos.

Artigo 3.°
Duracao e aferi¢io semanal de trabalho

1 — A duracdo semanal de trabalho € de trinta e cinco horas, para
todos os grupos de pessoal, distribuidas de segunda-feira a sexta-feira.

2 — O periodo de aferi¢do do cumprimento da duracdo do trabalho
prestado é mensal.

CAPITULO I
Modalidades de horario de trabalho

Artigo 4.°
Modalidades de horario

1 — A modalidade normal de horario de trabalho é a do regime
de horario flexivel.

2 — Excepcionalmente, os trabalhadores podem requerer a sujei-
¢ao, dentro dos limites legais, aos regimes de horério rigido, desfasado,
jornada continua e horéarios especificos, fundamentando devidamente
o pedido, que deve ter também em conta motivos de conveniente
organizacao dos servicos, que sera submetido a despacho da direc-
tora-geral, sob parecer do respectivo superior hierdrquico.

Artigo 5.°
Horario flexivel

1 — O hordrio de trabalho flexivel permite aos trabalhadores gerir
os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e saida,
observados que sejam os periodos de presenca obrigatéria, designados
por plataformas fixas.

2 — As plataformas fixas sao as seguintes:

a) Parte da manha — das 10 as 12 horas;
b) Parte da tarde — das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e
30 minutos.

3 — O regime de horario flexivel esta sujeito as seguintes regras:

a) A flexibilidade ndo pode afectar o regular e eficaz funcio-
namento dos servicos;

b) A duracdo maxima do trabalho didrio é de nove horas, ndo
sendo permitida a prestacao de mais de cinco horas de tra-
balho consecutivas, salvo em casos excepcionais, tais como
reunides de trabalho, execucdo de trabalhos inadiaveis e
outros de estrita necessidade do servico, devidamente com-
provados pelo superior hierarquico;

¢) E obrigatéria a utilizacdo de no minimo uma hora para almoco
entre as 12 horas e as 14 horas e 30 minutos.

4 — O regime de horério flexivel nao dispensa o trabalhador de
comparecer as reunioes de trabalho em que esteja integrado ou para
as quais seja convocado, mesmo que se realizem dentro das plata-
formas varidveis, isto €, dentro do periodo normal de funcionamento
do servico.

Artigo 6.°

Regime de compensacao

1— E permitido o transporte de tempo de trabalho traduzido na
possibilidade de diariamente se acumular e transferir créditos ou débi-
tos de tempo que serao ajustados e aferidos mensalmente.

2 — Tal ajustamento ¢ feito mediante o alargamento ou redugao
do periodo de trabalho diario, sem prejuizo do cumprimento integral
das plataformas fixas e do disposto na alinea b) do n.° 3 do artigo 5.°
do presente regulamento.

3 — Os saldos negativos nao poderao transitar para o més seguinte,
salvo no caso previsto no n.° 4 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.© 259/98,
de 18 de Agosto, no que se refere a trabalhadores portadores de
deficiéncia.

4 — A compensacao dos saldos negativos tera de ser efectuada
até ao final do més a que diz respeito, podendo ainda ser feita através
do aproveitamento das horas da dispensa referida no n.° 1 do
artigo 12.° do presente regulamento.

5 — O débito de horas nao compensado no termo de cada més
implica o registo de uma falta por periodo igual ou inferior a sete
horas, a justificar nos termos da lei, excepto relativamente a traba-
lhadores portadores de deficiéncia, que tém direito a transportar para
0 més seguinte um débito até dez horas.

6 — Para efeitos do disposto no n.° 5 a duragdo média do trabalho
dirio € de sete horas, como resulta do n.° 1 do artigo 3.° do presente
regulamento.

7 — As faltas apuradas nos termos do n.° 5 sdo reportadas ao tGltimo
dia ou dias do periodo de afericao a que o débito respeita.

8 — Quando por necessidade do servigo vierem a ser prestadas
mais horas do que as consideradas obrigatdrias e desde que as mesmas
nao possam ser utilizadas no respectivo més a que respeitam, o saldo
positivo transitard para o més seguinte, a menos que tais horas sejam
remuneradas como horas extraordinarias, aplicando-se neste tltimo
caso o disposto nos artigos 28.° e 29.° do Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto.

9 — Os registos de saida e entrada, para o intervalo de descanso,
efectuados por periodo inferior a trinta minutos implicam o desconto
de uma hora, a nao ser que sejam devidamente justificados pelo res-
pectivo superior hierarquico.

Artigo 7.°
Horario desfasado

1 —No horéario desfasado, embora mantendo-se inalterado o
periodo normal de trabalho, é permitido estabelecer, unidade organica
a unidade organica, ou para determinado grupo ou grupos de pessoal,
e sem possibilidade de opcao, horas fixas diferentes de entrada e
de saida.

2 — A directora-geral pode autorizar o regime de horério desfasado,
em casos excepcionais devidamente fundamentados e sob parecer do
respectivo superior hierarquico.

Artigo 8.°
Jornada continua

1 — A modalidade de horéario de jornada continua a que se referem
os artigos 19.° e 22.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto, consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um
periodo de descanso nunca superior a trinta minutos, que para todos
os efeitos se considera tempo de trabalho.

2 — Tal modalidade de horario ocupara predominantemente um
dos periodos do dia e determina uma reducéo, do periodo de trabalho
diario, de uma hora.

3 — A modalidade de horéario de jornada continua pode ser adop-
tada nos casos previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto, a requerimento dos interessados e, em casos especiais
devidamente fundamentados, mediante despacho da directora-geral,
que fixara prazos para a duragao do respectivo regime.

4 — As actuais situagdes de prestacao de trabalho na modalidade
de jornada continua deverao ser revistas no prazo de 60 dias, nomea-
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damente sob a vertente da sua justificacdo, equidade e compatibi-
lizacao com as necessidades dos servigos.

Artigo 9.°
Regime de horirios especificos

1 — O regime de horario dos trabalhadores-estudantes, do pessoal
em regime de tempo parcial, de jornada continua e demais situagdes
especiais ¢ fixado, caso a caso, a requerimento dos interessados nos
termos do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, e de acordo
com as demais normas internas da DGSSFC.

2 — O regime de hordrio dos telefonistas é o de jornada continua,
devendo os respectivos horéarios ser organizados de forma a garantir
o atendimento telefonico, ininterrupto, entre as 9 horas e as 18 horas
e 30 minutos.

CAPITULO III
Regras de assiduidade, pontualidade e faltas

Artigo 10.°
Assiduidade

1 — A verificacdo dos deveres de assiduidade e pontualidade dos
trabalhadores € efectuada por registo informético através da leitura,
em terminais adequados, dos respectivos cartdes de ponto magnéticos.

2 — Os cartdes de ponto sdao propriedade da DGSSFC e sdo pes-
soais e intransmissiveis.

3 — Os trabalhadores nao podem ausentar-se do servico durante
o periodo de trabalho, salvo nos termos e pelo tempo autorizado
pelo respectivo superior hierarquico, em conformidade com o disposto
no presente regulamento, sob pena de marcagdo de falta, de acordo
com a legislacao aplicével.

4 — Considera-se auséncia de servigo a falta de marcacao de ponto,
salvo nos casos de lapso comprovado, suprivel pela rubrica do res-
ponsavel em impresso apropriado.

5 — Em caso de nao funcionamento do sistema de verificacao ins-
talado ou de verificacdo de anomalia no cartao, o registo ¢ efectuado
imediatamente, pelo trabalhador em impresso préprio, visado pelo
respectivo superior hierarquico e remetido a seccao de pessoal.

6 — Cada auséncia ou saldo mensal negativo de duragdo igual ao
horério didrio médio, calculado na base de cinco dias tteis por semana,
da origem a marcagdo de uma falta, salvo se houver compensagao
nos termos do artigo 6.° do presente regulamento.

7 — As faltas dadas nos termos do nimero anterior serao reportadas
ao dltimo dia de cada més em que nao foi prestado o tempo de
trabalho normal didrio e aos que imediatamente o precedem, con-
soante o respectivo nimero.

8 — O tempo de servico ndo prestado durante as plataformas fixas
nao é compensavel, implicando a perda de um dia ou meio dia de
trabalho e dando origem a marcagdo de uma falta ou meia falta,
respectivamente, salvo nos casos previstos no artigo 12.° do presente
regulamento.

9 — As auséncias legalmente consideradas como servigo efectivo,
designadamente prestacdo de servico externo, reunioes ou frequéncia
de acgoes de formagdo, serdo documentadas em impresso proprio,
visado pelo respectivo superior hierarquico, devendo dele constar os
elementos necessarios a contagem do tempo de trabalho.

10 — Em caso de esquecimento do cartdo, pelos respectivos tra-
balhadores, a Sec¢ao de Administracao de Pessoal cedera um cartao
provisorio, que devera ser devolvido logo que possivel.

Artigo 11.°
Auséncia no periodo de trabalho

1 — Nos periodos de tempo que decorrem entre o inicio € o termo
do periodo normal de trabalho os trabalhadores nao podem ausen-
tar-se dos seus locais de trabalho, excepto nas situagOes previstas
na lei ou quando invoquem justificacdo atendivel, devendo, para o
efeito, solicitar previamente autorizagdo ao superior hierarquico, nos
termos do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto.

2 — A autorizacio de saida prevista neste artigo carece de despacho
de confirmagao do superior hierarquico que a tiver concedido.

3 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior as situacdes
referidas no n.° 9 do artigo 10.°

Artigo 12.°

Dispensa de servico

1— A todos os trabalhadores da DGSSFC € concedida uma dis-
pensa mensal, isenta de compensagao, de sete horas, convertida em
quatrocentos e vinte minutos ou trezentos e sessenta minutos, para
os casos de jornada continua.

2 — A dispensa referida no nimero anterior pode ser gozada por
inteiro ou fraccionada, respeitando cumulativamente as seguintes
regras:

a) A dispensa maxima deve ser autorizada pelo respectivo supe-
rior hierdrquico com a antecedéncia de vinte e quatro horas
ou, excepcionalmente, no préprio dia, quando abranja a tota-
lidade de qualquer dos periodos da plataforma fixa;

b) Nao podendo em caso algum a dispensa afectar o regular
funcionamento dos servicos, devendo sempre que possivel
ficar assegurada a permanéncia de, pelo menos, dois tercos
dos trabalhadores da respectiva unidade orgénica.

3 — A dispensa pode ser gozada cumulativamente com os meios
dias de férias ou de faltas previstos, respectivamente, no n.° 6 do
artigo 2.° e no n.° 1 do artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, desde que previamente autorizada.

4 — O trabalhador terd ainda direito a dispensa de servico, sem
necessidade de compensacao, no dia do seu aniversario, ou, se preferir,
dentro do més em que tal dia recair.

5 — Na modalidade de horario flexivel, sempre que o trabalhador
esgote o tempo da dispensa, prevista no n.° 1, para compensar even-
tuais saldos negativos, nao havera lugar ao gozo da mesma, nos termos
do disposto no n.° 4 do artigo 6.° do presente regulamento.

6 — As auséncias que decorram de dispensa ou tolerancia de ponto
sdo consideradas como prestacao de servico efectivo, para todos os
efeitos legais.

7 — Mediante despacho da directora-geral, podera ser concedida
aos trabalhadores dispensa até dois dias tteis, a ser gozada no ano
civil imediato aquele a que se reportam.

8 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o respectivo diri-
gente devera ter em conta elementos respeitantes a assiduidade, a
responsabilidade e compromisso com o servi¢o, a pontualidade e ao
grau de produtividade manifestado pelo trabalhador em causa, os
quais poderao ser aferidos por informacao a ser prestada pela secgao
de pessoal e pelo respectivo superior hierarquico.

Artigo 13.°

Tratamento ambulatério, consultas médicas
e exames complementares de diagnéstico

As auséncias para tratamento ambulatdrio, consultas médicas e exa-
mes complementares de diagndstico a que se referem os artigos 52.°
e 53.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, desde que devi-
damente comprovadas, sao consideradas faltas justificadas.

Artigo 14.°
Registo de assiduidade e pontualidade

1— A contabilizacao dos tempos de servico prestado pelo traba-
lhador € efectuada mensalmente pela Seccdo de Administragdo de
Pessoal, com base nos registos do reldgio de ponto e nas informagoes
e justificacoes apresentadas, e visadas.

2 — Compete ao pessoal dirigente, de chefia e de coordenagao
a verificagio da assiduidade e pontualidade dos trabalhadores afectos
ao0s respectivos servicos, a quem sera remetida pela Secgdo de Admi-
nistragao de Pessoal, mensalmente, uma relagdo completa dos registos
de assiduidade do més anterior.

3 — As relagoes referidas no nimero anterior, depois de visadas,
sdo devolvidas no prazo de quarenta e oito horas a referida seccao,
estando a partir dai a disposi¢do do trabalhador directamente inte-
ressado na sua consulta.

4 — No caso de se verificarem reclamacoes relativas a informacao
mencionada, prevista no nimero anterior, devem as mesmas ser apre-
sentadas até ao 5.° dia 1til a contar do dia em que o trabalhador
dela tiver tido conhecimento.

5 — Sendo a reclamagéo atendida, ha lugar a respectiva correcgao,
a efectuar na contabilizacdo do més seguinte ao que deu origem a
reclamacao.

6 — As listas corrigidas sdo submetidas a despacho superior e nelas
convenientemente assinalados os casos de incumprimento das dis-
posicoes regulamentares, bem como outros aspectos que possam
influenciar o controlo da assiduidade e pontualidade.

7 — Estao dispensados da marcacao de ponto os dirigentes e chefias,
mantendo-se, no entanto, a obrigacao do cumprimento da duragio
semanal de trabalho de trinta e cinco horas.

8 — Por razdes de servico e outras, devidamente justificadas, sob
proposta do superior hierdrquico, pode a directora-geral autorizar
a isengdo temporaria do cumprimento de disposicoes do presente
regulamento a funciondrios individualizados ou a grupos de fun-

cionarios. .
Artigo 15.°
Administrador do sistema
Compete, em especial, a Secgdo de Administracao de Pessoal:

a) Emitir, registar, substituir e cancelar os cartoes de identidade
dos trabalhadores, objecto do presente regulamento;



N.° 87— 5 de Maio de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

7117

b) Organizar e manter o sistema de registo automatico de assi-
duidade e de pontualidade dos trabalhadores em servigo
na DGSSFC;

¢) Introduzir as correcgdes de registo resultantes dos despachos
dos dirigentes sobre justificacdo de auséncias, erros e omissoes
de registo e lei da greve, e esclarecer imediatamente eventuais
davidas com os interessados;
Emitir, nos primeiros cinco dias de cada més, relatérios men-
sais de assiduidade, relativos ao periodo de afericao ante-
cedente, para a directora-geral e para cada dirigente, rela-
tivamente aos respectivos trabalhadores, bem como outros
relatorios impostos por lei ou que lhe sejam superiormente
solicitados.

d

-~

CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 16.°
Infraccoes

O uso fraudulento do sistema de verificagdo de assiduidade e pon-
tualidade instalado, bem como o desrespeito pelo presente regula-
mento, ¢ considerado infraccdo disciplinar em relacdo ao seu autor
e ao eventual beneficiario.

Artigo 17.°
Regime supletivo

1 — A tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
regulamento € aplicivel o disposto no Decreto-Lei n.° 259/98, de
18 de Agosto.

2 — As duvidas e omissoes resultantes da aplicagdo do presente

regulamento sao resolvidas por despacho da directora-geral.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da data da sua publicacéo.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Santarém

Despacho n.° 10 059/2005 (2. série). — Por despachos de 8
e de 28 de Marco de 2005, respectivamente do secretario-geral do
Ministério da Segurancga Social, da Familia e da Crianca e da vogal
do conselho directivo do Instituto da Segurancga Social, I. P.:

Luis Filipe Ferreira Rodrigues, assessor da carreira técnica superior,
jurista, pertencente ao quadro de pessoal da Secretaria-Geral do
ex-Ministério da Seguranga Social e do Trabalho — autorizada a
transferéncia para o quadro de pessoal do ex-Centro Regional de
Seguranga Social de Lisboa e Vale do Tejo, ao abrigo e nos termos
do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com
a nova redaccdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 218/98,
de 17 de Julho, para a mesma categoria, tendo em vista a afectagao
do funcionério ao Centro Distrital de Seguranca Social de Santarém,
considerando-se exonerado do antigo lugar com efeitos a partir
da data de aceitagdo do lugar neste Instituto. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Abril de 2005. — O Director, Antonio Manuel de Campos.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 10 060/2005 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 2.° e no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio minha secretéria pessoal Marianela
Lopes Braz, efeito para o qual ¢ requisitada ao Instituto de Gestao
do Fundo Social Europeu.

14 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado da Saude, Francisco
Ventura Ramos.

Despacho n.° 10 061/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos € ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 2.° e no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio adjunta do meu Gabinete a licen-
ciada Salomé Oliveira Machuco Estevens, técnica superior de 1. classe
da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

2— O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
assinatura.

14 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado da Satde, Francisco
Ventura Ramos.

Despacho n.° 10 062/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos artigos 2., n.° 3 e 4, e 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, nomeio o licenciado Manuel Francisco Roque Santos,
administrador hospitalar de 2.* classe do Centro Hospitalar de Lisboa
(Zona Central), para o desempenho de funcdes de assessoria no meu
Gabinete, em regime de destacamento, designadamente para a rea-
lizacao de estudos, na area da gestao econémico-financeira do Servico
Nacional de Saude.

2 — Pelos estudos referidos no nimero anterior ¢ atribuida a remu-
neracdo mensal de € 2000, actualizavel anualmente de acordo com
o aumento que for estabelecido para a funcdo publica, a suportar
por verbas afectas ao meu Gabinete.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

16 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado da Satde, Francisco
Ventura Ramos.

Despacho n.° 10 063/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos artigos 2., n.° 3 e 4, e 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, nomeio a licenciada Emilia Alves da Silva, assessora
principal do Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento, para
o desempenho de fungdes de assessoria no meu Gabinete, em regime
de destacamento, na area da sua especialidade, designadamente para
a elaboracao de estudos na area do medicamento.

2 — Pelos estudos referidos no nimero anterior ¢ atribuida a remu-
neracdo mensal de € 2000, actualizdvel anualmente de acordo com
o aumento que for estabelecido para a funcdo publica, a suportar
por verbas afectas ao meu Gabinete.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

16 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado da Satide, Francisco
Ventura Ramos.

Despacho n.° 10 064/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos n.** 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, nomeio o licenciado Rui Henrique Lente Crujeira, adminis-
trador hospitalar de 2.% classe do Centro Hospitalar do Baixo Alen-
tejo, S. A., para exercer funcdes de assessoria ao meu Gabinete na
area da sua especialidade.

2 — A nomeagdo ¢ feita pelo periodo de um ano, renovando-se
automaticamente por iguais periodos, podendo ser revogada a todo
o tempo.

3 — As remuneragdes a processar mensalmente serao as equiva-
lentes as estabelecidas por lei para o cargo de adjunto de gabinete,
incluindo subsidios de férias, de Natal e de refei¢ao, bem como des-
pesas de representagao.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

29 de Marco de 2005. — O Secretario de Estado da Sadde, Francisco
Ventura Ramos.

Despacho n.° 10 065/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos n.* 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23
de Julho, nomeio a licenciada Celeste Lopes Gongcalves, chefe de
servicos de Satude Publica na Administracao Regional de Saide de
Lisboa e Vale do Tejo, para, a tempo parcial, exercer fungdes de
assessoria ao meu Gabinete na realizacao de estudos na drea do pla-
neamento ¢ administracao dos servicos de saude.

2 — A nomeagao ¢ feita pelo periodo de um ano, renovando-se
automaticamente por iguais periodos, podendo ser revogada a todo
0 tempo.

3 — A nomeada ¢ atribuida a remuneragao mensal de € 1400.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

1 de Abril de 2005. — O Secretario de Estado da Saudde, Francisco
Ventura Ramos.



