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de Julho, aprovou, por unanimidade, a nomeacdo definitiva como
professor auxiliar do Doutor Miguel Anténio Lopes de Matos Neves,
por se encontrarem preenchidos os requisitos do n.° 4 do mesmo
artigo.

11 de Janeiro de 2006. — O Presidente-Adjunto para os Assuntos
Cientificos, Afonso Barbosa.

3 de Abril de 2006. — Pelo Presidente, Custédio Peixeiro.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 9982/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Abril de 2006 do reitor da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro:

Emidio da Costa Garcia — autorizada a nomeagao definitiva como
operario qualificado, operario principal, do quadro desta Univer-
sidade, com efeitos a partir da data de aceitagdo. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Abril de 2006. — O Reitor, Armando Mascarenhas Ferreira.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 9983/2006 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 3 de
Abril de 2006:

Domingos Fernando da Cunha Santos, professor-adjunto na Escola
Superior de Educacao deste Instituto — concedida equiparacao a
bolseiro no estrangeiro no periodo de 6 a 11 de Abril de 2006.

7 de Abril de 2006. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 9984/2006 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 3 de
Abril de 2006:

Maria Eduarda Borges dos Santos, professora-coordenadora na Escola
Superior de Educacao deste Instituto — concedida equiparagao a
bolseiro no estrangeiro no periodo de 6 a 11 de Abril de 2006.

7 de Abril de 2006. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 9985/2006 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 3 de
Abril de 2006:

Ernesto Candeias Martins, professor-adjunto na Escola Superior de
Educacao deste Instituto — concedida equiparagao a bolseiro no
estrangeiro no periodo de 14 a 22 de Abril de 2006.

7 de Abril de 2006. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 9986/2006 (2.7 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 20 de
Fevereiro de 2006:

Licenciado Bruno Tibério Teixeira Nunes — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente, em regime
de tempo parcial, por urgente conveniéncia de servigo, para a Escola
Superior de Gestao deste Instituto, auferindo o vencimento mensal
previsto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a 20
de Fevereiro e termo a 31 de Julho de 2006.

7 de Abril de 2006. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 9987/2006 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 3 de
Abril de 2006:

Sara Monteiro Morgado Dias Nunes, equiparada a assistente na Escola
Superior de Gestdo deste Instituto — concedida equiparacio a bol-
seiro no estrangeiro no periodo de 14 a 20 de Maio de 2006.

7 de Abril de 2006. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 9988/2006 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 3 de
Abril de 2006:

Licenciada Silvia Maria da Silva Trindade — autorizada a renovagao
do contrato de trabalho a termo certo como especialista de infor-
matica do grau 1, nivel 2, pelo periodo de um ano, nos termos
dos artigos 139.° e 140.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
para o Instituto Politécnico de Castelo Branco, auferindo o ven-
cimento mensal previsto na lei para a respectiva categoria.

10 de Abril de 2006. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 9989/2006 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 6 de
Abril de 2006:

Rosa Paula da Conceicao Luzia, professora-adjunta na Escola Supe-
rior de Tecnologia deste Instituto — concedida equiparagao a bol-
seiro no estrangeiro no periodo de 23 a 27 de Abril de 2006.

11 de Abril de 2006. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Escola Superior de Educacao

Despacho (extracto) n.° 9990/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Fevereiro de 2006 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa, foi autorizada a renovagao de contrato de trabalho a termo
certo com Susana Henriques Simdes, na categoria de assistente admi-
nistrativa, para esta Escola Superior de Educacdo, pelo prazo de
um ano, com inicio em 8 de Dezembro de 2005, sendo-lhe atribuida
a remuneracao mensal iliquida correspondente ao escalao 1,
indice 199. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Abril de 2006. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
de Lurdes Marqués Serrazina.

Despacho (extracto) n.° 9991/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Marco de 2006 do presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, foi autorizada a renovagao do contrato de trabalho a termo
certo com Joao Inacio Alves, na categoria de operario, para esta
Escola Superior de Educacao, pelo prazo de um ano, com inicio em
21 de Janeiro de 2006, sendo-lhe atribuida a remuneracdo mensal
iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 142. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Abril de 2006. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
de Lurdes Marqués Serrazina.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE LISBOA

Escolas Superiores de Enfermagem de Artur Ravara,
de Calouste Gulbenkian de Lisboa, de Francisco
Gentil e de Maria Fernanda Resende

Edital n.° 219/2006 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 353/99, de 3 de Setembro, e em con-
formidade com o Regulamento Geral dos Cursos de Pos-Licenciatura
de Especializacdo em Enfermagem, segundo a Portaria n.° 268/2002,
de 13 de Marco (e demais disposi¢des aplicaveis), faz-se publico que
esta aberto concurso para a candidatura a matricula e inscricdo no
curso de pos-licenciatura de especializagao em Enfermagem de Rea-
bilitagao das quatro escolas superiores de enfermagem publicas de
Lisboa (Escola Superior de Enfermagem de Artur Ravara, Escola
Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa, Escola
Superior de Enfermagem de Francisco Gentil e Escola Superior de
Enfermagem de Maria Fernanda Resende), aprovado pela Portaria
n.° 296/2005, de 22 de Marco, segundo procedimentos e prazos cons-
tantes no anexo I, a ministrar na Escola Superior de Enfermagem
de Calouste Gulbenkian de Lisboa, com inicio no ano lectivo
2006-2007.

1 — Candidaturas:

1.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido a presidente do conselho directivo da Escola Superior de
Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa, segundo o modelo
publicado no anexo I do presente edital.

1.2 — As candidaturas deverdo ser entregues na Seccao de Apoio
ao Ensino desta Escola, Avenida do Professor Egas Moniz,
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1600-190 Lisboa, de 2 a 15 de Maio de 2006, ou enviadas pelo correio
sob registo com aviso de recepgao, desde que o carimbo do correio
seja de 15 de Maio de 2006 ou anterior.

1.3 — A candidatura esta sujeita a emolumentos, nos termos do
n.° 5.5 do aviso n.° 9168/2003 (2.* série) (tabela de emolumentos
em vigor nesta Escola), no montante de € 50.

1.4 — A apresentacao de candidaturas com penalizacao (fora de
prazo) serd acrescida de multa (n.° 12.1 da tabela de emolumentos),
no valor de € 10 por dia, até no maximo cinco dias uteis, sendo
22 de Maio de 2006 a data limite.

1.5 — A candidatura ¢ vélida apenas para o ano lectivo 2006-2007.

2 — Condicoes de acesso:

2.1 — De acordo com o artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 353/99, de
3 de Setembro, e do artigo 12.° da Portaria n.° 268/2002, de 13 de
Marco, pode concorrer o candidato que satisfaga cumulativamente
as seguintes condicoes:

a) Ser titular do grau de licenciado em Enfermagem ou equi-
valente legal;

b) Ser detentor do titulo profissional de enfermeiro;

c) Ter, pelo menos, dois anos de experiéncia profissional como
enfermeiro.

3 — Documentos:

3.1 — O requerimento de candidatura (anexo 1) devera ser, obri-
gatoriamente, acompanhado, sob pena de rejeicao liminar, dos seguin-
tes documentos, na presenca dos originais:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Fotocopia do cartao de contribuinte fiscal;

¢) Fotocopia da cédula profissional ou declaracdo comprovativa
da inscri¢do na Ordem dos Enfermeiros, vélida;

d) Certidao comprovativa da titularidade do grau de licenciado
em Enfermagem indicando a respectiva classificagao final ou
do seu equivalente legal. Os candidatos que tenham obtido
o grau de licenciado por equivaléncia concedida ao abrigo
do n.° 1 ou do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 480/88,
de 23 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 100/90,
de 20 de Marco, deverao apresentar documentos compro-
vativos:

i) Da classificacao obtida no curso de Enfermagem Geral
ou equivalente legal;

if) Da classificagao dos cursos de que sejam titulares, den-
tre aqueles a que se referem as alineas a), b) e ¢) do
n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 480/88, de 23
de Dezembro;

e) Certidao comprovativa do tempo de servico e experiéncia
profissional como enfermeiro, discriminando a categoria pro-
fissional e o tempo de exercicio na mesma;

f) Curriculo académico e profissional segundo o modelo do
anexo Iv do presente edital;

g) Documentos comprovativos das declaragoes constantes no
curriculo académico e profissional relativas a:

Formacao académica e profissional;

Formacao continua relevante para a area do curso a que
se candidata (accdes ou cursos de formagéo profissional);

Publicacoes e comunicagdes de cariz cientifico no ambito
dos cuidados de enfermagem;

Projectos e programas no ambito dos cuidados de enfer-
magem;

Tempo de exercicio profissional;

Experiéncias relevantes no exercicio profissional.

3.2 — Os candidatos poderao juntar ao curriculo académico e pro-
fissional outros documentos que entendam relevantes para apreciagao
do mesmo.

4 — Procedimentos e prazos v. anexo II.

5 — Rejei¢do liminar:

5.1 — Caso o requerimento nao se encontre adequadamente ins-
truido, o candidato é notificado das lacunas e tem sete dias con-
secutivos para as suprir.

5.2 — Serao rejeitadas liminarmente as candidaturas que nao satis-
facam a condicdo expressa no n.° 2 ou a nao apresentacao dos docu-
mentos referidos no n.° 3.

5.3 — Dos candidatos rejeitados liminarmente sera organizada lista
onde constam os fundamentos da rejeicao, que serd tornada publica
e afixada na Escola até 31 de Maio de 2006.

6 — Vagas:

6.1 — O numero total de vagas ¢ 40.

6.2 — Em conformidade com o artigo 14.° da Portaria n.° 268/2002,
de 13 de Marco, sdo criados os seguintes contingentes:

6.2.1 —50% das vagas (20) serdo afectos ao contingente geral;

6.2.2 — 25 % das vagas (10) serdo afectos prioritariamente a enfer-
meiros provenientes de organizacoes de saiide que tenham protocolos
de formacao com as quatro escolas superiores de enfermagem publicas
de Lisboa, no maximo de uma vaga por instituigao, sendo os candidatos
ordenados por ordem decrescente de classificagao (v. lista de
instituicdes — anexo V);

6.2.3 — 25 % das vagas (10) serdo afectos prioritariamente a enfer-
meiros que desenvolvam a sua actividade profissional principal e com
caracter de permanéncia em organizacoes de satide sediadas na area
de influéncia dos quatro estabelecimentos de ensino, sendo os can-
didatos ordenados por ordem decrescente de classificagao.

7 — Seriagao e seleccao:

7.1 — A seriagdo e selecgao dos candidatos tera por base a grelha
com as regras e critérios de seleccdo dos candidatos (anexo Ii).

7.2 — A seriacdo e selecgao sera realizada por analise do curriculo
académico e profissional (anexo 1v), tendo sido nomeado pelos con-
selhos directivos, sob proposta do conselhos cientificos, um jiri com
essa competéncia.

7.3 — Serao seleccionados, em primeiro lugar, os 20 candidatos
com melhor classificagdo pertencentes ao contingente geral; segui-
damente, serao seleccionados os 10 candidatos mais bem classificados
que pertencem a organizacoes de saide que tenham protocolos de
formagdo com as quatro escolas superiores de enfermagem publicas
de Lisboa, no maximo de uma vaga por instituigao, e, por fim, serdo
seleccionados os 10 candidatos mais bem classificados que desen-
volvam a sua actividade profissional principal e com carécter de per-
manéncia em organizacoes de saide sediadas na area de influéncia
dos quatro estabelecimentos de ensino.

8 — Reclamacoes:

8.1 — Do resultado da seleccao, divulgado em 7 de Julho de 2006,
poderdo os candidatos apresentar reclamagao, devidamente funda-
mentada, no prazo fixado, de 10 a 14 de Julho de 2006 (anexo 1),
dirigido a presidente do juri de selec¢ao e seriagdo de candidatos,
com possibilidade de recurso hierarquico para a presidente do con-
selho directivo da Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gul-
benkian de Lisboa.

8.2 — As decisdes sobre as reclamagdes sdo homologadas pelo con-
selho directivo. Nao hd lugar a audiéncia de interessados nos termos
do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 103.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo.

8.3 — Serao liminarmente indeferidas as reclamagdes nao funda-
mentadas ou as que forem apresentadas fora de prazo.

8.4 — Quando, na sequéncia da aceitagdo de uma reclamacdo, um
candidato venha a ficar situado na lista ordenada em posicao de colo-
cado, tem direito a colocacdo, mesmo que para tal seja necessario
criar vaga adicional.

8.5 — A rectificacao da colocacao abrange apenas o candidato cuja
reclamagao foi provida, ndo tendo qualquer efeito sobre os restantes
candidatos, colocados ou nao.

8.6 — A publicacao da lista definitiva dos candidatos admitidos seré
divulgada em 28 de Julho de 2006 (anexo 11).

8.7 — Os documentos apresentados pelos candidatos nao admitidos
serdo eliminados caso ndo sejam solicitados até 90 dias apds o inicio
do curso.

9 — Matricula, inscri¢des e propinas:

9.1 — Os candidatos admitidos deverao proceder a matricula e ins-
cri¢do no periodo de 4 a 12 de Setembro de 2006.

9.2 — Caso algum candidato admitido desista expressamente da
matricula e inscri¢ao ou ndo compareca a realizar as mesmas, a Secgao
de Apoio ao Ensino, no dia util imediato ao do fim do prazo das
matriculas e inscrigdes, através de carta registada com aviso de recep-
¢ao, convocara para a matricula e inscricao o candidato seguinte na
lista ordenada, até esgotar as vagas ou os candidatos.

9.3 — Os candidatos convocados terdo o prazo improrrogavel de
trés dias uteis apds a recepgdo da notificacao para procederem a
sua matricula e inscricao.

9.4 — Emolumentos a pagar:

9.4.1 — Matricula (inclui o seguro escolar) — € 100;

9.4.2 — Propina anual — € 2500 (que podera ser divida em 10 pres-
tagdes mensais de € 250).

10 — Horério de funcionamento:

10.1 — O curso terd inicio em 27 de Setembro de 2006 e funcionard
com a carga horaria média de vinte e cinco horas semanais, com
sessoes lectivas e trabalho auténomo do estudante trés dias por
semana.

Horario
(inclui sessoes lectivas e tempo
para trabalho auténomo do estudante)

Dias
Manha Tarde
Quarta-feira .................... 9-13 horas 14-20 horas
Quinta-feira .................... 9-13 horas 14-19 horas
Sexta-feira ..................... 9-13 horas 14-16 horas
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10.2 — Os periodos de ensino clinico decorrerdo no 2.° semestre
do curso e, de acordo com as instituicoes/servicos onde os mesmos
forem realizados, funcionarao com uma carga hordria minima de vinte
e cinco horas e méaxima de trinta e cinco horas semanais.

6 de Abril de 2006. — Pela Presidente do Conselho Directivo da
Escola Superior de Enfermagem de Artur Ravara, a Vice-Presidente,
(Assinatura ilegivel.) — A Presidente do Conselho Directivo da Escola
Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa, (Assi-
natura ilegivel.) — A Presidente do Conselho Directivo da Escola
Superior de Enfermagem de Francisco Gentil, (Assinatura ilegi-
vel.) — A Presidente do Conselho Directivo da Escola Superior de
Enfermagem de Maria Fernanda Resende, (Assinatura ilegivel.)

ANEXO 1

Requerimento de candidatura ao curso de pés-licenciatura
de especializagao em Enfermagem de Reabilitacao

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRECTIVO DA
ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE CALOUSTE GULBENKIAN, DE LISBOA

Nome (completo)

filho{a) de

ede

Portador{a) do Bilhete de Identidade n°

Emitido pelo Arquivo de Identificago de Em / /

Nascido{a)a___/__/__, nafreguesia de concelho de

Inscrito na Ordem dos Enfermeiros com n.®

Residente em (1)

Cédigo Postal - Tel. Telem.

Enfermeiro(a) {2)

a exercer (3)

no Servigo (4}

com o grau de Licenciado em Enfermagem concedido por (5)

Apresenta a sua candidatura ao CURSO DE POS -LICENCIATURA DE ESPECIALIZAGAO EM ENFERMAGEM DE
REABILTACAO, aberto por Edital afixado nas Escolas Superiores de Enfermagem Publicas de tisboa
©em 7 de Abril de 2004 e a iniciar em 27 de Setembro de 2006.

Lisboa, / /2006
Pede Deferimento,

O Candidato

() Morada onde pode receber cofrespondéncia

(2] Categoria Profissional

(3] Insiituicao onde exerce (a tempo integral)

{4 Servico onde estd colocado na Insfituicao referida em (3)

Escola Superior de Enfermagem onde foi adquirido o grau ou se foi concedido o abrigo do art.” 10° do
Decreto-Lei n.” 480 / 88 de 23 de Dezembro.

ANEXO II

De acordo com o artigo 17.° da Portaria n.° 268/2002, de 13 de
Marco, os prazos de candidatura, afixacao dos resultados da seriagiao
e selecgao, reclamacoes e matricula e inscrigao relativamente ao curso
de pos-licenciatura de especializacdo em Enfermagem de Reabilitagao
a iniciar nesta Escola no ano lectivo 2006-2007 sdao os que constam
do quadro seguinte:

Prazos
Procedimentos
Inicio Fim

Afixacao do edital de candidatura ........ 7-4-2006
Apresentacao das candidaturas .......... 2-5-2006 | 15-5-2006
Apresentacao de candidaturas com pena-

lizacdo ............ .ot 16-5-2006 | 22-5-2006
Afixacao da rejeicao liminar ............. 31-5-2006
Afixacgao dos resultados da seleccao ...... 7-7-2006

Apresentacao de reclamagdes ........... 10-7-2006 | 14-7-2006

Publicacdo da lista definitiva dos candidatos

admitidos .............. ... ..., 28-7-2006
Formalizacao da matricula e inscricao 4-9-2006 | 12-9-2006
Iniciodocurso .............. ... ..., 27-9-2006

ANEXO IIT
Regras e critérios de selecgao dos candidatos
I — Critérios de seriacao

(*) Pontuacdo méaxima.

(") Com duracao igual ou superior a 900 horas.

(?) Devidamente certificados de acordo com o Decreto-Lein.® 50/98,
de 11 de Marco, o Decreto Regulamentar n.® 15/96, de 23 de Novem-
bro, e o despacho conjunto n.° 428/98, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, em 24 de Julho de 1998.

(®) 0,75 pontos cada, até no méaximo 3 pontos.

(%) 1,5 pontos cada, até no méximo 3 pontos.

(°) 3 pontos cada, até no maximo 9 pontos.

(°) 1 ponto cada, até no méximo 3 pontos.

(7) 0,5 pontos cada, até no maximo 2 pontos.

(®) 1 ponto cada, até no méaximo 3 pontos.

(°) 0,5 pontos cada, até no méximo 2 pontos.

(1%) 1 ponto cada, até no maximo 8 pontos.

(") 1 ponto cada, até no maximo 8 pontos.

(*?) 0,5 pontos por ano, até no maximo 4 pontos.

(*®) 0,5 pontos por ano, até no maximo 5 pontos.

() 1 ponto por ano, até no méximo § pontos.

(%) 0,25 pontos por hora de T, TP, até no méximo 4 pontos.

(') 0,25 pontos por hora de T, TP, até no méximo 2 pontos.

() 0,5 pontos por semana de ensino clinico, até no méaximo
5 pontos (s6 se aceita ensino clinico com duragio superior a duas
semanas).

(*®) 0,5 pontos por semana de ensino clinico, até no maximo 3 pontos
(s6 se aceita ensino clinico com duragao superior a duas semanas).

(*°) 1 ponto por ano, até no maximo 5 pontos.

(?%) 0,5 pontos por acgdo, até no maximo 3 pontos.

(?!) 4 pontos por trabalho de investigacdo, até no maximo 8 pontos.

II — Critérios de desempate

Se, apds a aplicacdo dos parametros de seriacdo enunciados, se
verificar situagdo de empate, a estes candidatos aplicar-se-do suces-
sivamente os seguintes critérios:

Colaboracao formalizada por uma das quatro escolas superiores
de enfermagem publicas de Lisboa na formacdo dos seus

estudantes;
Maior tempo de exercicio profissional;
Maior idade.
Pontuagao
A — Formacao académica e profissional ............... *) 5
A-1— Cursos de p6s-graduagio (!)/mestrado na édrea da
reabilitacio ... ... 35
A-2 — Cursos de pos-graduagdo (!)/mestrado noutras
ATCAS & vttt et 1,5
B — Formacao continua relevante para a area do curso
a que se candidata (acgdes, cursos, seminarios, pro-
2ramas) (3) - i e (*)15
B-1 — Formagédo com duracio de 24 a 59 horas, cada (%) 0,75
B-2 — Formagéo com duracéo de 60 a 119 horas, cada (*) 1,5
B-3 — Formacdo com duragao igual ou superior a
120 horas, cada (3) ..o vvvve i 3
C — Publicacdes e comunicagoes de cariz cientifico no
ambito dos cuidados enfermagem ................... (*)10

C-1 — Publicacdes de artigos em revistas cientificas/livros
relevantes para a area do curso a que se candidata (nao
sao considerados publicagdes os resumos de comuni-
cacoes ou posters publicados em colectaneas de congres-
s08),cada (%) ...t 1
C-2 — Publicagdes de artigos em revistas cientificas/livros
(ndo sao considerados publicacdes os resumos de comu-
nicacdes ou posters publicados em colectaneas de con-

gressos),cada (7) ..o 0,5
C-3 — Comunicagdes em reunides cientificas relevantes

para a drea do curso a que se candidata, cada (%) ...... 1
C-4 — Comunicagdes em reunides cientificas, cada (°) ... 0,5

D — Projectos ou programas no ambito dos cuidados de
enfermagem ......... ... . i
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Pontuagao

D-1— Participacdo em projectos e programas desde que
certificados pelo 6rgao estatutariamente competente da
instituigdo responsavel pelo projecto/programa (%) (nao
sao considerados os projectos ou programas que fazem
parte do contetdo funcional),cada .................. 1

D-2 — Participagdo em comissoes, grupos de trabalho (')

(ndo sao consideradas as participacdes em comis-
soes/grupos de trabalho que por ineréncia fazem parte

do conteudo funcional),cada ....................... 1
E — Tempo de exercicio profissional (até 29 de Abril de

2000) .o *) 7
E-1 — Inferior ou igual acincoanos ................... 3
E-2 — Superior a 5 anos e inferior ou igual a 10 anos . . . . . 6
E-3—Superiora1l0anos ............ccoviiiiieeionn. 7
F — Experiéncias relevantes no exercicio profissional .... (*)47

F-1 — Prestagdo de cuidados de enfermagem como enfer-
meiro generalista, por um periodo superior a dois anos,
em unidades/servicos discriminados no anexo VI,

cada (12) ..o 0,5
F-2 — Integragao de enfermeiros, cada (1¥) ............. 0,5
F-3 — Coordenagdo de equipas de enfermagem, cada (14) 1

F-4 — Leccionacao de aulas tedricas (T) e ou tedrico-pra-
ticas (TP) no dmbito dos cuidados de enfermagem que
sejam relevantes para a area do curso a que se candidata,

cada (%) oo 0,25
F-5 — Leccionacao de aulas tedricas (T) e ou tedrico-pra-
ticas (TP) sobre temas de saide, cada (1) ............ 0,25

F-6 — Orientacao e avaliacao de estudantes em ensino cli-

nico de, pelo menos, uma das escolas superiores de enfer-

magem publicas de Lisboa, cada ('7) ................. 0,5
F-7 — Orientacéo e avaliacao de estudantes em ensino cli-

nico de outras escolas superiores de enfermagem,

cada (1) ..o 0,5
F-8 — Responsavel pela formagio em servico, cada (1) . . .. 1
F-9 — Realizagao de accoes de formagao em servigo,

cada (P0) L. 0,5

F-10 — Realizacao de trabalhos de investigagdo nao aca-
démicos na area dos cuidados de enfermagem (certi-
ficados por uma instituicao e obrigatoriedade de entrega
de uma cpia do trabalho de investigacdo), cada (*) ... 4

ANEXO IV

A - FORMAGAO ACADEMICA E PROFISSIONAL

O a

Curso de Pés-Graduagao (1) / Mestrado na drea da Reabilitagao

O a2

Curso de Pés-Graduagao (1) / Mestrado noutras areas

B - FORMAGAO CONTINUA RELEVANTE PARA A AREA DO CURSO A QUE SE

CANDIDATA
(AccoEs, CuURsOs, SEMINARIOS, PROGRAMAS) (1)

FORMAGOES COM DURAGAO ENTRE:

D B1 De 24 a59 horas

NUmero de Acgoes

[0 82 Des0a119horas

NUmero de Acgoes

[ 83 igualou Superior a 120 horas
NUmero de Acgoes

Consideram-se apenas as ACGOES/CURSOS ou outro tipo de Formagao (Congressos, Semindrios, etc.) com
duragao 2 a 24 horas;

Considerar apenas o n.° de acgdes com duragao comrespondente a uma determinada formagdo e ndo o
somatério de varias acgoes.

Por cada dia de formagao serdo contabilizadas 6 h, quando o n.° de horas ndo estiver explicitado.

C —PUBLICACOES E COMUNICAGOES DE CARIZ CIENTIFICO, NO AMBITO DOS
CUIDADOS DE ENFERMAGEM

Publicagdes de artigos em revistas cientificas/ Livros

D <1 relevantes para a area do Curso a que se candidata N°
D C2 Publicagdes de artigos em revistas cientificas/ Livros
S . : N°

Comunicacdes em reunides cientificas relevantes
O cs < .

para a drea do Curso a que se candidata Ne
[0 c4 Comunicagses em reunives cientificas

Ne

Apresentar fotocopia da(s) PUBLICAGAO(OES)

D — PROJECTOS OU PROGRAMAS NO AMBITO DOS CUIDADOS DE ENFERMAGEM

CURRICULUM ACADEMICO E PROFISSIONAL

Para preenchimento desta ficha cumicular recora as orientagdes existentes na grelha de
REGRAS E CRITERIOS DE SELECGAO DE CANDIDATOS (ANEXO 1)

IDENTIFICAGAO

(Nome completo)

Portador do Bilhete de Identidade n°

Emitido pelo Arquivo de Identificagdo de em / /

nascido(a)a _/__/. . na freguesia de , concelho de

Inscrito na Ordem dos Enfermeiros com o n.°

RESIDENCIA:

Residente em

< :

IDENTIFICAGAO PROFISSIONAL

CURSO DE LICENCIATURA EM ENFERMAGEM OU EQUIVALENTE LEGAL:
Classificag@o valores

Estabelecimento de Ensino de Enfermagem

CURSOS SUPERIORES NOUTRAS AREAS CIENTIFICAS:

D Licenciatura

Participag@o em ProJECTOs € PROGRAMAS desde que certificados
pelo Orgéo estatutariamente competente da Instituica@o
responsavel pelo Projecto/ P (NGo s@o consi os
Projectos / Programas que fazem parfe do conteddo funcional)  N°

D Participagdo em Comissdes, Grupos de Trabalho (Nao sao
D2

considerados as participagdes em Comissdes / Grupos de Trabalho que,

por ineréncia, fazem parte do conteudo funcional) Ne

E - TEMPO DE EXERCICIO PROFISSIONAL (ai¢ 29-04-2006)

Anos Meses Dias

F - EXPERIENCIAS RELEVANTES NO EXERCICIO PROFISSIONAL

Prestacdo de cuidados de Enfermagem como
D E1 Enfermeiro generalista, por um periodo superior a dois
(2) anos, em Unidades / servigos descriminados no
ANEXO VI Numero total de anos

D F2 Integragdo de Enfermeiros

NOmero total de anos

D F3 Coordenagdo de Equipas de Enfermagem

Nomero total de anos

Leccionag@o de aulas tedricas (T) e/ ou tedrico-
D Fa praticas (T/ P) no ambito dos cuidados de
Enfermagem que sejam relevantes para a drea do

Curso a que se candidata Numero total de Horas

Leccionagdo de aulas tedricas (T) e/ ou tedrico-

O s o ’
praticas (T/ P) sobre temas de salde Nomero fotal de Horas

Orientagdo e Avaliag@o de Estudantes de em Ensino
D Fé Clinico de, pelo menos, uma das Escolas Superiores

de Enfermagem Publicas de Lisboa NUmero total de Semanas

D P6s-Graduagao

D Mestrado

Categoria Profissional

Data de tomada de posse na categoria actual / /
Instituigao

Servigo

ConTacTos:

= ) ‘® Trabalho

Orientag@o e Avdliagdo de Estudantes em Ensino

O e7 oo A
Fllnuco de outras Escolas Superiores de Enfermagem Nomero total de Semanas

D F8 Responsavel pela Formagdo em Servico
Ngmero fotal de anos

D F9 Redlizacdo de acgdes de Formagdo em Servico
Numero total de Acgdes

Redlizacdo de trabalhos de Investigagdo ndo
D F10 académicos na drea dos Cuidados de Enfermagem
(cerfificados por uma  InsfituicGo e obrigatoriedade de enfrega

duma cépia do Trabalho de Inve N° Trabalhos

NoTtA:
Devem ser apresentados os Documentos comprovativos dos DADOs CURRICULARES aqui mencionados

Data / / 2006
O Candidato
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ANEXO V

Entidades com as quais as quatro escolas superiores
de enfermagem publicas de Lisboa tém protocolos de formagao

Entidades hospitalares

Casa de Saude do Telhal.

Centro de Medicina de Reabilitacdo de Alcoitao, Santa Casa da Mise-
ricordia de Lisboa.

Centro de Satde Mental de Lisboa-Oeiras.

Centro Hospitalar de Lisboa — Zona Central (Hospital dos Capuchos,
Hospital do Desterro e Hospital de Sdo José).

Centro Hospitalar de Lisboa — Zona Ocidental, E. P. E. (Hospital
de Egas Moniz, Hospital de Santa Cruz e Hospital de Sdo Francisco
Xavier).

Clinica de Sdo José.

Hospital da Cruz Vermelha Portuguesa.

Hospital de Curry Cabral.

Hospital das Descobertas.

Hospital de Nossa Senhora do Rosario (Barreiro).

Hospital de Sao Bernardo (Setuabal).

Hospital do SAMS.

Hospital de D. Estefénia.

Hospital de Fernando da Fonseca (Amadora-Sintra).

Hospital de Garcia de Orta (Almada).

Hospital de Julio de Matos.

Hospital de Miguel Bombarda.

Hospital de Pulido Valente.

Hospital de Santa Maria.

Hospital de Santa Marta.

Instituto de Accao Social das Forgas Armadas (IASFA).

Instituto Nacional de Emergéncia Médica (INEM).

Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gentil — Lisboa.

Maternidade Dr. Alfredo da Costa.

Centros de saiide/CAT

Centro de Atendimento a Toxicodependentes das Taipas.
Centro de Atendimento a Toxicodependentes de Xabregas.
Centro de Satide da Amora.

Sub-Regido de Saude de Lisboa.

Associacoes

Associacio Spina Bifida e Hidrocefalia de Portugal.

Associagao Cultural Moinho da Juventude.

Associacao pela Dignidade na Vida e na Morte (AMARA).

Associagao Portuguesa de Doentes de Parkinson.

Associagao Portuguesa de Familiares e Amigos de Doentes de
Alzheimer.

Associacao Protectora de Diabéticos de Portugal.

ANEXO VI
F — Experiéncias relevantes no exercicio profissional

F-1 — Prestacao de cuidados de enfermagem como enfermeiro
generalista por periodo superior a dois anos

Unidades/servigos

Centros de satde.

Cirurgia e especialidades cirtrgicas.

Consultas de enfermagem (afectas a consultas externas).
Cuidados continuados.

Cuidados intensivos.

Cuidados paliativos.

Hospitais de dia.

Instituto Nacional de Emergéncia Médica (INEM).
Medicina e especialidades médicas.

Medicina fisica e reabilitacao.

Pediatria.

Saude mental e psiquiatria.

Transplantes.

Urgéncias hospitalares.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO
Escola Superior de Educacao
Contrato (extracto) n.° 675/2006. — Por despacho do presidente:

Maria Raquel de Meireles Bessa Pacheco Basto — renovado o con-
trato administrativo de provimento como equiparada a assistente,

em regime de tempo parcial, 40 %, com efeitos a partir de 1 de
Outubro de 2005 e validade até 30 de Setembro de 2006.

11 de Abril de 2006. — O Chefe da Divisao de Administracao de
Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extracto) n.° 9992/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Janeiro de 2006 da presidente deste Instituto:

Catarina Alexandre Garcia Cordeiro — autorizada a renovagao do
contrato administrativo de provimento como encarregada de tra-
balhos, em regime de tempo integral, com efeitos reportados a
26 de Outubro de 2005 e até 30 de Setembro de 2006, por urgente
conveniéncia de servico, para exercer fungdes na Escola Superior
de Gestao deste Instituto, com a remuneracgao correspondente ao
escaldo 1, indice 295, da respectiva carreira. (Sujeito a fiscalizacdo
sucessiva do Tribunal de Contas.)

9 de Fevereiro de 2006. — O Administrador, Mdrio Jesus Mota.

Despacho (extracto) n.° 9993/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Janeiro de 2006 da presidente deste Instituto:

Miguel Joao Martins Nogueira — autorizada a renovacao do contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente do
2.° triénio, em regime de tempo integral e acumulacao, com efeitos
reportados a 15 de Novembro de 2005 e até 30 de Setembro de
2006, por urgente conveniéncia de servico, para exercer funcoes
na Escola Superior de Gestdo deste Instituto, com a remuneracao
correspondente ao escalao 3, indice 150 (sem exclusividade), do
estatuto remuneratério do pessoal docente do ensino superior poli-
técnico. (Sujeito a fiscalizagdo sucessiva do Tribunal de Contas.)

9 de Fevereiro de 2006. — O Administrador, Mdrio Jesus Mota.

Despacho (extracto) n.° 9994/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Janeiro de 2006 da presidente deste Instituto:

José Joao Domingos Violante — autorizada a renovagdo do contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente do
2.° triénio, em regime de tempo integral e acumulacao, com efeitos
reportados a 1 de Outubro de 2005 e até 30 de Setembro de 2006,
por urgente conveniéncia de servigo, para exercer funcoes na Escola
Superior de Gestdo deste Instituto, com a remuneracdo corres-
pondente ao escaldo 3, indice 150 (sem exclusividade), do estatuto
remuneratdrio do pessoal docente do ensino superior politécnico.
(Sujeito a fiscalizacao sucessiva do Tribunal de Contas.)

10 de Fevereiro de 2006. — O Administrador, Mdrio Jesus Mota.

Despacho (extracto) n.° 9995/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Janeiro de 2006 da presidente deste Instituto:

Féabio Marco Grilo Pereira — autorizado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente do 1.° triénio, em
regime de tempo parcial e acumulacdo, pelo periodo de seis meses
com efeitos reportados a 2 de Janeiro de 2006, por urgente con-
veniéncia de servigo, para exercer fungoes na Escola Superior de
Desporto de Rio Maior, deste Instituto, com a remuneragao relativa
a 50% do escalao 1, indice 100 (sem exclusividade), da carreira
de pessoal docente do ensino superior politécnico. (Sujeito a fis-
calizacdo sucessiva pelo Tribunal de Contas.)

17 de Fevereiro de 2006. — O Administrador, Mdrio Jesus Mota.

Despacho (extracto) n.° 9996/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 4 de Abril de 2006 da presidente deste Instituto:

Maria Luzia Ascensao Diogo Marques — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento, precedendo concurso, como técnica pro-
fissional especialista para a area de laboratorios da Escola Superior
Agraria de Santarém, a que corresponde a remuneracdo relativa
ao escaldo 1, indice 269, da tabela geral da Administragao Publica.
(Sujeito a fiscalizacdo sucessiva pelo Tribunal de Contas.)

4 de Abril de 2006. — O Administrador, Mdrio Jesus Mota.

Despacho (extracto) n.° 9997/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 4 de Abril de 2006 da presidente deste Instituto:

Ana Maria Duarte dos Reis Figueira — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento, precedendo concurso, como técnica pro-
fissional especialista para a area de laboratérios da Escola Superior
Agréria de Santarém, a que corresponde a remuneracdo relativa





