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ao longo da vida e a necessidade de aumentar a base de conhe-
cimento da populagao portuguesa, bem como para ajudar a
abrir as portas do ensino superior a novos publicos;

Os mecanismos de saida do sistema do ensino superior, incluindo
o tipo e a relevancia dos diplomas disponiveis;

As metodologias e os procedimentos utilizados na distribui¢ao
dos recursos e o nivel dos financiamentos;

Recomendacoes para promover a racionalizagdo e a diversifi-
cacdo das instituigoes;

As ligagoes com o mundo exterior, i. e., com outras instituigdes
do ensino superior, bem como com outros actores sociais e
industriais;

A capacidade de facilitar oportunidades de emprego cientifico,
nomeadamente de jovens investigadores e de docentes;

O equilibrio entre a investigagao e o ensino.

Abordagem a avaliagido. — A avaliagdo institucional é requerida
directamente 2 AEU numa base voluntdria pelos estabelecimentos
portugueses do ensino superior, publico e privado, e suas unidades
organicas. E desejavel que durante o 1.° ano sejam avaliadas cerca
de 10 instituicdes, tendo em consideragao a diversidade do sistema
nacional do ensino superior. Assim, deverao ser consideradas ins-
tituicoes publicas e privadas, universitarias e politécnicas, devendo
o exercicio combinar a avaliagao de institui¢oes que ja se submeteram
a processos de avaliacao institucional realizados pela AEU nos tltimos
quatro anos, assim como outras instituicoes ainda nunca avaliadas.
O exercicio devera evoluir nos anos seguintes.

Linhas de orienta¢do. — A avaliacao sera realizada de acordo com
o guido da AEU para avaliagdes institucionais, a ndo ser que a AEU
decida introduzir as mudangas que ache necessarias para que a atengao
recaia, de forma crescente, na analise dos tdpicos indicados nestes
termos de referéncia. As visitas das equipas de avaliacdo da AEU
incluirao contactos com estudantes, professores e pessoal nao docente,
bem como com instituicdes externas (por exemplo, sindicatos, empre-
sas e organizacoes governamentais).

Resultados:

Relatérios institucionais preliminares—a AEU submeterd a
cada institui¢ao individualmente um relatério preliminar que
se baseara na visita efectuada a instituicao. A institui¢ao podera
responder, seguindo a pratica corrente da AEU;

Relatdrios institucionais finais — a AEU submeterd a cada ins-
tituicdo individualmente um relatério final, de acordo com
as respectivas praticas, os quais deverdo ser tornados publicos.

MINISTERIO DA CULTURA

Portaria n.° 107/2006 (2.2 série). — Considerando o disposto na
Lei n.° 107/2001, de 8 de Setembro, nomeadamente nos artigos 15.°,
18.2¢28.%

Tendo sido cumpridos os procedimentos de audi¢do de todos os
interessados previstos no artigo 27.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de
Setembro, bem como nos artigos 100.° e seguintes do Cddigo do
Procedimento Administrativo;

Considerando que se trata dos restos (uma torre albarrd e panos
de muralhas) do antigo Castelo de Atouguia da Baleia, vila que até
ao seu declinio, ja no inicio do século XvI, dominava o acesso ao
mar e as ilhas de Peniche e do Baleal, hoje peninsulas;

Considerando que o local fazia parte do senhorio das terras de
Atouguia, que em 1158 o cruzado Guilherme de Corne (Lacorne
ou Licorne) recebeu das maos de D. Afonso I, para repovoar, onde
ja existiriam restos de uma antiga fortificacao, que terd sido depois
reconstruida por D. Dinis e mais tarde por D. Jodo III, em tempo
do seu famoso donatirio, D. Luis de Ataide, conde de Atouguia,
alcaide-mor de Peniche, duas vezes vice-rei da India:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constitui¢ao da Republica
Portuguesa, manda o Governo, pela Ministra da Cultura, o seguinte:

Artigo tinico

Sao classificados como imével de interesse publico (IIP) os restos
da torre e muralhas do antigo Castelo de Atouguia da Baleia, em
Atouguia da Baleia, freguesia de Atouguia da Baleia, concelho de
Peniche, distrito de Leiria, conforme planta anexa a esta portaria,
da qual faz parte integrante.

15 de Novembro de 2005. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel
da Silva Pires de Lima.

Restos da Torre e Muralhas do Antigo Castelo de Atouguia da Baleia
Concelho de Peniche

A Limite do imével dlassificado 0
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberacao (extracto) n.° 34/2006. — Por deliberacao do ple-
nério do Conselho Superior da Magistratura de 6 de Dezembro de
2005, foi efectuada a seguinte nomeacao:

Dr. Adelino César Vasques Dinis, juiz desembargador do Tribunal
da Relacdo de Lisboa — nomeado juiz conselheiro do Supremo
Tribunal de Justica.

20 de Dezembro de 2005.— O Juiz-Secretario, Paulo Guerra.

Despacho n.° 485/2006 (2.2 série). — Subdelegacio de compe-
téncias — utilizacdo de veiculo. — Nos termos do despacho do vice-
-presidente do Conselho Superior da Magistratura de 18 de Outubro
de 2005, fica subdelegada a competéncia para autorizar a utilizagao
de veiculo préprio ou de aluguer aos magistrados judiciais que exercem
funcdes nos tribunais da drea do respectivo distrito judicial no juiz
desembargador do Tribunal da Relagdo de Evora Manuel Cipriano
Nabais.

19 de Dezembro de 2005.— O Juiz-Secretario, Paulo Guerra.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Instituto Superior de Contabilidade e Administragao

Aviso n.° 191/2006 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para técnico profissional de 2. classe da carreira de técnico profissional
de biblioteca e documenta¢do. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias
dteis a contar do dia imediato ao da publicagao do presente aviso,
se encontra aberto concurso interno de ingresso, devidamente auto-
rizado por despacho do vice-reitor da Universidade de Aveiro de
28 de Novembro de 2005, com vista ao provimento de um lugar de
técnico profissional de biblioteca e documentagcao de 2.* classe do
quadro de pessoal do Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistracdo da Universidade de Aveiro. A publicacdo do presente aviso
foi precedida da necessaria consulta a bolsa de emprego publico.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica, a Administracdo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na pro-
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gressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga referida
e esgota-se com o seu preenchimento.

4 — Area e contetudo funcional — de acordo com o mapa II anexo
ao Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, incumbe ao técnico pro-
fissional de biblioteca e documentacio, genericamente, utilizando sis-
temas manuais ou automatizados, realizar tarefas relacionadas com
a aquisicao, o registo, a catalogagdo, a cotacdo, o armazenamento
de espécies documentais, a gestdo de catdlogos e os servicos de aten-
dimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica, assim como a
preparacdo de instrumentos de difusdo, aplicando normas de fun-
cionamento de bibliotecas e servicos de documentacdo, de acordo
com métodos e procedimentos previamente estabelecidos.

5 — Local de trabalho, remuneracao, condi¢des de trabalho e rega-
lias sociais:

5.1 — Local de trabalho — no Instituto Superior de Contabilidade
e Administracdo da Universidade de Aveiro, sito na Rua da Associagio
Humanitaria Bombeiros de Aveiro, em Aveiro.

5.2 — Remuneracao — remuneragao correspondente ao indice/
escalao fixado nos termos do Decreto-Lei n.° 404/98, de 18 de Dezem-
bro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho,
e demais legislacao em vigor.

5.3 — Condigoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a Administragdo Publica.

6 — Legislacao aplicével: Decretos-Leis n.%® 247/91, de 10 de Julho,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de
Outubro, 353-A/89, de 16 de Outubro; 427/89, de 7 de Dezembro,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho, 204/98, de 11 de Julho e 404/98, de 18 de Dezembro, com
as alteracgoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais
legislacdo em vigor.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos ao concurso os can-
didatos que satisfacam, até ao termo do prazo de apresentagdo de
candidaturas, os seguintes requisitos constantes no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funciondrio piblico ou agente hd mais de um ano;

b) Possuir o 11.° ano de escolaridade e um curso de formagao
profissional de biblioteca, arquivo e documentagdo, nos ter-
mos previstos nos artigos 6.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 247/91,
de 10 de Julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de
Outubro.

8 — Métodos de seleccdo — no presente concurso sao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos (gerais e especificos);

b) Avaliacdo curricular, onde serdo obrigatoriamente conside-
rados e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungao,
os seguintes factores: habilitacao académica de base, formacao
profissional e experiéncia profissional;

¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

8.1 — Prova de conhecimentos:

8.1.1 — Prova de conhecimentos gerais e especificos — a prova de
conhecimentos assume a forma escrita, de natureza tedrica, e tera
a duragao de uma hora e meia, com o seguinte programa:

a) Atribuicdes e competéncias préprias do Instituto Superior
de Contabilidade e Administracao de Aveiro;

b) Conhecimentos gerais constantes no programa estabelecido
no anexo II do despacho n.° 13 381/99, de 1 de Julho, e publi-
cado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999;

¢) Conhecimentos especificos constantes no programa estabe-
lecido no anexo ao despacho conjunto n.° 988/2001, e publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 253, de 31 de Outu-
bro de 2001, da area de biblioteca e documentacio:

1) Tarefas de circuito documental — aquisi¢do, registo,
catalogacdo e armazenamento de espécies documentais,
com utilizacdo de sistemas manuais ou automatizados;

2) Servico de atendimento, empréstimo e pesquisa biblio-
grafica;

3) Utilizagao de novas tecnologias no tratamento, proces-
samento e transmissao da informacao;

4) Conhecimento de linguas estrangeiras;

5) Utilizagdo de meios informaticos: folha de calculo e
base de dados.

8.1.2 — A classificacao final da prova serd expressa na escala de
0 a 20 valores e tem cardcter eliminatério, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que ndo obtiverem classificagao igual ou superior
a 9,5 valores.

8.1.3 — A data, o local e o horario da prestacdo da prova serao
divulgados com a lista de candidatos admitidos ao concurso.

8.2 — A avaliagao curricular serd valorizada em fungido da habi-
litacao académica de base, da formacao profissional e da experiéncia
profissional. A pontuagdo atribuida a avaliacdo curricular, na escala
de 0 a 20 valores, obtém-se pela média aritmética simples da clas-
sificacao concedida aos trés factores referidos.

8.3 — A entrevista profissional de selecgdo, expressa na escala de
0 a 20 valores, visa avaliar, numa relagao interpessoal e de uma forma
objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos can-
didatos, sendo considerados os seguintes factores de apreciagdo:

a) Adequagao dos objectivos pessoais aos projectos do ISCAA;
b) Motivacdo e competéncias para o exercicio das fungoes;
c) Presenca pessoal e comportamento relacional;

d) Capacidade de comunicacdo e compreensao.

9 — A classificacao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
e resultard da média aritmética simples de todos os métodos de selec-
¢ao, considerando-se nao aprovados os candidatos que na classificacao
final obtenham classificacao inferior a 9,5 valores. A classificacao final
dos candidatos sera calculada de acordo com a seguinte formula:

CF=(PC+AC+EPS)/3

em que:

CF=classificacao final;

PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular;
EPS=entrevista profissional de selecgao.

9.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta da reuniao do jari do
concurso, que sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a presidente do conselho directivo do Instituto Supe-
rior de Contabilidade e Administracdo da Universidade de Aveiro
e entregues na Secretaria do Instituto, sita na Rua da Associagdo
Humanitaria Bombeiros de Aveiro, ou remetido pelo correio, com
aviso de recepcdo, devendo ser expedido até ao ultimo dia do prazo
do concurso, para o apartado 58, 3811-953 Aveiro, dele constando
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa [nome, filiacao naturalidade, data de
nascimento, estado civil, bilhete de identidade (ntiimero, data
e servico de identificacdo que o emitiu), situacao militar, resi-
déncia, cddigo postal e telefone];

Habilitagoes literarias e profissionais;

Experiéncia profissional, com a identificacdo das funcdes com
mais interesse para o lugar a que se candidata e mencgao
expressa da categoria, servico a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na categoria correspondente a categoria
actual e na funcéo publica e classificacdo de servigo;
Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para apreciacio do
seu mérito.

o
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10.1 — O requerimento deve ser acompanhado da seguinte docu-
mentacgao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documentagdo correspondente aos requisitos especiais refe-
ridos no n.° 7.2, sob pena de exclusao;

¢) Documentacido que comprove o exigido no n.° 7.1 deste aviso
ou declaracdo, no respectivo requerimento, em alineas sepa-
radas, sob compromisso de honra, da situagdo precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um dos
requisitos.

11 — Sempre que for caso disso, a relagdo de candidatos e a lista
de classificagao final, bem como quaisquer outros elementos julgados
necessarios para melhor esclarecimento dos interessados, serao afi-
xados no atrio do edificio do Instituto Superior de Contabilidade
e Administracao da Universidade de Aveiro, sito na morada referida
no n.° 10.

12— Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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13 — As falsas declaragoes serao punidas por lei.
14 — A constituicao do juri deste concurso € a seguinte:

Presidente — Carlos Filipe Teixeira Andrade, equiparado a pro-
fessor-adjunto e vice-presidente do conselho directivo.
Vogais efectivos:

Paulo Jorge Freitas da Naia, equiparado a professor-adjunto
e docente encarregado da biblioteca.

Maria do Céu Nogueira Dias Vieira, técnica superior de
2.2 classe de biblioteca e documentagao.

Vogais suplentes:

Fernando Manuel Marques Costa e Silva, equiparado a assis-
tente do 2.° triénio e vice-presidente do conselho direc-
tivo.

Rosa Maria Gaspar Pereira, chefe de repartigao.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

15 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo,
Fatima Pinho.

ANEXO 1

Legislacao relativa a prova de conhecimento

Despacho n.° 330-C/ME/92, de 2 de Dezembro, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.2 série, n.° 27, de 2 de Fevereiro de 1993.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extracto) n.° 486/2006 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 7 de Julho de 2005:

Engenheiro Joao Carvalho — autorizada a sua contratagao como pro-
fessor auxiliar convidado a tempo parcial (60 %) além do quadro
de pessoal docente da Universidade da Beira Interior, por con-
veniéncia urgente de servigo, a partir de 15 de Setembro de 2005,
ficando exonerado das anteriores fun¢oes na mesma data.

Nos termos do n.° 1 do artigo 8.° e dos n.** 2 e 3 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado com as
alteracoes pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, publica-se a seguir
o parecer que fundamenta este convite:

Parecer

Da anélise do curriculo do engenheiro Jodo Carvalho hé a destacar
o caracter multifacetado com realce para as seguintes vertentes: a
de docente universitdrio e investigador, a de engenheiro e designer
téxteis, a de empresario téxtil, a de empresario em areas econdmicas
diferentes do téxtil e a de dirigente associativo.

Como docente universitario e investigador, iniciou fungdes na UBI
em 1990, tendo leccionado disciplinas da ciéncia, tecnologia e design
téxteis e desenvolvido trabalhos de investigagao na area da fisica téxtil,
nomeadamente as bases cientificas e tecnoldgicas para o dimensio-
namento dos tecidos, tendo defendido, nesta area, provas de aptidao
pedagogica e capacidade cientifica. Publicou artigos em revistas cien-
tificas e apresentou comunicag¢oes em varias conferéncias e reunioes
cientificas nacionais e internacionais, o que faz com que o seu curriculo
se equipare ao de um recém-doutorado.

Como engenheiro e designer téxteis trabalha desde 1986, tendo
sido quadro de duas empresas de lanificios do concelho da Covilha
entre 1986 e 1993, reconhecendo-se que desempenhou e desempenha
fungdes de elevada responsabilidade ao nivel da direccdo técnica e
do design no que concerne ao desenvolvimento de colecgdes e ao
projecto de tecidos.

Como empresdrio téxtil, iniciou a actividade como sdcio gerente
da FITECOM — Comercializagdo e Industrializagdo Téxtil, L.9, em
1993, reconhecendo-se o sucesso da sua contribui¢do para colocar
esta empresa dentro do quadro das melhores empresas de lanificios
de Portugal na actualidade.

Como empresario de areas econdmicas diferentes do téxtil é socio
gerente de duas empresas, reconhecendo-se-lhe uma grande capa-
cidade de gestor empresarial.

Como dirigente associado foi presidente da direccdo da
AECBP — Associacdo Empresarial da Covilha, Belmonte ¢ Penama-
cor, sendo actualmente o presidente da assembleia geral, o que revela
interesse e capacidade de intervengao na sociedade.

Face a consideravel experiéncia académica e ao nivel cientifico,
ao percurso profissional e empresarial de sucesso e a capacidade de
intervencao social, € parecer dos signatarios que o engenheiro Jodao
Carvalho possui um curriculo que, pelas mais valias que pode acres-
centar, justifica plenamente a sua contratagao pela UBI como pro-
fessor auxiliar convidado.

16 de Julho de 2005. —José Mendes Lucas — Madrio Figueiredo
Nunes — Rui Alberto Lopes Miguel.
(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

12 de Dezembro de 2005. — A Chefe de Divisao do Expediente
e Pessoal, Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 487/2006 (2.2 série). — Por despachos
do reitor da Universidade da Beira Interior:

De 20 de Junho de 2005:

Doutor Anténio de Jesus Fernandes de Matos, professor auxi-
liar — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais no dia 22
de Junho de 2005.

De 20 de Junho e 4 de Julho de 2005:

Doutor Alcino Fernando Pinto Couto, professor auxiliar — concedida
equiparacdo a bolseiro fora do Pais nos dias 22 de Junho e de
6 de Julho de 2005.

De 11 de Julho de 2005:

Mestre Kelly Lemos Serrano O’Hara, assistente — concedida equi-
paracao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
13 e 17 de Julho de 2005.

De 29 de Agosto de 2005:

Doutor Luis Carlos Carrilho Gongalves, professor associado — con-
cedida equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo compreen-
dido entre 31 de Marco e de 2 de Abril de 2005.

De 5 de Setembro de 2005:

Mestre Ana Paula Bernardino Matias Gama, assistente — concedida
equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
30 de Setembro e 1 de Outubro de 2005.

De 26 de Outubro de 2005:

Doutor Mério Marques Freire, professor associado — concedida equi-
paracao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
29 de Outubro e 4 de Novembro de 2005.

De 27 de Outubro de 2005:

Doutor Stanislav Nicolaevich Antontsev, professor catedratico visi-
tante a 0% — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais no
periodo compreendido entre 1 e 30 de Novembro de 2005.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2005. — A Chefe de Divisao do Expediente
e Pessoal, Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 488/2006 (2.2 série). — Por despachos
do reitor da Universidade da Beira Interior:

De 4 de Novembro de 2005:

Doutor Fernando José da Silva Velez, professor auxiliar — concedida
equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
5 e 9 de Novembro de 2005.

De 7 de Novembro de 2005:

Licenciado David Gorjao Alves da Silva, assistente convidado — con-
cedida equiparagao a bolseiro fora do Pais nos dias 8 ¢ 9 de Novem-
bro de 2005.

De 9 de Novembro de 2005:

Doutor Joao José de Matos Ferreira, professor auxiliar — concedida
equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
10 e 13 de Novembro de 2005.

De 10 de Novembro de 2005:

Arquitecto José Carlos Pereira Lucas Callado, professor auxiliar —
concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais no periodo com-
preendido entre 12 e 17 de Novembro de 2005.





