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Conta Geral do Estado;
Realizagao de despesas;
Contas correntes (pessoal);
Guias de receitas;

Fundo permanente;

Conta de geréncia.

10.1.1 — Legislacao base para a prova de conhecimentos:

1) Classificacdo econdmica das receitas e das despesas publi-
cas — Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro;

2) Classificagdo funcional de despesas publicas — Decreto-Lei
n.° 171/94, de 24 de Junho;

3) Lei de Bases da Contabilidade Publica— Lei n.° 8/90, de
20 de Fevereiro;

4) Regime de administracdo financeira do Estado — Decreto-
-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, com as alteracdes introduzidas
pelos Decretos-Leis n.°° 77/94, de 9 de Margo, 45/95, de 2 de
Marco, e 113/95, de 25 de Maio, Lei n.° 10-B/96, de 23 de
Marco, e Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro;

5) Plano Oficial de Contas do Ministério da Satide — Portaria
n.° 898/2000, de 28 de Setembro;

6) Instrucdo do Tribunal de Contas n.° 1/2004 (2.* Seccdo), de
22 de Janeiro;

7) Sistema de controlo interno da Administracao Publica do
Estado — Decreto-Lei n.° 166/98, de 25 de Junho, e Decreto
Regulamentar n.° 27/99, de 12 de Novembro;

8) Regime de tesouraria do Estado — Decreto-Lei n.° 191/99,
de 5 de Junho;

9) Gestao de tesouraria — Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 45/2000 (Didrio da Republica, 1.* série-B, de 2 de Junho
de 2000); 3

10) Regulamento do Documento Unico de Cobranga — Portaria
n.° 1423-1/2003, de 29 de Marco;

11) Pagamento dos vencimentos dos funciondrios puablicos em
entidades bancérias que tenham acordo com a Sociedade
Interbancéria de Servigos (SIBS) — circular da Direc¢dao-Ge-
ral do Orcamento, série A, n.° 1287, de 7 de Marco de 2002;

12) Emissao de certificados especiais de divida de curto prazo — ins-
trucdo n.° 3/99 (2.* série), de 9 de Agosto;

13) Regime juridico de regularizacao de dividas a seguranga
social — Decreto-Lei n.° 411/91, de 17 de Outubro;

14) Transmissdo electrénica de dados — Portaria n.° 51/2004, de
16 de Janeiro;

15) Lein.° 91/2001, de 20 de Agosto, alterada pela Lei n.° 2/2002,
de 28 de Agosto.

10.2 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao as aptidoes profis-
sionais dos candidatos, de acordo com as exigéncias da funcao, a
habilitagao académica de base, a classificacdo de servico, a formacao
profissional e a experiéncia profissional na area para que o concurso
¢é aberto.

10.3 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo ponderados os seguintes
factores:

Estética de comunicagao;
Aptidao profissional;
Capacidade de anélise;
Motivacao e interesse pelo lugar.

11 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacdo curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
das actas do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

12 — O juri podera exigir a qualquer candidato, em caso de dividas
sobre a situacao que descreve, a apresentacao de documentos com-
provativos das suas declaragoes.

13 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

14 — O juri terd a seguinte constituigao:

Presidente — Natélia Maria Antunes Trindade Campos, chefe

de reparticao do Hospital Ortopédico Sant’lago do Outao.
Vogais efectivos:

Teresa de Lurdes Branco Estevens Matos Furtado, chefe
de secgdo do Hospital Ortopédico Sant’lago do Outéo.

Maria Laura Verissimo Dias, chefe de sec¢dao do Hospital
Ortopédico Sant’lago do Outao.

Vogais suplentes:

Ana Maria Figueiras Machete do Vale, chefe de seccao
do Hospital Ortopédico Sant’Iago do Outao.

Rosalina Alves Martins Vicente, chefe de seccao do Hospital
Ortopédico Sant’Tago do Outao.

15 — O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas ou impedimentos.

23 de Dezembro de 2005. — O Vogal do Conselho de Adminis-
tracdo, Ricardo Silva Santos.

Hospital de Sao Marcos

Aviso n.° 183/2006 (2.2 série). — Concurso interno geral para pro-
vimento na categoria de chefe de servico de neurocirurgia da carreira
médica hospitalar. — Mencao a que se refere o despacho conjunto
n.°373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na formacao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.»

1—Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Mar¢o, e do Regulamento dos Concursos de Habi-
litacdo ao Grau de Consultor e de Provimento na Categoria de Chefe
de Servico da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 177/97, de 11 de Margo, faz-se publico que, por deliberacao do
conselho de administragao deste Hospital de 29 de Novembro de 2005,
e de acordo com a deliberacao do conselho de administracao da Admi-
nistracdo Regional de Saude do Norte de 16 de Marco de 2005, que
aprovou o plano anual de concursos da carreira médica hospitalar
de 2005, nos termos do despacho n.° 1284/2001, da Ministra da Saude,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 22 de Janeiro
de 2001, se encontra aberto concurso interno geral para provimento
de um lugar vago na categoria de chefe de servico de neurocirurgia
da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.° 408/98, de 14 de Julho.

2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso € interno geral, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
funcao publica.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga enunciada, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 —Local de trabalho—no Hospital de Sdao Marcos, Braga,
podendo também vir a prestar servico em outras instituicoes com
os quais este Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos
de colaboracao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — O regime de trabalho sera desenvolvido em horéario desfasado,
nos termos das disposicoes legais em vigor nesta matéria, nomea-
damente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.2 série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de consultor na area profissional a que respeita
0 concurso;

b) Ter a categoria de assistente graduado na area profissional
a que respeita o concurso ha pelo menos trés anos ou bene-
ficiar do alargamento da 4rea de recrutamento previsto no
n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho.

7 — Apresentacgao das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo das candidaturas é de
20 dias tuteis a contar da data da afixacdo da presente ordem de
servico.

7.2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento em papel de formato A4 dirigido ao presidente do conselho
de administragdo do Hospital de Sao Marcos, Braga, entregue pes-
soalmente na Seccdo de Pessoal ou remetido pelo correio, registado
com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado para
o Hospital de Sdo Marcos, Apartado 2242, 4701-965 Braga.

7.3 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento e nimero e data do bilhete
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de identidade e servico de identificacio que o emitiu), resi-
déncia, cddigo postal e telefone, se o houver;

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacgao;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacao do seu mérito;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na 4rea pro-
fissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado na respectiva area profissional ha pelo menos trés
anos ou documento comprovativo da obtencao do grau de
consultor, através da suficiéncia curricular, ao abrigo do n.° 6
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, na
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 114/92, de 4 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae.

8.1 — A ndo apresentagdo, no prazo da candidatura, dos docu-
mentos exigidos nas alineas a) e b) do n.° 8 do presente aviso implica
a ndo admissdo ao concurso.

8.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tuteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdao ao
concurso.

9 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei penal e constituem infraccao disciplinar.

10 — O método de seleccdo dos candidatos ¢ uma prova publica
que consiste na discussdo do curriculo do candidato, conforme o dis-
posto na sec¢ao vi da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada no
quadro junto a Seccdo de Pessoal deste Hospital, bem como a lista
de classificacao final, ap6s homologagao.

12 — A constituicao do jari € a seguinte:

Presidente — Dr. Carlos Manuel da Gama Alegria, chefe e direc-
tor de servico de neurocirurgia do Hospital de Sdo Marcos.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Ernesto Carvalho Pereira, chefe de servico de
neurocirurgia do Hospital Geral de Santo Anténio, S. A.

Dr. Valdemar Pereira Silva Martins, chefe de servigo de
neurocirurgia do Hospital Geral de Santo Anténio, S. A.

Dr. Artur Guilherme Rocha Vaz, chefe de servico de neu-
rocirurgia da Unidade Local de Satde de Matosi-
nhos, S. A.

Dr. José Carlos Lousano Lopes, chefe de servico de neu-
rocirurgia do Centro Hospitalar de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr. Manuel Joao Ejarcue da Cunha S4, chefe de servico
de neurocirurgia do Hospital Garcia de Orta, S. A.

Dr. Vitor César Ferreira Moura Gongalves, chefe de servico
de neurocirurgia do Centro Hospitalar de Lisboa.

12.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

16 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Lino Mesquita Machado.

Maternidade de Julio Dinis

Aviso n.° 184/2006 (2.2 série). — Para conhecimento e em con-
formidade com o disposto no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, torna-se publica a lista de classificacao final, devi-
damente homologada por despacho do conselho de administragao
de 21 de Dezembro de 2005, do concurso interno geral de acesso
para enfermeiros especialistas em enfermagem de saide materna e
obstétrica, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 164, de 26 de Agosto de 2005 (aviso n.° 7657/2005):

Valores
Sandra Isabel Gongalves Oliveira .................... 18,50
Monica Sofia Borges Almeida ....................... 18,33

Sandra Isabel Abreu Ribeiro Borges ................. 18,25

Luisa Manuela Salazar Brito ........................ 17,58
Carla Alexandra Conceicdo Silva Alves Barril .......... 17,50
SoOnia Maria Pereira Azevedo Brandao ............... 17,47
Rosa Maria Simdes Santos Marinho .................. (a) 17,16
Maria Fatima Magalhaes Monteiro .................. 17,16
Sandra Cristina Evangelista Ferreira ................. 17,08
Mileta Paula Magalhaes Monteiro ................... 16,75
Susana Isabel Pereira Linha Marques . ................ 16,50
Carla Susana Santos Ferreira . ....................... 15,83
Ana Rosa PereiraMartins .......................... 15,75
Sandra Maria Andrade Pimenta ..................... 15,58
Rita Alexandra Garcia Almeida Gomes ............... 15,41
Celeste Maria Pévoa Ferreira Almeida ............... (a) 15,16
Jacqueline Cunha Ribeiro ....................... ... 15,16
Rui Jorge Camelo Duarte Santos .................... 14,91
Francisco José Trino Ribeiro ........................ 14,75
Maria Fernanda RochaMendes ..................... (a) 14,58
Victor Andrade Rocha ............................. 14,58
Célia Fatima Mariano Alves Ribeiro ................. 14,50
Ana Paula Martins Borges Paulino ................... 14,16
Maria Joao Silva Mota Monteiro . .. .................. 14,08
Cristina Maria Carvalho Abreu Martins ............... (a) 14

Ana Marisa Silva Duarte Bessa ...................... 14

Marco Anténio Ramos Patinha Costa ................ 13,83
Maria Manuela Pereira Cunha ...................... 13,75
Albina Rosa Rodrigues Ferreira Sequeira ............. 13,58
Carla Maria Pedro Costa Ferreira Oliveira ............ 13,33
Paulo Jorge Marques Batista ........................ 12,50
Maria Emilia Silva Vale ............................ 11,63
Ana Margarida CostaMaia ......................... 10,66
Maria Luz Amaral Reigado Gongalves ................ (a) 10,15
Maria Joao Jacinto Guerra ....................o.... 10,15
Marta Rosario AzevedoMota ....................... 9,47
Ana Maria Martins Morais . . ............cooviennen... 8,97
Paulo César Sousa Carvalho ........................ 7,17
Maria La Salete FernandesMota .................... 6,55

(a) Em caso de igualdade de classificagao final, de acordo com o definido na acta n.° 1
do presente concurso, foram aplicados os critérios previstos no n.° 6 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro. Subsistindo a igualdade de classificacdo apds a aplicacdo
dos critérios referidos, procedeu-se ao desempate com o critério de maior antiguidade
profissional.

O direito a recurso hierarquico exerce-se nos termos do artigo 39.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

22 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Fernando Pinheiro.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Direccao Regional de Educacéao do Algarve

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico Gil Eanes

Aviso n.° 185/2006 (2.2 série). — Faz-se publico que se encon-
tram afixadas no placard da sala dos professores as listas de antiguidade
do pessoal docente deste estabelecimento de ensino com referéncia
a 31 de Agosto de 2005, organizadas nos termos do artigo 93.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Mar¢o, conjugado com o artigo 132.°
do Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 139-A/90, de 28 de Abril, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 1/98,
de 2 de Janeiro.

Da organizacao das listas cabe reclamacdo ao dirigente maximo
do servigo, no prazo de 30 dias a contar da data da publicagao deste
aviso no Didrio da Repiiblica.

22 de Dezembro de 2005. — Pela Presidente do Conselho Exe-
cutivo, a Vice-Presidente, Carla Filipa Gloria.

Agrupamento de Escolas EB1 n.° 1 de Silves

Aviso n.° 186/2006 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da secretaria da sede
do Agrupamento de Escolas EB1 n.° 1 de Silves a lista de antiguidade
do pessoal docente deste Agrupamento reportada a 31 de Agosto
de 2005.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data de publicacdo
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente





