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8.1 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias, original
ou fotocopia autenticada;

b) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, ori-
ginal ou fotocépia autenticada;

¢) Declaracdo, devidamente autenticada pelo servico de origem,
comprovativa do tempo de servigo na categoria, na carreira
e na fungdo publica, bem como da avaliagao de desempenho
do 1ltimo triénio;

d) Trés exemplares do curriculum vitae;

e) Trés exemplares da monografia.

9 — As listas de admissdao e de classificagao final serdo afixadas
no expositor da secgdo de pessoal, sem prejuizo do disposto no
artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9.1 — A apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos
gerais enunciados no n.° 6.1 do presente aviso pode ser dispensada
nesta fase desde que o candidato declare no requerimento de admissao
ao concurso, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que
se encontra relativamente a cada um daqueles requisitos.

10 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Aidil Nunes Hernandes Salvador Guilherme, téc-
nica especialista de 1.2 classe e coordenadora de dietética do
Hospital de Santa Maria, Lisboa.

Vogais efectivos:

Rosa Branca Viana Campelo, técnica especialista de
1.2 classe de dietética do Hospital de Santa Luzia, Viana
do Castelo.

Maria Manuel Basto Cerqueira Oliveira, técnica especialista
de 1.2 classe de dietética do Hospital de Leiria.

Vogais suplentes:

Anabela do Rosédrio Marques Martins Pereira, técnica espe-
cialista de 1.2 classe de dietética do Hospital dos Covoes,
Centro Hospitalar de Coimbra.

Isabel Maria Matos Maia do Hospital dos Covoes do Centro
Hospitalar de Coimbra do Hospital de Sao Marcos, Braga.

10.1 — Nas suas faltas e impedimentos, a presidente serd substituida
pela 1. vogal efectiva.

19 de Dezembro de 2005. — O Administrador Executivo, Carlos
Oliveira.

Hospital Ortopédico Sant’lago do Outéo

Aviso n.° 182/2006 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para tesoureiro. — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pro-
gressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

1 — Torna-se publico que, por deliberacao do conselho de admi-
nistragao de 14 de Outubro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso,
concurso interno geral de ingresso para preenchimento de um lugar
de tesoureiro do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.° 990/93, de 8 de Outubro, alterado pela Portaria n.° 176/97,
de 11 de Margo.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso € vélido para
a vaga posta a concurso € para as que vierem a OCOITer No prazo
de um ano a partir da data de publicagdo da lista de classificagao
final.

3 — Contetdo funcional — compete genericamente ao tesoureiro
desempenhar fungdes de natureza executiva, enquadradas em ins-
trugoes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de
complexidade, relativas a drea de tesouraria, nomeadamente cobrar
e arrecadar receitas, efectuar o pagamento de despesas e executar
o seu registo, guardar valores que lhe estao confiados, bem como
proceder a conferéncia de todos os documentos de receita e despesa
e movimentos bancérios e ao depdsito de guias relativas aos descontos
efectuados nos vencimentos dos funcionarios.

4 — O local de trabalho ¢ no Hospital Ortopédico Sant’lago do
Outéo, 2900-182 Setubal, sendo o vencimento o correspondente ao
escalao e indice fixados no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99, de 11 de Junho,
e as condicOes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracio Publica.

5 — Legislacao aplicavel — o concurso rege-se pelo disposto nos
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 6/96, de 31 de Janeiro, e 404-A/98, de
18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, e legislacao complementar, e despacho ministerial
n.° 61/95, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 300, de
30 de Dezembro de 1995.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos gerais de admissdo ao con-
curso os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se os assistentes
administrativos especialistas com classificagao de servico nao inferior
a Bom e os assistentes administrativos principais com pelo menos
trés anos na categoria e classificagao de servico nao inferior a Bom,
de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao conselho de admi-
nistragao do Hospital Ortopédico Sant’lago do Outao e entregue na
Seccao de Pessoal durante as horas normais de expediente, podendo
ser enviado pelo correio, registado e com aviso de recepcao, desde
que expedido até ao termo do prazo fixado.

8 — Do requerimento de admissdo deverao constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, residéncia
e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria e servico ou estabelecimento onde se encontra
colocado;

d) Pedido para ser admitido ao concurso;

e) Identificacdo do concurso a que se candidata, fazendo mencao
ao numero, data e pagina do Didrio da Repiiblica onde vem
publicado o presente aviso;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine todos
os requisitos gerais de admissao ao concurso e provimento
em fungoes publicas, conforme o n.° 6.1 deste aviso, a qual
dispensa a apresentacao dos documentos comprovativos dos
mesmos;

g) Indicagao dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

h) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

8.1 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclu-
sdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

c) Fotocépia do nimero de contribuinte fiscal;

d) Declaragao, emitida pelo servi¢o a que o candidato se encon-
tra vinculado, da qual constem de forma inequivoca a exis-
téncia e natureza do vinculo a fungao publica e a antiguidade
na categoria, na carreira ¢ na fungio publica, bem como a
classificacao de servico dos tltimos trés anos;

e) Trés exemplares do curriculum vitae, datados e assinados.

9 — A apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos
constantes no n.° 6.1 do aviso de abertura € dispensavel aos candidatos
do Hospital Ortopédico Sant’Iago do Outéo caso os candidatos decla-
rem no requerimento que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual.

10 — Métodos de seleccao — serao utilizados conjuntamente os
seguintes métodos de seleccdo:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagao curricular;
c) Entrevista profissional de selecgao.

10.1 — A prova de conhecimentos, cujo programa foi aprovado pelo
despacho n.° 61/95, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.% série, n.° 300,
de 30 de Dezembro de 1995, sera escrita, tera caracter eliminatoério,
sendo considerados nao aprovados os candidatos que obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores, na escala de 0 a 20 valores, e terd
a duracdo de duas horas, incidindo sobre um nimero minimo de
cinco questoes, de entre os seguintes temas:

a) Area de legislacio — conhecimentos da legislacio aplicavel
em vigor, nomeadamente o Decreto-Lei n.° 155/92, de 28
de Julho, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 10-B/96,
de 23 de Marco, e Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro;

b) Area de contabilidade:

Servicos publicos;

Despesas e receitas publicas;

Orcamento do Estado;

Plano oficial de contas dos servigos de satde;
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Conta Geral do Estado;
Realizagao de despesas;
Contas correntes (pessoal);
Guias de receitas;

Fundo permanente;

Conta de geréncia.

10.1.1 — Legislacao base para a prova de conhecimentos:

1) Classificacdo econdmica das receitas e das despesas publi-
cas — Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro;

2) Classificagdo funcional de despesas publicas — Decreto-Lei
n.° 171/94, de 24 de Junho;

3) Lei de Bases da Contabilidade Publica— Lei n.° 8/90, de
20 de Fevereiro;

4) Regime de administracdo financeira do Estado — Decreto-
-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, com as alteracdes introduzidas
pelos Decretos-Leis n.°° 77/94, de 9 de Margo, 45/95, de 2 de
Marco, e 113/95, de 25 de Maio, Lei n.° 10-B/96, de 23 de
Marco, e Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro;

5) Plano Oficial de Contas do Ministério da Satide — Portaria
n.° 898/2000, de 28 de Setembro;

6) Instrucdo do Tribunal de Contas n.° 1/2004 (2.* Seccdo), de
22 de Janeiro;

7) Sistema de controlo interno da Administracao Publica do
Estado — Decreto-Lei n.° 166/98, de 25 de Junho, e Decreto
Regulamentar n.° 27/99, de 12 de Novembro;

8) Regime de tesouraria do Estado — Decreto-Lei n.° 191/99,
de 5 de Junho;

9) Gestao de tesouraria — Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 45/2000 (Didrio da Republica, 1.* série-B, de 2 de Junho
de 2000); 3

10) Regulamento do Documento Unico de Cobranga — Portaria
n.° 1423-1/2003, de 29 de Marco;

11) Pagamento dos vencimentos dos funciondrios puablicos em
entidades bancérias que tenham acordo com a Sociedade
Interbancéria de Servigos (SIBS) — circular da Direc¢dao-Ge-
ral do Orcamento, série A, n.° 1287, de 7 de Marco de 2002;

12) Emissao de certificados especiais de divida de curto prazo — ins-
trucdo n.° 3/99 (2.* série), de 9 de Agosto;

13) Regime juridico de regularizacao de dividas a seguranga
social — Decreto-Lei n.° 411/91, de 17 de Outubro;

14) Transmissdo electrénica de dados — Portaria n.° 51/2004, de
16 de Janeiro;

15) Lein.° 91/2001, de 20 de Agosto, alterada pela Lei n.° 2/2002,
de 28 de Agosto.

10.2 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao as aptidoes profis-
sionais dos candidatos, de acordo com as exigéncias da funcao, a
habilitagao académica de base, a classificacdo de servico, a formacao
profissional e a experiéncia profissional na area para que o concurso
¢é aberto.

10.3 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo ponderados os seguintes
factores:

Estética de comunicagao;
Aptidao profissional;
Capacidade de anélise;
Motivacao e interesse pelo lugar.

11 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacdo curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
das actas do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

12 — O juri podera exigir a qualquer candidato, em caso de dividas
sobre a situacao que descreve, a apresentacao de documentos com-
provativos das suas declaragoes.

13 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

14 — O juri terd a seguinte constituigao:

Presidente — Natélia Maria Antunes Trindade Campos, chefe

de reparticao do Hospital Ortopédico Sant’lago do Outao.
Vogais efectivos:

Teresa de Lurdes Branco Estevens Matos Furtado, chefe
de secgdo do Hospital Ortopédico Sant’lago do Outéo.

Maria Laura Verissimo Dias, chefe de sec¢dao do Hospital
Ortopédico Sant’lago do Outao.

Vogais suplentes:

Ana Maria Figueiras Machete do Vale, chefe de seccao
do Hospital Ortopédico Sant’Iago do Outao.

Rosalina Alves Martins Vicente, chefe de seccao do Hospital
Ortopédico Sant’Tago do Outao.

15 — O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas ou impedimentos.

23 de Dezembro de 2005. — O Vogal do Conselho de Adminis-
tracdo, Ricardo Silva Santos.

Hospital de Sao Marcos

Aviso n.° 183/2006 (2.2 série). — Concurso interno geral para pro-
vimento na categoria de chefe de servico de neurocirurgia da carreira
médica hospitalar. — Mencao a que se refere o despacho conjunto
n.°373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na formacao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.»

1—Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Mar¢o, e do Regulamento dos Concursos de Habi-
litacdo ao Grau de Consultor e de Provimento na Categoria de Chefe
de Servico da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 177/97, de 11 de Margo, faz-se publico que, por deliberacao do
conselho de administragao deste Hospital de 29 de Novembro de 2005,
e de acordo com a deliberacao do conselho de administracao da Admi-
nistracdo Regional de Saude do Norte de 16 de Marco de 2005, que
aprovou o plano anual de concursos da carreira médica hospitalar
de 2005, nos termos do despacho n.° 1284/2001, da Ministra da Saude,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 22 de Janeiro
de 2001, se encontra aberto concurso interno geral para provimento
de um lugar vago na categoria de chefe de servico de neurocirurgia
da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.° 408/98, de 14 de Julho.

2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso € interno geral, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
funcao publica.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga enunciada, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 —Local de trabalho—no Hospital de Sdao Marcos, Braga,
podendo também vir a prestar servico em outras instituicoes com
os quais este Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos
de colaboracao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — O regime de trabalho sera desenvolvido em horéario desfasado,
nos termos das disposicoes legais em vigor nesta matéria, nomea-
damente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.2 série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de consultor na area profissional a que respeita
0 concurso;

b) Ter a categoria de assistente graduado na area profissional
a que respeita o concurso ha pelo menos trés anos ou bene-
ficiar do alargamento da 4rea de recrutamento previsto no
n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho.

7 — Apresentacgao das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo das candidaturas é de
20 dias tuteis a contar da data da afixacdo da presente ordem de
servico.

7.2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento em papel de formato A4 dirigido ao presidente do conselho
de administragdo do Hospital de Sao Marcos, Braga, entregue pes-
soalmente na Seccdo de Pessoal ou remetido pelo correio, registado
com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado para
o Hospital de Sdo Marcos, Apartado 2242, 4701-965 Braga.

7.3 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento e nimero e data do bilhete





