326

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 6 — 9 de Janeiro de 2006

mesmo endereco e servigo, expedido até ao tltimo dia do prazo fixado
para a entrega das candidaturas.

7.2 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverdo obri-
gatoriamente constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e endereco para o qual devera ser remetido qual-
quer expediente relativo ao concurso, caso difira daquela,
e nimero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria detida, servigo a que pertence e natureza do vinculo;

d) Identificacdo do concurso, com indicagao do nimero do aviso
e nimero, data e série do Didrio da Reptiblica onde se encontra
publicado este aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciacao do seu mérito.

7.3 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias;

b) Declaragdo passada e autenticada pelo servico de origem da
qual conste, de forma inequivoca, a categoria que mantém,
a natureza do vinculo, a respectiva antiguidade na fungao
publica, na carreira e na categoria, bem como as classificacoes
de servico, na sua expressdo quantitativa e qualitativa, res-
peitantes aos anos relevantes para efeitos de concurso;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

e) Documento comprovativo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispenséveis ao exercicio da fungio e de ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatdria;

f) Certidao do registo criminal, comprovativa de ndo estar ini-

bido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o

exercicio das fungoes a que se candidata;

Um exemplar do curriculo profissional detalhado, devida-

mente datado e assinado, do qual devem constar, designa-

damente, as fungdes que exerce e exerceu anteriormente, com
indicagdo dos correspondentes periodos e actividades rele-
vantes, assim como a formacao profissional detida (cursos,
estagios, especializagoes, accoes de formagao e seminarios),

com indicagao da respectiva duracao, datas de realizacdo e

entidades promotoras, devendo ser apresentada a respectiva

comprovacao através de documento respectivo;

Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever

apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu

mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, os quais
s6 serao tidos em consideracdo quando devidamente com-
provados.
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7.4 — A nao apresentacao da declaracao referida na alinea b) do
n.° 7.3 do presente aviso determina a exclusdo do concurso, sendo
que, relativamente aos candidatos pertencentes a Administragdo
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido de Satude
de Santarém, a mesma sera oficiosamente entregue ao juri pelo com-
petente servico de pessoal, sendo-lhes ainda dispensada a entrega
de documentos comprovativos que se encontrem arquivados no res-
pectivo processo individual.

7.5 —E dispensada a apresentacdo da documentacdo respeitante
as alineas d), e) e f) do n.° 7.3 desde que o candidato declare no
seu requerimento, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
a situagdo precisa em que se encontra relativamente a cada uma delas.
No entanto, os referidos documentos serdo exigidos caso o candidato
venha a ser provido.

8 — A falta de declaracgdo a que se refere o nimero anterior deter-
mina a exclusao do concurso.

9 — O juari podera exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavida sobre a situacao que descrevem, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sdo puniveis no termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar.

11 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificaciao
final serao afixadas no placard da Divisao de Gestao de Recursos
Humanos da Sub-Regido de Satde de Santarém, Praceta de Damiao
de Gois, 8, Santarém, para além de notificados nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Juri — o juri do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria Luisa Montez Gomes Ferreira, chefe de seccéo.
Vogais efectivos:

1.° Maria de Lourdes Piedade Torres Alves, assistente admi-
nistrativa especialista.

2.° Cristina Conceicao Panarra Ferreira Oliveira e Borba
Correia Gomes, assistente administrativa especialista.

Vogais suplentes:

1.° Maria Arlete Santos Filipe, assistente administrativa
especialista.
2.° Maria Assun¢ao Nunes Sousa Branco.

13 — A presidente do juri serd substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos, pela vogal efectiva mencionada em primeiro lugar.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

23 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos da Adminis-
tragdo Geral, em substitui¢ao do Coordenador, Carlos Manuel Mar-
ques Ferreira.

Direccao-Geral da Saude

Centro Regional de Alcoologia do Sul

Aviso n.° 180/2006 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
a categoria de assessor principal de servico social da carreira técnica
superior de servico social do quadro de pessoal do Centro Regional
de Alcoologia do Sul. —1— Nos termos do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho do director do
Centro Regional de Alcoologia de Lisboa de 17 de Novembro de
2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados da
publicacao do presente aviso, concurso interno geral de acesso a cate-
goria de assessor principal de servigo social da carreira técnica superior
de servigo social do quadro deste Centro.

2 —Tipo de concurso — o concurso ¢ interno geral de acesso.

3 — O concurso ¢ valido para a vaga posta a concurso, esgotando-se
com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicivel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.°° 296/91, de 16 de Agosto, 353-A/89, de
16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Local de trabalho — no Centro Regional de Alcoologia de Lis-
boa, sito na Avenida do Brasil, 53-A, 1749-006 Lisboa.

6 — Séo requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os estabelecidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Encontrar-se na situacdo prevista nos termos do n.° 1, ali-
nea a), do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro;

b) Experiéncia na area de alcoologia, nas suas vertentes de pre-
vencao primaria, secundaria e terciaria.

7 — A remuneracdo serd a resultante do escaldo e indice fixados
de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, para
a categoria em causa.

8 — Contetdo funcional — o descrito no mapa n.° 1, anexo ao
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para a respectiva categoria.

9 — Método de seleccio — o método de seleccao a utilizar € o
da avaliacao curricular, sendo utilizada como sistema de classificagao
final a escala de 0 a 20 valores.

10 — Na avaliagao curricular, que visa avaliar as aptidoes profis-
sionais dos candidatos na drea para que é aberto o concurso, com
base na andlise do respectivo curriculo profissional, serdo obrigato-
riamente considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias
das funcdes, os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base;

b) Formagao profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as areas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderardo o desempe-
nho efectivo de funcoes na area de actividade para o qual
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o concurso € aberto, bem como outras capacitagoes adequa-
das, com a avaliacido da sua natureza e duracao;
d) Classificacdo de servico.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada sempre que solicitada.

12 — Apresentagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento, em papel de formato A4, diri-
gido ao director do Centro Regional de Alcoologia de Lisboa, a entre-
gar directamente na Secretaria do Centro, sito na Avenida do Brasil,
53-A, 1749-006 Lisboa, durante as horas normais de expediente, até
ao ultimo dia do prazo estabelecido no n.° 1 do presente aviso, ou
remetido pelo correio, em carta registada e com aviso de recepgao,
considerando-se, neste ultimo caso, apresentado dentro do prazo se
o0 aviso de recepgao tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
para a apresentacao das candidaturas.

12.1 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, filiacdo, naturalidade, nacionalidade, residéncia,
coédigo postal e nimero de telefone, nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, nimero
de contribuinte e situagdo militar, (se for caso disso);

b) Categoria profissional e servigo a que pertence;

¢) Mengao expressa do vinculo a funcao publica e natureza do
mesmo com referéncia a categoria, servico a que pertence
e tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica;

d) Classificagao de servigo dos tltimos trés anos;

e) Identificagao do concurso, com referéncia ao documento onde
se encontra publicado o aviso;

f) Habilitagdes literarias e profissionais;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem de
interesse, susceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito,
0s quais sO serdo tidos em consideragao pelo juri se devi-
damente comprovados.

12.2 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitacdes lite-
rarias;

b) Declaragdo autenticada do servi¢o a que se encontra vincu-

lado, da qual conste, de maneira inequivoca, a categoria, a

natureza do vinculo, a antiguidade, a categoria na carreira

e na funcdo publica e a classificacdo de servigo relativa aos

altimos trés anos, expressa em qualidade e quantidade;

Declaragao do servigo, devidamente autenticada, em que seja

especificado o conjunto de tempo e responsabilidades ine-

rentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado, com indi-
cacdo das tarefas desenvolvidas ao longo da sua actividade
profissional, bem como a formagao profissional complementar
adquirida para o desempenho de fungoes;

f) Documentos comprovativos das acgoes de formagao e aper-
feicoamento profissional;

g) Outros documentos comprovativos de elementos que os can-
didatos considerem relevantes para a apreciacao do seu
mérito.
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13 — Os funciondrios pertencentes ao quadro de pessoal deste Cen-
tro ficam dispensados de apresentar os documentos mencionados nas
alineas a) e d) do nimero anterior.

14 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

15 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
afixadas no placard da secretaria do Centro.

16 — O juari pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavida sobre a situacdo que descreve, a apresentagao de documento
comprovativo das suas declaragoes.

17 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

18 — Constituigao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Domingos Alfredo Alves Neto, direc-
tor do Centro Regional de Alcoologia do Sul.
Vogais efectivos:

Dr.? Olga Maria da Silva Fagundes Avila Gomes, assessora
principal de servico social do Hospital de Pulido Valente.

Dr.* Maria Ester Xavier Lage Morais Silva, assessora prin-
cipal de servigo social do Hospital de Santa Cruz.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Fatima Oliveira Pamplona Corte Real Zigue
Machado, assessora principal de servigo social do Hospital
Santo Anténio dos Capuchos.

Dr. Maria Olivia Carrilho Martins, assessora principal de
servigo social do Hospital de Miguel Bombarda.

19 de Dezembro de 2005. — O Director, Domingos Neto.

Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso

Aviso n.° 181/2006 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
para provimento de um lugar de técnico especialista de 1.* classe de
dietética. — 1 — Torna-se publico que, por deliberacao do conselho
de administracdo de 14 de Setembro de 2005, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias uteis contados a partir da data da publicacao
deste aviso, concurso interno geral de acesso para um lugar vago
de técnico especialista de 1.* classe de dietética do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 529/93, de 18 de Maio.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga existente,
caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e pela Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro.

4 — Contetdo funcional — as fungdes a exercer sdo as constantes
dos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
para a respectiva area funcional.

5 —Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho é no
Hospital Conde de Sao Bento, Santo Tirso, e o vencimento ¢ o cons-
tante do estatuto remuneratdrio previsto no Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Gerais — os candidatos devem reunir os requisitos previstos
no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de Dezembro;

6.2 — Especiais — possuir a categoria de técnico especialista de die-
tética com, pelo menos, trés anos de efectivo servico na categoria
e avaliacao de desempenho de Satisfaz.

7 — Métodos de seleccao — a seleccao dos candidatos efectua-se
mediante concurso de avaliagdo curricular e provas publicas de dis-
cussao de uma monografia elaborada para o efeito.

7.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na 4rea a que se candidata, com base na andlise do
respectivo curriculo.

Na prova publica de discussao da monografia serdo avaliados os
factores descritos no n.° 5.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro,
utilizando a ficha que constitui o anexo v do citado diploma legal.

7.2 — A classificagdo final € expressa na escala de 0 a 20 valores.

7.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides de juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que o solicitarem.

8 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao conselho de admi-
nistragao do Hospital Conde de Sao Bento, Santo Tirso, podendo
ser entregue no servico de pessoal ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgdo, para o Hospital Conde de Sao Bento, Santo Tirso,
considerando-se entregue dentro do prazo desde que expedido até
ao termo do prazo fixado.

Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e
telefone, se o houver;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Categoria profissional;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia a data onde se encontra publicado o presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal;

f) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e a sumaria caracterizacao.





