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n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada no 6.° suplemento ao
Didrio da Repuiblica, 1.2 série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996.

2 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento dos luga-
res referidos no n.° 1 do presente aviso, esgotando-se com o preen-
chimento dos mesmos.

3 —Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Centro
de Saude da Golega.

4 — Método de selecgdo — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

Avaliagao curricular (com caracter eliminatdrio); e
Entrevista profissional de selecgao (com caracter complementar).

4.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, e serdo ponderadas as
habilitagdes académicas de base, a formacao profissional e a expe-
riéncia profissional, de acordo com as alineas a), b) e ¢) do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
as classificacoes de servico obtidas nos anos relevantes para o concurso.

4.2 — A entrevista profissional de seleccao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio das fungdes a
que se candidatam.

4.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, que serao facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

5 — Classificacdo final — a classificagao final, expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultara das classificacoes obtidas nos dois métodos
de seleccao, considerando-se nao aprovados os candidatos que obte-
nham classificagao inferior a 9,5 valores na classificagao final.

6 — Em caso de igualdade de classificacdo serao aplicados os cri-
térios de preferéncia constantes do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Formalizacao das candidaturas:

7.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser diri-
gidos ao coordenador da Sub-Regiao de Satide de Santarém, podendo
ser entregues pessoalmente no Servigo de Expediente Geral e Arquivo,
sito na Avenida de José Saramago, 15-17, apartado 221, 2001-903
Santarém, durante as horas normais de expediente, dentro do prazo
referido no n.° 1, ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgao,
para o mesmo endereco e servigo, expedidos até ao ultimo dia do
prazo fixado para a entrega das candidaturas.

7.2 — Do requerimento de admissao ao concurso deverdo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, cddigo
postal, telefone e nimero, data e servigo de identificagdo que
emitiu o bilhete de identidade);

b) Habilitacoes literdrias;

¢) Identificacdo do concurso, referenciando a categoria a que
se candidata, bem como indicacao do nimero, data e pagina
do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Categoria detida, servico a que pertence, natureza do vinculo
e antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, nos termos do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os
quais s6 poderao ser tidos em consideragao pelo juri se devi-
damente comprovados.

7.3 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literarias;

b) Declaragdo passada e autenticada pelo servico de origem da
qual conste, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria detida e ainda a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na funcdo publica, bem como as classificagoes
de servico, na sua expressdo qualitativa e quantitativa, res-
peitantes aos anos relevantes para efeitos de concurso;
Curriculo profissional detalhado e actualizado, do qual devem
constar, designadamente, as funcdes que exerce e exerceu
anteriormente, com indicacao dos respectivos periodos e acti-
vidades relevantes, assim como a formacao profissional detida
(accoes de formacdo e semindrios, com indicagao da respectiva
duracao, datas de realizacdo e entidades promotoras, devendo
ser apresentada a respectiva comprovacao através de docu-
mento respectivo).
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7.4 — A nao apresentacao da declaracao referida na alinea b) do
n.° 7.3 do presente aviso determina a exclusdao do concurso, sendo
que, relativamente aos candidatos pertencentes a Administragdo
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regiao de Satde
de Santarém, a mesma sera oficiosamente entregue ao juri pelo com-
petente servico de pessoal, sendo-lhes ainda dispensada a entrega
de documentos comprovativos que se encontrem arquivados no res-
pectivo processo individual.

8 — Publicitagcao dos resultados — a relacao de candidatos admi-
tidos e a lista de classificacdo final serdo afixadas na Divisao de Gestao
de Recursos Humanos, Praceta de Damiao de Gais, 8, 2.°, em San-
tarém, para além de notificados nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

9 — As falsas declaracdes serao punidas nos termos da lei.

10 — Juari — o juri do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Teresa Luisa Gongalves Pereira da Mota Antunes
Catarino, técnica superior de 2.* classe nos servicos de ambito
sub-regional da Sub-Regido de Satde de Santarém.

Vogais efectivos:

1.° Helena Maria Santos Carvalho Gomes, assistente admi-
nistrativa nos servicos de ambito sub-regional da Sub-
-Regiao de Satide de Santarém.

2.°Maria José Ferreira Vitorino Rodrigues, auxiliar de ac¢ao
médica principal nos servigos de dmbito sub-regional da
Sub-Regiao de Saude de Santarém.

Vogais suplentes:

1.° Maria Helena Figueiredo Lopes Vieira, auxiliar de accao
médica principal no Centro de Satde de Rio Maior.

2.° Ana Maria Delgado Costa, assistente administrativa no
Centro de Saide de Magao.

11 — A presidente do juri serd substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos, pela vogal efectiva mencionada em primeiro lugar.

12— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

23 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos da Adminis-
tragdo Geral, em substituicao do Coordenador, Carlos Manuel Mar-
ques Ferreira.

Aviso n.° 178/2006 (2.2 série). — Concurso interno de acesso geral
para provimento de dois lugares na categoria de auxiliar de ac¢do médica
principal da carreira de auxiliar de ac¢do médica. — 1 — Nos termos
dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, por despacho de 25 de Janeiro de 2005 do coor-
denador da Sub-Regiao de Satde de Santarém, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacao do presente
aviso, concurso interno de acesso geral para provimento de dois lugares
na categoria de auxiliar de accdo médica principal da carreira de
auxiliar de accdo médica do quadro de pessoal da Administracao
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido de Satude
de Santarém, Centro de Satide de Rio Maior, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada no 6.° suplemento ao
Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996.

2 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento dos luga-
res referidos no n.° 1 do presente aviso, esgotando-se com o preen-
chimento dos mesmos.

3 —Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Centro
de Satde de Rio Maior.

4 — Método de selecgao — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

Avaliagéo curricular (com caracter eliminatdrio);
Entrevista profissional de selec¢ao (com caracter complementar).

4.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto com base na
analise do respectivo curriculo profissional e serao ponderadas as
habilitagdes académicas de base, a formagdo profissional e a expe-
riéncia profissional, de acordo com as alineas a), b) e ¢) do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
as classificacoes de servigo obtidas nos anos relevantes para o concurso.

4.2 — A entrevista profissional de selec¢do (EPS) visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio das funcoes
a que se candidatam.

4.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
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de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, que serao facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

5 — Classificacao final — a classificagao final, expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultara das classificacoes obtidas nos dois métodos
de seleccao, considerando-se nao aprovados os candidatos que obte-
nham classificagao inferior a 9,5 valores na classificagao final.

6 — Em caso de igualdade de classificacao serdo aplicados os cri-
térios de preferéncia constantes do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser diri-
gidos ao coordenador da Sub-Regido de Satide de Santarém, podendo
ser entregues pessoalmente no Servico de Expediente Geral e Arquivo,
sito na Avenida de José Saramago, 15-17, apartado 221, 2001-903
Santarém, durante as horas normais de expediente, dentro do prazo
referido no n.° 1, ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgao,
para o mesmo endereco e servigo, expedidos até ao ultimo dia do
prazo fixado para a entrega das candidaturas.

7.2 — Do requerimento de admissao ao concurso deverao constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, codigo
postal, telefone e numero, data e servico de identificagdo que
emitiu o bilhete de identidade);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacdo do concurso, referenciando a categoria a que
se candidata, bem como a indicacao do ntimero, da data e
da pégina do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
0 presente aviso;

d) Categoria detida, servico a que pertence, natureza do vinculo
e antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, nos termos do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os
quais s6 poderao ser tidos em consideragao pelo juri se devi-
damente comprovados.

7.3 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literarias;

b) Declaragao passada e autenticada pelo servico de origem da
qual conste, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria detida e ainda a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na fungio publica, bem como as classificacoes
de servico, na sua expressdo qualitativa e quantitativa, res-
peitantes aos anos relevantes para efeitos de concurso;

¢) Curriculo profissional detalhado e actualizado, do qual devem
constar, designadamente, as fungdes que exerce e exerceu
anteriormente, com indicacdo dos respectivos periodos e acti-
vidades relevantes, assim como a formacao profissional detida
(accoes de formacao e seminarios, com indicagao da respectiva
duracao, datas de realizacdo e entidades promotoras, devendo
ser apresentada a respectiva comprovagao através de docu-
mento respectivo).

7.4 — A nao apresentacao da declaragao referida na alinea b) do
n.° 7.3 do presente aviso determina a exclusdo do concurso, sendo
que, relativamente aos candidatos pertencentes a Administragido
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido de Satde
de Santarém, a mesma sera oficiosamente entregue ao juri pelo com-
petente servico de pessoal, sendo-lhes ainda dispensada a entrega
de documentos comprovativos que se encontrem arquivados no res-
pectivo processo individual.

8 — Publicitacdo dos resultados — a relagdo de candidatos admi-
tidos e a lista de classificac@o final serao afixadas na Divisao de Gestao
de Recursos Humanos, Praceta de Damiao de Gois, 8, 2.°, em San-
tarém, para além de notificados nos termos do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

9 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Jari — o jari do presente concurso tera a seguinte composicao:

Presidente — Teresa Luisa Gongalves Pereira da Mota Antunes
Catarino, técnica superior de 2.* classe nos servicos de ambito
sub-regional da Sub-Regido de Satide de Santarém.

Vogais efectivos:

1.° Helena Maria Santos Carvalho Gomes, assistente admi-
nistrativa nos servicos de ambito sub-regional da Sub-
-Regiao de Saude de Santarém.

2.°Maria José Ferreira Vitorino Rodrigues, auxiliar de ac¢ao
médica principal nos servigos de dmbito sub-regional da
Sub-Regiao de Satde de Santarém.

Vogais suplentes:

1.° Maria Helena Figueiredo Lopes Vieira, auxiliar de accao
médica principal no Centro de Saide de Rio Maior.

2.° Ana Maria Delgado Costa, assistente administrativa no
Centro de Saide de Magao.

11 — A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos, pela vogal efectiva mencionada em primeiro lugar.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

23 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos da Adminis-
tracao Geral, em substituicao do Coordenador, Carlos Manuel Mar-
ques Ferreira.

Aviso n.° 179/2006 (2.2 série). — Concurso interno de acesso geral
para provimento de sete lugares na categoria de assistente administrativo
principal, da carreira de assistente administrativo. — 1 — Nos termos
dos artigos 27.° e 28.°, ambos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, por despacho de 25 de Janeiro de 2005
do coordenador da Sub-Regiao de Satide de Santarém, no uso da
competéncia subdelegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno de acesso geral para provimento de
sete lugares na categoria de assistente administrativo principal da
carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal da Admi-
nistracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido
de Satde de Santarém, servicos de ambito sub-regional, aprovado
pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada no 6.° suple-
mento ao Didrio da Reptiblica, 1.* série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro
de 1996.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido apenas
para o preenchimento dos lugares mencionados, esgotando-se com
o seu preenchimento.

3 —Local de trabalho — o local de trabalho é nos servicos de
ambito sub-regional, em Santarém.

4 — Método de seleccao — no presente concurso sera utilizada a
avaliacao curricular.

4.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na drea para que o concurso ¢ aberto com base na
analise do respectivo curriculo profissional e serdo ponderadas as
habilitacoes académicas de base, a formacao profissional e a expe-
riéncia profissional, de acordo com as alineas a), b) e ¢) do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
as classificagoes de servico obtidas nos anos relevantes para o
concurso.

4.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva féormula classificativa, constam de actas de reunides do jari
do concurso, que serdao facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

5 — Classificacao final:

5.1 — A classificacdo final dos candidatos é expressa na escala de
0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que na
final obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

5.2 — Em caso de igualdade de classificacao, a ordenacao dos can-
didatos resultard da aplicagao dos critérios de preferéncia constantes
no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
ou, se subsistir a igualdade, dos critérios fixados pelo jiri, nos termos
do n.° 3 do mesmo artigo.

6 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do
juari do concurso, que serao facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Satde de Santarém
e entregue no Servico de Expediente Geral e Arquivo, sito na Avenida
de José Saramago, 15-17, 2001-903 Santarém, dentro do prazo referido
no n.° 1, ou remetido pelo correio, com aviso de recep¢ao, para o





