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1.10 — Autorizar a inscricao e a participacao do pessoal em con-
gressos, reunioes, seminarios, coloquios, cursos de formacao ou outras
iniciativas semelhantes que decorram em territério nacional, desde
que previstas no plano aprovado pelo conselho directivo, bem como
o pagamento das despesas relativas a essa formacao, incluindo as
despesas de transporte e as ajudas de custo a que haja lugar;

1.11 — Autorizar a dispensa de servico para autoformagéao, tendo
em consideracao o crédito previsto na disciplina juridica do respectivo
pessoal;

1.12 — Mobilidade do pessoal no ambito da respectiva Unidade;

1.13 — Assinar correspondéncia de rotina sobre assuntos da sua
area de competéncia, com excepg¢ao da que for dirigida aos gabinetes
dos ministérios, as secretarias de Estado, as direc¢oes-gerais, aos ins-
titutos puablicos, aos governos civis e as cimaras municipais.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Visar os documentos de receitas e de despesas;

2.2— Visar planos de tesouraria referentes a varios tipos de
projectos;

2.3 — Autorizar a assinatura anual de publicagdes;

2.4 — Autorizar o pagamento de despesas de correio, franquias
postais, recovagem e rendas e do fornecimento de servigos de telefone,
agua, electricidade, gas e combustivel, bem como as provenientes de
contratos de assisténcia, de limpeza e de vigilancia;

2.5 — Assinar a correspondéncia dirigida a empresas de limpeza,
vigilancia e fornecedores;

2.6 — Autorizar a renovacao de qualquer contrato de manutengao
ou assisténcia, desde que essa renovacao esteja prevista no clausulado
do respectivo contrato;

2.7 — Autorizar a realizacdo e o pagamento de despesas com trans-
portes, reparagao de viaturas e aquisicdo de pecas, combustiveis e
lubrificantes até € 1000;

2.8 — Autorizar o pagamento de despesas resultantes da publicagao
de andncios nos jornais;

2.9 — Autorizar a reposicdo de fundos de maneio, previamente
aprovados pelo director distrital;

2.10 — Autorizar a requisicao de guias de transporte e o respectivo
pagamento,

2.11 — Autorizar o pagamento do subsidio de lavagem de viaturas
nos termos previstos na lei;

2.12 — Proceder, nos termos legalmente previstos, & necessaria con-
tratagao para a aquisicdo de bens e servigos com terceiros necessarios
ao funcionamento dos servigos até ao limite de € 2000;

2.13 — Autorizar a realizacdo de despesas com a locacdo e com
a aquisicdo de bens e servigos até ao limite de € 2000;

2.14 — Autorizar a realizagao de despesas com empreitadas de
obras de conservagao e de reparacao de bens imdveis até ao limite
de € 2000;

2.15 — Autorizar o abate de material de utilizacdo permanente
afecto aos servigos cujo valor patrimonial ndo exceda os limites para
aquisigao referidos no nimero anterior;

2.16 — Autorizar transferéncias de valores entre instituigoes;

2.17 — Autorizar o pagamento do abono para falhas até ao limite
do contingente superiormente aprovado;

2.18 — Emitir recibos de quitacao;

2.19 — Validar ordens de pagamento;

2.20 — Conferir os valores de caixa e tesouraria;

2.21 — Conferir os valores de caixa dos servicos locais e dos esta-
belecimentos integrados;

2.22 — Movimentar contas bancarias juntamente com o director
do Centro Distrital ou o dirigente a quem tenha sido conferida essa
competéncia;

2.23 — Autorizar o pagamento de taxas de justica e dos demais
encargos dos processos judiciais;

2.24 — Autorizar o pagamento em prestacoes de beneficios inde-
vidamente recebidos, nos termos dos n.°* 2 e 3 do artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 133/88, de 20 de Abril;

2.25 — Autorizar o pagamento das quotas da Ordem dos Advo-
gados;

2.26 — Determinar a realizacdo dos inquéritos obrigatérios na
sequéncia de acidentes de viacdo, nomear os respectivos instrutores
e proceder ao arquivamento desses inquéritos quando for caso disso.

II — De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, o dirigente referido no presente despacho
pode subdelegar as competéncias ora delegadas e subdelegadas.

III — A presente delegacao de competéncias produz efeitos a partir
de 23 de Maio de 2005, ficando ratificados todos os actos praticados
no ambito das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

23 de Dezembro de 2005. — O Director, Manuel Jodo L. F. Dias.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Saude de Viseu

Rectificagdo n.° 19/2006. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 238, de 14 de Dezembro de 2005,
a p. 17365, o aviso n.° 11 334/2005 (2.* série), rectifica-se que, nos
candidatos admitidos, onde se 1€ «Margarida Maria Pessanha Seixas
Sobral» deve ler-se «Margarida Marilia Pessanha Seixas Sobral».

21 de Dezembro de 2005. — Pelo Juri, (Assinatura ilegivel.)

Administragao Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo

Sub-Regido de Satde de Santarém

Aviso n.° 176/2006 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para provimento de oito lugares na categoria/carreira de telefo-
nista. — 1 — Nos termos dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 16 de
Novembro de 2005 do coordenador da Sub-Regido de Saude de San-
tarém, proferido por competéncia subdelegada, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de ingresso para pro-
vimento de oito lugares na categoria/carreira de telefonista do quadro
de pessoal da Administracao Regional de Satde de Lisboa e Vale
do Tejo, Sub-Regiao de Saiude de Santarém, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada no 6.° suplemento ao
Didrio da Repuiblica, 1.2 série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996,
com a seguinte distribuicao:

Centro de Satude de Alpiarca — um lugar;

Centro de Satde de Ferreira do Zézere — um lugar;
Centro de Saude da Golegd — um lugar;

Centro de Satide de Macdo — um lugar;

Centro de Satide de Santarém — dois lugares;
Centro de Satde de Tomar — um lugar;

Servicos de ambito sub-regional — um lugar.

2 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento dos luga-
res referidos no n.° 1 do presente aviso e para os que venham a
ser necessarios prover no prazo de um ano a contar da data de publi-
cagdo da lista de classificacao final.

3 — Local de trabalho — Centros de Saide de Alpiarca, Ferreira
do Zézere, Golega, Magao, Santarém, Tomar e servicos de ambito
sub-regional.

4 — Conteudo funcional — as funcdes dos lugares a prover con-
sistem, essencialmente, na execugao e recepgao de chamadas tele-
fonicas e seu encaminhamento e transmissao interna através dos equi-
pamentos existentes, bem como prestar informacoes simples.

5 — Remuneracao e regalias sociais — o vencimento serd o cor-
respondente ao escalao 1, indice 133, da carreira de telefonista, no
valor de € 421,82, e as regalias sociais sao as genericamente vigentes
para os funciondrios da Administracao Publica.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — poderao candidatar-se todos os indivi-
duos que, até ao termo do prazo fixado para apresentagao das can-
didaturas, satisfacam os requisitos estipulados no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se todos os indi-
viduos, desde que vinculados a funcdo publica e possuidores da esco-
laridade obrigatodria, conforme estipulado na alinea b) do n.° 1 do
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artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serdo
os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos (caracter eli-
minatdrio);
b) Entrevista profissional de seleccao (caracter complementar).

7.1 — Prova de conhecimentos gerais e especificos:

7.1.1 — A prova de conhecimentos gerais e especificos € escrita,
consiste em teste de resposta multipla, com a duracdo méxima de
duas horas, e visa avaliar, de um modo global, os conhecimentos
ao nivel da escolaridade obrigatdria, particularmente nas areas da
lingua portuguesa e da matematica, e ainda os conhecimentos resul-
tantes da vivéncia do cidadao comum, nomeadamente nas areas de
satude, higiene e meio ambiente, bem como conhecimentos ao nivel
da area funcional: ligacoes telefonicas.

7.1.2 — A sua classificacdo serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que venham a obter
valoragao inferior a 9,5 valores.

7.2 — Entrevista profissional de selecgao:

7.2.1 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

8 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constam
de actas de reunides do juri do concurso, que serao facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

9 — Classificagao final — a classificacao final, expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultara das classificagbes obtidas nos métodos
de seleccao, considerando-se nao aprovados os candidatos que obte-
nham classificacdo inferior a 9,5 valores na classificacdo final.

10 — Em caso de igualdade de classificagio serao aplicados os cri-
térios de preferéncia constantes do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel de formato A4, soli-
citando a admissdo ao concurso, dirigido ao coordenador da Sub-
-Regido de Saide de Santarém, podendo ser entregue pessoalmente
no Servigo de Expediente Geral e Arquivo, sito na Avenida de José
Saramago, 15-17, apartado 221, 2001-903 Santarém, dentro do prazo
referido no n.° 1, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
para o mesmo endereco e servico, expedido até ao tultimo dia do
prazo fixado para a entrega das candidaturas.

12 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverdo obriga-
toriamente constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero, data e servico de iden-
tificacdo que emitiu o bilhete de identidade, situacdo militar,
se for caso disso, nimero fiscal, residéncia, cédigo postal e
telefone, se o tiver);

Habilitagdes literarias;

Pedido para ser admitido ao concurso, referenciando a cate-

goria a que se candidata, bem como indicacao do concurso

mediante referéncia ao namero, data e série do Didrio da

Repiiblica onde se encontra publicado o respectivo aviso de

abertura;

d) Identificacao dos documentos que instruem o requerimento;

e) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, nos termos do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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13 — O requerimento de admissdo ao concurso deveréd ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mencio-
nando no mesmo, de forma inequivoca, a posse da escola-
ridade obrigatdria ou se for detentor de habilitacao superior,
documento em que expresse a sua conclusao;

b) Declaragao, passada e autenticada pelo servico de origem,
na qual constem, de forma inequivoca, a categoria que man-
tém, a natureza do vinculo e a respectiva antiguidade na fun-
¢do publica, na carreira e na categoria;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Certidao do registo criminal;

e) Atestado médico comprovativo de que possui a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e
de que cumpriu as leis de vacinagio obrigatoria;

f) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio.

13.1 —E dispensavel, de acordo com o disposto no artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a apresentacao dos docu-
mentos comprovativos da posse dos requisitos mencionados nas ali-
neas a), b), d), e) e f) do n.° 6.1 deste aviso desde que os candidatos
declarem no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas
separadas, a situagdo em que o candidato se encontra relativamente
a cada um desses requisitos.

13.2 — A falta de declaracdo a que se refere o nimero anterior
determina a exclusiao do concurso.

13.3 — Os documentos referidos nas alineas c), d), e) e f) do n.° 13
do presente aviso, referentes a posse dos requisitos gerais, cuja entrega
¢ dispensada nos termos do n.° 13.1 deste aviso, serdo exigidos aquando
da organizacao do processo de provimento.

14 — O juri reserva-se no direito de exigir a qualquer dos can-
didatos, em caso de divida sobre a respectiva situagao, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

15 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

16 — A relacdo dos candidatos e a lista de classificagdo final do
concurso serdo afixadas no placard da Divisao de Gestao de Recursos
Humanos da Sub-Regido de Satide de Santarém, Praceta de Damiao
de Gais, 8, Santarém.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

18 — Composi¢do do jari— o juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Teresa Luisa Gongalves Pereira da Mota Antunes
Catarino, técnica superior de 2.? classe.
Vogais efectivos:

1.° Maria Luisa Montez Gomes Ferreira, chefe de seccao.
2.° Maria Helena Justino Abreu Silvestre, assistente admi-
nistrativa especialista.

Vogais suplentes:

1.° Helena Maria dos Santos Carvalho Gomes, assistente
administrativa.

2.° Ana Margarida Vitor Gongalves Seco Simoes, assistente
administrativa.

19 — A presidente do jari serad substituida nas suas faltas e impe-
dimentos pela vogal efectiva mencionada em primeiro lugar.

Programa da prova de conhecimentos gerais e especificos para
ingresso na carreira/categoria de telefonista, de acordo com
o n.° 7.1 do presente aviso e nos termos do despacho
n.° 13 381/99 (2.2 série), do director-geral da Administragao
Publica, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999, e do despacho conjunto n.° 151/2000,
do presidente do conselho da direcgao do Instituto de Infor-
matica e do director-geral da Administracao Publica.

Indicam-se os programas das provas de conhecimentos gerais e
especificos e os respectivos elementos legislativos necessarios:

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e os resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Recepcao, emissio e encaminhamento das chamadas tele-
fonicas.

3 — Nogbes gerais sobre atendimento ao publico.

Legislacao — Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com a nova
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo.

23 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos da Adminis-
tragao Geral, em substituicao do Coordenador, Carlos Manuel Mar-
ques Ferreira.

Aviso n.° 177/2006 (2.2 série). — Concurso interno de acesso geral
para provimento de dois lugares na categoria de auxiliar de ac¢do médica
principal, da carreira de auxiliar de ac¢ao médica. — 1 — Nos termos
dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, por despacho de 25 de Janeiro de 2005 do coor-
denador da Sub-Regiao de Satde de Santarém, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso, concurso interno de acesso geral para provimento de dois lugares
na categoria de auxiliar de ac¢do médica principal, da carreira de
auxiliar de accdo médica, do quadro de pessoal da Administragido
Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido de Satde
de Santarém, Centro de Saude da Golegd, aprovado pela Portaria





