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em vigor e as orientacdes do conselho directivo, informando perio-
dicamente o director;

2.12 — Assegurar a elaboracgdo do relatdrio anual da avaliagao do
desempenho;

2.13 — Garantir a elaboracao e a actualizacdo do diagndstico de
necessidades de formacao do pessoal afecto aos respectivos servigos
e efectuar a avaliacdo dos efeitos da formagao ministrada em termos
de eficacia.

II — De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Cdédigo do Pro-
cedimento Administrativo, a dirigente referida no presente despacho
pode subdelegar as competéncias ora delegadas e subdelegadas.

IIT — A presente delegagdo de competéncias produz efeitos a partir
de 23 de Maio de 2005, ficando ratificados todos os actos praticados
no ambito das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

23 de Dezembro de 2005. — O Director, Manuel Jodo L. F. Dias.

Despacho n.° 479/2006 (2.2 série). — Delegacio e subdelegagdo
de competéncias. — 1 — Nos termos do disposto nos artigos 35.° e
36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e no uso dos poderes
que me sdo conferidos no ambito do n.° 2 do artigo 25.° e do n.° 2
do artigo 29.° dos Estatutos do Instituto da Seguranga Social, I. P.,
aprovados pelo Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro, na
redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 112/2004, de 13 de
Maio, e dos que me foram delegados pela deliberagao n.° 1459/2005,
de 20 de Outubro, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de
10 de Novembro de 2005, do conselho directivo, delego e subdelego
na directora do Enquadramento de Contribuintes Devedores, licen-
ciada Dulce Maria Trindade, as competéncias para:

1 — Autorizar/decidir no ambito do respectivo nicleo:

1.1 — Pedidos de justificacao de faltas;

1.2 — Plano de férias e respectivas alteragdes, bem como a acu-
mulacdo parcial com as férias do ano seguinte, dentro dos limites
legais e das orientagdes definidas pelo conselho directivo;

1.3 — Férias anteriores a aprovacdo do plano anual, bem como
o respectivo gozo, nos termos do regime juridico de pessoal aplicavel;

1.4 — Concessao do periodo complementar de cinco dias de férias;

1.5 — Deslocagdes em servico, pagamento de ajudas de custo, bem
como reembolsos de despesas de transportes publicos a que haja lugar;

1.6 — Processos relativos a licenca especial para assisténcia a fami-
liares nos termos legais;

1.7 — Processos relacionados com dispensa para amamentacao e
tratamento ambulatdrio, bem como as dispensas para consultas médi-
cas e exames complementares de diagndstico;

1.8 — Processos de abono de vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenca;

1.9 — Autorizar a realizagdo e o pagamento de trabalho extraor-
dinério, nocturno, em dia de descanso semanal, obrigatério e com-
plementar e em feriado, desde que respeitados os limites previamente
aprovados pelo director;

1.10 — Autorizar a inscricdo e a participacao do pessoal em con-
gressos, reunioes, seminarios, coloquios, cursos de formacao ou outras
iniciativas semelhantes que decorram em territério nacional, desde
que previstas no plano aprovado pelo conselho directivo, bem como
o pagamento das despesas relativas a essa formacao, incluindo as
despesas de transporte e as ajudas de custo a que haja lugar;

1.11 — Autorizar a dispensa de servico para autoformagao, tendo
em consideracao o crédito previsto na disciplina juridica do respectivo
pessoal;

1.12 — Mobilidade do pessoal no ambito do respectivo nucleo;

1.13 — Assinar correspondéncia de rotina sobre assuntos da sua
area de competéncia, com excepg¢ao da que for dirigida aos gabinetes
dos ministérios, secretarias de Estado, direccOes-gerais, institutos
publicos, governos civis € cAmaras municipais.

2 — Competéncia especifica:

2.1 — Com excepg¢do das que se inserem no ambito do processo
executivo fiscal, requerer, sempre que o contribuinte apresente uma
situacao contributiva devedora e sejam identificados bens em seu
nome, a constituicdo de hipotecas legais, a fim de garantir a cobranga
coerciva das contribuicdes em divida, nos termos do Decreto-Lei
n.° 103/80, de 9 de Maio, e praticar os actos prévios e acessorios
indispensaveis a essa constituicao.

II — De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, o dirigente referido no presente despacho
pode subdelegar as competéncias ora delegadas e subdelegadas.

IIT — A presente delegagao de competéncias produz efeitos a partir
de 23 de Maio de 2005, ficando ratificados todos os actos praticados
no ambito das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

IV — Nos termos do artigo 40.°, alinea b), do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo, a presente delegagao de competéncias cessa
por caducidade, produzindo os seus efeitos a partir de 2 de Dezembro
de 2005.

23 de Dezembro de 2005. — O Director, Manuel Jodo L. F. Dias.

Despacho n.° 480/2006 (2.2 série). — Delegacio e subdelegagdo
de competéncias. — 1 — Nos termos do disposto nos artigos 35.° e
36.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo e no uso dos poderes
que me sao conferidos no ambito do n.° 2 do artigo 25.° e do n.° 2
do artigo 29.° dos Estatutos do Instituto da Seguranca Social, I. P.,
aprovados pelo Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro, na
redac¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 112/2004, de 13 de
Maio, e dos que me foram delegados pela deliberagao n.° 1459/2005,
de 20 de Outubro, publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série, de
10 de Novembro de 2005, do conselho directivo, delego e subdelego
na directora do Niicleo Juridico, licenciada Marcia Maria Alves Mar-
vao Lucas Martins, a competéncia para:

1 — Autorizar/decidir no ambito do respectivo nicleo:

1.1 — Pedidos de justificacao de faltas;

1.2 —Plano de férias e respectivas alteragdes, bem como a acu-
mulagdo parcial com as férias do ano seguinte, dentro dos limites
legais e das orientacoes definidas pelo conselho directivo;

1.3 — Férias anteriores a aprovacao do plano anual, bem como
o respectivo gozo, nos termos do regime juridico de pessoal aplicavel;

1.4 — Concessao do periodo complementar de cinco dias de férias;

1.5 — Deslocacoes em servigo, pagamento de ajudas de custo, bem
como reembolsos de despesas de transportes publicos a que haja lugar;

1.6 — Processos relativos a licenca especial para assisténcia a fami-
liares nos termos legais;

1.7 — Processos relacionados com dispensa para amamentacao e
tratamento ambulatério bem como as dispensas para consultas médi-
cas e exames complementares de diagndstico;

1.8 — Processos de abono de vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga;

1.9 — Autorizar a realizagdo e o pagamento de trabalho extraor-
dinario, nocturno, em dia de descanso semanal, obrigatério e com-
plementar e em feriado, desde que respeitados os limites previamente
aprovados pelo director;

1.10 — Autorizar a inscricao e a participacao do pessoal em con-
gressos, reunioes, semindrios, coléquios, cursos de formacao ou outras
iniciativas semelhantes que decorram em territério nacional, desde
que previstas no plano aprovado pelo conselho directivo, bem como
o pagamento das despesas relativas a essa formacao, incluindo as
despesas de transporte e as ajudas de custo a que haja lugar;

1.11 — Autorizar a dispensa de servico para autoformagéao, tendo
em consideracao o crédito previsto na disciplina juridica do respectivo
pessoal;

1.12 — Mobilidade do pessoal no ambito do respectivo nucleo;

1.13 — Assinar correspondéncia de rotina sobre assuntos da sua
area de competéncia, com excepgao da que for dirigida aos gabinetes
dos ministérios, secretarias de Estado, direccdes-gerais, institutos
publicos, governos civis € cdmaras municipais.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Decidir os requerimentos de proteccao juridica que se situem
na 4rea geografica de intervencao do Centro Distrital de Solidariedade
e Seguranga Social de Viseu, nos termos da Lei n.° 34/2004, de 29
de Julho;

2.2 — Apreciar os recursos de impugnagao interpostos em confor-
midade com o artigo 27.°, n.* 1 e 3, da referida lei, mantendo ou
revogando o despacho proferido;

2.3 — Remeter ao tribunal competente o processo administrativo,
de acordo com o artigo 28.° do mesmo diploma;

2.4 — Requerer a quaisquer entidades informacoes adicionais rele-
vantes para a instrugao e decisdo dos pedidos de protecgdo juridica;

2.5 — Assinar todo o expediente relativo a estes processos, nomea-
damente o enderecado aos requerentes ou seus representantes, aos
tribunais e a Ordem dos Advogados;

2.6 — Retirar, nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 34/2004, de
29 de Julho, a proteccao juridica;

2.7— Requerer, ao abrigo do n.° 4 do artigo 8.° do mesmo diploma,
a quaisquer entidades, nomeadamente a institui¢des bancérias e admi-
nistracao tributaria, o acesso a informacdes e documentos tidos como
relevantes para a instrugdo e decisdo dos processos em causa;

2.8 — No ambito da matéria relativa aos contribuintes, despachar
os processos de contra-ordenagodes, fazer admoestacoes e aplicar coi-
mas no ambito dos mesmos processos, nos termos da legislacao apli-
cével, bem como proceder ao seu arquivamento;

2.9 — Autorizar o arquivamento dos processos de contra-ordena-
¢oes, quando tenha ocorrido o pagamento voluntario da coima, sem
prejuizo de eventuais sancOes acessorias, nos termos do n.° 2 do
artigo 50.°-A do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de Outubro.

II — De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, o dirigente referido no presente despacho
nao pode subdelegar as competéncias ora delegadas e subdelegadas.

IIT — A presente delegagao de competéncias produz efeitos a partir
de 23 de Maio de 2005, ficando ratificados todos os actos praticados
no ambito das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

23 de Dezembro de 2005. — O Director, Manuel Jodo L. F. Dias.





