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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

Secretaria Regional da Educacado e Assuntos Sociais

Decreto Regulamentar Regional n.® 2/98/A

A experiéncia colhida ao longo dos seis anos de fun-
cionamento do IGRSS — Instituto de Gestdo de Regi-
mes de Seguranga Social tem revelado a necessidade
de se proceder a sua reformulagédo, por forma a cor-
responder, por um lado, as exigéncias e desafios que
actualmente se colocam e, por outro, adequar a sua
organizagdo aos principios e objectivos estabelecidos
pelo VII Governo Regional.

Assim, atendendo a que o IGRSS é uma instituicdo
cuja razdo de ser radica na prestacdo de um servico
publico no &mbito da seguranca social que se pretende
de qualidade, devera estar dotado de uma estrutura que
permita uma gestdo moderna, funcional e flexivel.

Nesta medida, procede-se a diversas modificacGes,
designadamente no que concerne a redefinicao das com-
peténcias do conselho de administracdo e também do
seu presidente, ao serem-lhe atribuidas funcées de coor-
denacdo e uniformizacdo de procedimentos entre o0s
diversos servicos do IGRSS, bem como a reorganizagéo
da divisdo dos servi¢os centrais, que passa a prestar um
apoio mais especializado aos diversos centros nas areas
juridica, or¢camental e de contabilidade e de organizagéo.

No que respeita a racionalizacdo de servicos, extin-
guem-se 0s servicos de apoio técnico dos dois centros

que funcionam junto dos servi¢os centrais do conselho
de administragdo, transferindo parte do seu pessoal e
competéncias para um servico de informagdo e docu-
mentagao que se cria nos servigos centrais e reafectam-se
outros, cuja dependéncia funcional passa a estar sob
orientacdo directa dos directores dos centros, caso das
coordenac8es de contencioso.

Quanto a gestdo dos recursos humanos, eliminam-se
os cargos de director-adjunto dos Centros de Prestacdes
Pecuniarias de Angra do Heroismo, Horta e Ponta Del-
gada e do Centro Coordenador de Prestacdes Diferidas,
por se revelarem dispensaveis a institui¢do, e, bem assim,
os encarregados de relagdes publicas. Procede-se, ainda,
a diminuicdo de lugares dos quadros de todos os centros,
bem como ao seu redimensionamento, através da imple-
mentacdo de um quadro de pessoal Unico por centro,
0 que propiciard uma maior mobilidade e rotatividade
de funcdes.

Do acima exposto resulta inequivoca a reducdo de
custos, sem pbr em causa a eficacia e capacidade de
resposta dos servicos.

Foram ouvidas as associag¢des sindicais de acordo com
0 Decreto-Lei n.° 45-A/84, de 3 de Fevereiro.

Assim, em execucdo do disposto no n.° 1 do artigo 30.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 11/87/A, de 26 de
Junho, o Governo Regional decreta, nos termos da ali-
nea d) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicdo e do
artigo 56.°, alinea c), do Estatuto Politico-Administra-
tivo da Regido Auténoma dos Acores, 0 seguinte:

Artigo 1.°

Os artigos 3.°, 4%, n° 2, 5° 6.2 n°1 7° n° 1,
9.,10.%,11.2,12.°, 13.°, 15.°, 18.°, 19.°, 21.°, 22.°, 23.°,
26.°, 27.°, 28.%, 32.°, 35.°, 40.°, n.° 2, 41.° 42.°, 43.°,
n. 2, 44.° n° 3, 47.°, 48.°, 49.°, 58.°, n.° 2, 59.°, 60.°,
61.°, n.° 2, 62.°, n.° 3, 65.%, 66.°, 67.°, 71.°, 74.°, 79.°,
n.° 2, 80.°, 81.2, 82.°, n.° 2, 85.°, n.° 2, 92.°, n.° 2, 95.°,
96.°, 97.°, 101.°, n.° 2, 103.°, 104.°, n.° 1, e 113.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/91/A, de 7 de
Margo, passam a ter a seguinte redaccéo:

«Artigo 3.°
Orgéaos e servicos
1 — O IGRSS é composto pelo seguinte 6rgao:
Conselho de administracao.

2 — O IGRSS disp8e dos seguintes servicos:
De apoio técnico:

Divisdo de Regimes, Orcamento e Organi-
zacao;
Ndcleo de Informética;

De apoio instrumental:

Servico de Informacéo e Documentacéo;
Seccdo de Apoio Administrativo;

De caréacter operativo:

Centro Coordenador de PrestacBes Diferidas;

Centro de Prestacfes Pecuniarias de Angra
do Heroismo;

Centro de Presta¢cdes Pecuniarias da Horta;

Centro de Prestagdes Pecuniarias de Ponta
Delgada.
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3 — A Divisdo de Regimes, Orcamento e Organiza-
¢do, o Nucleo de Informética, o Servico de Informacéo
e Documentacdo e a Seccdo de Apoio Administrativo
funcionam na dependéncia directa do presidente do con-
selho de administracao.

Artigo 4.°
Composicao

L —

2 — O presidente do conselho de administracdo €
nomeado por despacho do Secretério Regional da Edu-
cacdo e Assuntos Sociais.

B

Artigo 5.°

Competéncias

Ao conselho de administragdo compete especial-
mente:

a) Superintender a actuacdo dos servicos do IGRSS,
orientando-os na realizacdo das suas atribui-
coes;

Artigo 6.°

Competéncias do presidente do conselho de administracdo

1 — Compete ao presidente do conselho de admi-
nistragéo:

a) Representar o IGRSS, bem como estabelecer
as ligacGes deste com os servicos das adminis-
tracdes regional e central, no ambito da res-
pectiva actividade;

b) Convocar e dirigir os trabalhos das sessdes do
conselho e assegurar o cumprimento das deli-
beracdes tomadas;

¢) Promover a coordena¢do e uniformizagdo de
procedimentos dos servi¢os do IGRSS com base
nas orientacGes genéricas definidas pelo con-
selho de administracéo;

d) Passar certiddes;

e) Dirigir os servicos colocados na sua dependéncia
directa.

Artigo 7.°

Funcionamento do conselho de administracdo

1 — O conselho de administracdo retne ordinaria-
mente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que o seu presidente, por sua iniciativa ou a pedido
de dois dos vogais, 0 convoque.

2

Artigo 9.°

Competéncias da Divisdo de Regimes, Orcamento e Organizagéo

1 — A Divisdo de Regimes, Orcamento e Organiza-
¢cdo assegura o apoio técnico ao IGRSS, abrangendo,
para o efeito, trés areas de competéncias, em matéria
de regimes de seguranca social, de orcamento e con-
tabilidade e de organizacéo.

2 — Compete a Divisdo de Regimes, Or¢camento e
Organizacao, no ambito dos regimes de seguranca social:

a) Pronunciar-se sobre o &mbito pessoal dos regi-
mes e sobre as condic¢des da sua aplicagéo, con-
forme as actividades ou profissGes exercidas;

b) Pronunciar-se sobre o ambito material dos regi-
mes, tendo em conta a diversidade da cobertura
de eventualidades;

¢) Estudar os regimes de seguranca social e propor
as medidas necessérias a sua adequagdo a rea-
lidade regional,;

d) Emitir pareceres e informagfes juridicas em
matéria de regimes de seguranc¢a social, bem
como sobre quaisquer outros assuntos que lhe
sejam submetidos;

e) Colaborar naelaboragdo das normas necessarias
a uniformidade de procedimentos de todos os
servi¢os do IGRSS;

f) Auxiliar na preparacéo dos processos que devam
dar entrada em tribunal e proceder ao seu acom-
panhamento até final, sempre que para tal seja
solicitada;

g) Intervir em sindicancias, inquéritos e averigua-
¢des para que seja solicitada;

h) Apoiar tecnicamente a actuagdo dos servicos de
contra-ordenacBes dos centros de prestacdes
pecuniarias e organizar os processos de contra-
-ordenacg6es do Centro Coordenador de Pres-
tacdes Diferidas;

i) Executar a accdo contenciosa do Centro Coor-
denador de PrestacGes Diferidas;

j) Apoiar a actividade dos 6rgdos e servicos do
Instituto sempre que determinado pelo conselho
de administracéo.

3 — Compete a Divisdo de Regimes, Or¢camento e
Organizacao, no ambito do or¢camento e contabilidade:

a) Preparar o projecto de orcamento do IGRSS;

b) Recolher e tratar os elementos necessarios a
elaboracdo do relatorio de exercicio e conta
anual;

c) Elaborar as estatisticas, fisicas e financeiras,
bem como indicadores de gestdo do IGRSS;

d) Efectuar o controlo or¢camental,

e) Elaborar relatérios da cobranga de contribui-
¢Oes em divida;

f) Emitir parecer sobre os pedidos de acordos para
pagamento de dividas em prestacdes;

g) Propor accBes tendentes a prevenir e contrariar
as situacdes contributivas devedoras;

h) Elaborar os mapas e documentos complemen-
tares necessarios ao controlo de legalidade das
contas;

i) Apoiar tecnicamente o Centro Coordenador de
PrestacGes Diferidas e os centros de prestacdes
pecunidrias em matéria de orgamento e con-
tabilidade.
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4 — Compete a Divisdo de Regimes, Orcamento e
Organizacao, no ambito organizacional:

a) Elaborar a proposta do plano de actividades
bem como o relatério de actividades do IGRSS;

b) Propor medidas de racionaliza¢éo e simplifica-
cdo de procedimentos administrativos;

¢) Planificar e acompanhar na definicdo da politica
de formag&o dos funcionarios do IGRSS;

d) Propor e implementar medidas tendentes ao
esclarecimento dos beneficiarios, utentes, con-
tribuintes e publico em geral, com vista a divul-
gacdo de informacdo sobre o sistema de segu-
ranca social;

e) Apoiar tecnicamente o SID, definindo as linhas
de concepcao geral do servico.

Artigo 10.°

Nucleo de Informatica

2 — O Nacleo de Informatica € dirigido por um coor-
denador de informética, nomeado em comissdo de ser-
vico pelo periodo de trés anos, renovavel, por despacho
do Secretario Regional da Educacdo e Assuntos Sociais,
de entre o pessoal da carreira de informatica.

3 — A esta nomeacdo aplicam-se as regras previstas
nos n.°* 1, 2, 3 e 5 do artigo 5.°, nos artigos 7.°, 9.°
e10.°e non.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 323/89,
de 26 de Setembro, e alteracBes subsequentes, adaptado
a Regido Auténoma pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 1/90/A, de 15 de Janeiro.

4 — O coordenador de informéatica € remunerado
pelo indice 650 da tabela de remuneracBes da carreira
de técnico superior de informatica.

Artigo 11.°

Seccao de Apoio Administrativo

Compete a Seccdo de Apoio Administrativo prestar
apoio administrativo geral aos 6rgaos e servigos centrais
do IGRSS, designadamente no que diz respeito ao expe-
diente, pessoal, contabilidade, dactilografia, secreta-
riado e arquivo.

Artigo 12.°
Direcgéo

1— Os centros sdo dirigidos por um director,
nomeado por despacho do Secretario Regional da Edu-
cacdo e Assuntos Sociais, sob proposta do director regio-
nal de Seguranca Social, ouvido o presidente do con-
selho de administracdo do IGRSS.

2 — Os directores serdo substituidos, nas suas faltas
e impedimentos:

a) Nos centros de prestacbes pecuniarias pelo
chefe de divisdo que cada director designar;

b) No Centro Coordenador de PrestacBes Dife-
ridas pelo coordenador geral que o director
designar.

Artigo 13.°

Autonomia de gestdo

1 — Os centros dispdem de autonomia de gestdo no
que diz respeito ao seu funcionamento corrente.

2 — O conselho de administracdo do IGRSS pode
delegar nos directores dos centros as competéncias rela-

cionadas com a prossecucdo, de forma descentralizada,
das respectivas atribuicdes.

3 — As delegacBes do conselho de administracéo
referentes, nomeadamente, ao deferimento de presta-
¢des devem prever a possibilidade de subdelegacéo.

Artigo 15.°

Equiparacéo dos directores

Os directores dos centros sdo equiparados, para todos
os efeitos, a directores de servicos.

Artigo 18.°

Servigos do Centro Coordenador de Prestacdes Diferidas
O CCPD disp6e dos seguintes servigos:
De caracter operativo:

Coordenacdo Geral de PrestacBes Diferidas
do Regime Geral;

Coordenagdo Geral de Presta¢bes Diferidas
de Regimes Especiais;

De apoio instrumental:

Seccdo de Apoio Administrativo.

Artigo 19.°

Coordenacédo Geral de Prestag@es Diferidas do Regime Geral

1 — A Coordenagdo Geral de Prestagbes Diferidas
do Regime Geral organiza os processos referentes ao
regime geral.

2 — A Coordenacdo Geral de Prestacdes Diferidas
do Regime Geral compreende 0s seguintes servicos:

Coordenacéo de Prestacfes de Invalidez e Velhice;
Coordenacdo de Subsidios por Morte e Sobre-
vivéncia.

Artigo 21.°

Coordenacdo Geral de Prestagbes Diferidas de Regimes Especiais

A Coordenagdo Geral de Prestacdes Diferidas de
Regimes Especiais organiza os processos referentes a
regimes especiais e efectua o tratamento das questdes
relativas as convengdes e acordos internacionais, inte-
grando, para o efeito, a Coordenacdo de Regimes
Especiais.

Artigo 22.°

Coordenacédo de Regimes Especiais

A Coordenacdo de Regimes Especiais tem as com-
peténcias atribuidas as coordenagdes previstas no
artigo 20.°, no que diz respeito aos processos relativos
as prestacdes dos regimes especiais, bem como o tra-
tamento das questdes relativas as convencgdes e acordos
internacionais.
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Artigo 23.°

Seccdo de Apoio Administrativo

A Seccao de Apoio Administrativo presta apoio admi-
nistrativo geral ao CCPD, competindo-lhe:

m) Receber e tratar os dados estatisticos do sector.

Artigo 26.°

Centro de Prestagdes Pecuniarias de Angra do Heroismo

O Centro de PrestacGes Pecuniarias de Angra do
Heroismo (CPPAH) disp&e dos seguintes servicos:

De caracter operativo:

Divisao de Presta¢des Pecuniarias;

Divisdo de Servicos Desconcentrados e Fis-
calizacdo;

Coordenagéo de Contencioso;

Coordenagéo de Contabilidade;

Centro de Informatica;

De apoio instrumental:

Reparticdo dos Servicos Administrativos e
Apoio Social Interno.

Artigo 27.°

Divisdo de Prestacdes Pecuniarias

1 — A Divisao de Presta¢@es Pecuniarias organiza os
processos necessarios ao reconhecimento do direito as
prestacbes de seguranca social, elabora indicadores
sobre o funcionamento do CPPAH e recebe e trata os
dados estatisticos do sector.

2 — A Divisdo de Presta¢des Pecuniarias compreende
0S seguintes servigos:

Coordenagdo Geral de Beneficiarios e Contribuin-
tes;
Coordenacdo Geral de Organizac¢do de Processos.

Artigo 28.°

Coordenacéo Geral de Beneficiarios e Contribuintes

1 — A Coordenacdo Geral de Beneficiarios e Con-
tribuintes procede a identificacdo dos beneficiarios e
contribuintes e ao registo de remuneracdes.

2 — A Coordenacdo Geral de Beneficiarios e Con-
tribuintes compreende 0s seguintes servicos:

Coordenacdo de Beneficiarios e Contribuintes;
Coordenagdo de Registo de Salérios.

Artigo 32.°

Coordenacédo Geral de Organizagdo de Processos

1 — A Coordenacdo Geral de Organizacdo de Pro-
cessos organiza a documentagdo relativa a atribuicio
de prestacBes e processa as mesmas.

2 — A Coordenagdo Geral de Organizacdo de Pro-
€essos compreende 0s seguintes servigos:

Coordenacdo de Organizacéo de Processos;
Coordenacéo de Processamento.

Artigo 35.°

Diviséo de Servicos Desconcentrados e Fiscalizagédo

1— A Divisdo de Servigos Desconcentrados e Fis-
calizacdo controla o cumprimento das obrigacdes para
com o sistema de seguranca social.

2 — A Divisdo de Servicos Desconcentrados e Fis-
calizacdo compreende o0s seguintes servigos:

Coordenacédo Geral de Servicos Desconcentrados;
Servigo de Fiscalizagéo.

Artigo 40.°
Fiscalizacéo

L

2 — Os funcionarios em exercicio de func¢des de fis-
calizacdo tém os poderes previstos na lei e utilizarao,
para o efeito, cartdo de identificacéo.

Artigo 41.°

Reparticdo dos Servicos Administrativos e Apoio Social Interno

1— A Reparticdo dos Servicos Administrativos e
Apoio Social Interno desenvolve todas as operac6es
administrativas relacionadas com o pessoal, expediente,
arquivo e aprovisionamento e coordena os servigos de
apoio social internos.

2 — A Reparticdo dos Servicos Administrativos e
Apoio Social Interno compreende 0s seguintes servicos:

Seccao de Apoio Administrativo;
Servicos de Apoio Social Interno.

Artigo 42.°

Secgdo de Apoio Administrativo

Compete a Seccdo de Apoio Administrativo:
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Artigo 43.°

Servicos de Apoio Social Interno

2 — A utilizacdo e funcionamento dos Servicos de
Apoio Social Interno seréo objecto de um regulamento
interno a aprovar pelo Secretario Regional da Educacéo
e Assuntos Sociais.

Artigo 44.°

Coordenagéo de Contabilidade

2

3 — Nas situacdes de falta ou impedimento de tesou-
reiros, serdo os mesmos substituidos nas suas funcdes
por técnicos auxiliares de seguranca social destacados,
para o efeito, de entre o pessoal da Coordenacédo de
Contabilidade.

Artigo 47.°

Centro de Prestagdes Pecuniarias da Horta

O Centro de Prestac8es Pecuniarias da Horta (CPPH)
dispbe dos seguintes servigos:

De caréacter operativo:

Divisdo de PrestacGes Pecuniarias e Fisca-
lizacao;

Coordenagdo de Contencioso;

Coordenacdo de Contabilidade;

Centro de Informatica;

Servico de Apoio Técnico;

De apoio instrumental:

Reparticdo dos Servicos Administrativos e
Apoio Social Interno.

Artigo 48.°

Divisdo de Prestacdes Pecunidrias e Fiscalizacao

1 — A Divisdo de PrestacBes Pecuniarias e Fiscali-
zagao organiza 0S processos necessarios ao reconheci-
mento do direito as prestacdes de seguranca social e
controla o cumprimento das obrigacBes para com o
sistema.

2 — A Divisao de Presta¢des Pecuniarias e Fiscali-
zacdo compreende 0s seguintes servicos:

Coordenagéo Geral de Prestacfes Pecuniérias;
Coordenagdo Geral de Servicos Desconcentrados
e Fiscalizacdo.

Artigo 49.°

Coordenacédo Geral de Prestagdes Pecuniarias

1 — A Coordenacéo Geral de Prestagdes Pecuniarias
procede a identificacdo dos beneficiarios e contribuintes,
ao registo de remuneracgdes e a organizacdo da docu-
mentacao relativa a atribuicéo de prestacdes e respectivo
processamento.

2 — A Coordenacdo Geral de Presta¢cdes Pecuniarias
compreende 0s seguintes servigos:

Coordenagéo de Beneficiarios e Contribuintes;

Coordenagdo de Organizacdo de Processos;

Coordenagdo de Registo de Salarios e Proces-
samento.

Artigo 58.°

Fiscalizacéo

2 — Os funcionarios em exercicio de funcdes de fis-
calizacdo tém os poderes previstos na lei e utilizardo,
para o efeito, cartdo de identificacao.

Artigo 59.°

Reparticdo dos Servicos Administrativos e Apoio Social Interno

1 — A Reparticdo dos Servicos Administrativos e
Apoio Social Interno desenvolve todas as operacdes
administrativas relacionadas com o pessoal, expediente,
arquivo e aprovisionamento e coordena 0s servicos de
apoio social internos.

2 — A Reparticdo dos Servicos Administrativos e
Apoio Social Interno compreende 0s seguintes servicos:

Seccdo de Apoio Administrativo;
Servicos de Apoio Social Interno.

Artigo 60.°

Seccéo de Apoio Administrativo

Compete a Sec¢do de Apoio Administrativo:

Artigo 61.°

Servicos de Apoio Social Interno

L —

2 — A utilizagdo e funcionamento dos Servigos de
Apoio Social Interno serdo objecto de um regulamento
interno a aprovar pelo Secretéario Regional da Educacéo
e Assuntos Sociais.

Artigo 62.°

Coordenagéo de Contabilidade

2

3 — Nas situacdes de falta ou impedimento do tesou-
reiro, sera 0 mesmo substituido nas suas funcfes por
um técnico auxiliar de seguranca social destacado, para
o efeito, de entre o pessoal da Coordenacdo de Con-
tabilidade.
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Artigo 65.°

Centro de Prestagdes Pecuniarias de Ponta Delgada

O Centro de Prestagdes Pecuniérias de Ponta Delgada
(CPPPD) disp6e dos seguintes servicos:

De caréacter operativo:

Divisao de Presta¢des Pecuniarias;

Divisdo de Servicos Desconcentrados e Fis-
calizacéo;

Coordenagdo de Contencioso;

Coordenacgéo Geral de Contabilidade;

Centro de Informatica;

De apoio instrumental:

Reparticdo dos Servicos Administrativos e
Apoio Social Interno.

Artigo 66.°

Divisao de Prestacdes Pecuniarias

1 — A Divisdo de Presta¢des Pecuniérias organiza os
processos necessarios ao reconhecimento do direito as
prestacBes de seguranca social, elabora indicadores
sobre o funcionamento do CPPPD e recebe e trata os
dados estatisticos do sector.

2 — A Divisdo de Presta¢des Pecuniérias compreende
0s seguintes servigos:

Coordenagdo Geral de Beneficiarios e Contribuin-
tes;
Coordenagdo Geral de Organizacdo de Processos.

Artigo 67.°

Coordenacédo Geral de Beneficiarios e Contribuintes

1 — A Coordenacdo Geral de Beneficiarios e Con-
tribuintes procede a identificacdo dos beneficiarios e
contribuintes e ao registo de remuneracdes.

2 — A Coordenacdo Geral de Beneficiarios e Con-
tribuintes compreende os seguintes servicos:

Coordenagdo de Beneficiarios e Contribuintes;
Coordenacdo de Registo de Salérios I;
Coordenagdo de Registo de Salarios I1.

Artigo 71.°

Coordenacdo Geral de Organizacgéo de Processos

1 — A Coordenacdo Geral de Organizacdo de Pro-
cessos organiza a documentacdo relativa a atribuicdo
de prestacBes e processa as mesmas.

2 — A Coordenagdo Geral de Organizacdo de Pro-
cessos compreende 0s seguintes servicos:

Coordenacéo de Organizacdo de Processos;
Coordenacdo de Processamento.

Artigo 74.°

Diviséo de Servicos Desconcentrados e Fiscalizagédo

1— A Divisdo de Servigos Desconcentrados e Fis-
calizacdo controla o cumprimento das obrigacdes para
com o sistema de seguranca social.

2 — A Divisdo de Servicos Desconcentrados e Fis-
calizacdo compreende 0s seguintes servigos:

Coordenacdo Geral de Servicos Desconcentrados;
Servico de Fiscalizacao.

Artigo 79.°
Fiscalizacéo

L

2 — Os funcionarios em exercicio de funcdes de fis-
calizacdo tém os poderes previstos na lei e utilizaréo,
para o efeito, cartéo de identificacéo.

Artigo 80.°

Reparticdo dos Servicos Administrativos e Apoio Social Interno

1 — A Reparticdo dos Servicos Administrativos e
Apoio Social Interno desenvolve todas as operacGes
administrativas relacionadas com o pessoal, expediente,
arquivo e aprovisionamento e coordena 0s servi¢os de
apoio social internos.

2 — A Reparticdo dos Servicos Administrativos e
Apoio Social Interno compreende 0s seguintes servicos:

Seccdo de Apoio Administrativo;
Servicos de Apoio Social Interno.

Artigo 81.°

Seccdo de Apoio Administrativo

Compete a Seccao de Apoio Administrativo:

Artigo 82.°

Servicos de Apoio Social Interno

L

2 — A utilizagdo e funcionamento dos Servigos de
Apoio Social Interno serdo objecto de um regulamento
interno a aprovar pelo Secretéario Regional da Educacéo
e Assuntos Sociais.

Artigo 85.°

Tesouraria

1 — Compete a tesouraria:

2 — Nas situacdes de falta ou impedimento de tesou-
reiros, serdo 0s mesmos substituidos nas suas funcdes
por técnicos auxiliares de seguranca social destacados,
para o efeito, de entre o pessoal da Coordenacdo de
Contabilidade.
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Artigo 92.°

Movimentacao de valores

2 — Os valores depositados em nome do CCPD e
dos centros de prestagdes pecuniarias séo movimentados
mediante assinaturas do director e de um dirigente ou
chefia a designar pelo director.

B

Artigo 95.°

Pessoal dirigente

1 — O pessoal dirigente é provido de acordo com
o disposto no Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro,
aplicado a Regido com as adaptacdes constantes do
Decreto Legislativo Regional n.° 1/90/A, de 15 de
Janeiro, respectiva legislacdo complementar e com o
disposto no presente diploma.

2 — O recrutamento dos directores e chefes de divi-
sdo podera ser feito de entre os funcionarios integrados
na carreira de técnico auxiliar de seguranca social, das
categorias de coordenador ou coordenador geral, com
experiéncia adequada, ainda que ndo possuidores de
Curso superior.

Artigo 96.°

Pessoal de informatica

As condigdes e regras de ingresso e acesso do pessoal
de informatica sdo as definidas no Decreto-Lei n.° 23/91,
de 11 de Janeiro.

Artigo 97.°

Pessoal de enfermagem

As condi¢des e regras de ingresso e acesso do pessoal
de enfermagem sdo as definidas no respectivo regime
juridico.

Artigo 101.°

Técnico auxiliar de seguranca social

L
2 — O ingresso na carreira é condicionado a posse
do 9.° ano de escolaridade e a frequéncia de estagio
probatério em termos a regulamentar por despacho dos
Secretarios Regionais da Presidéncia para as Finangas
e Planeamento e da Educagdo e Assuntos Sociais.
B

Artigo 103.°

Pessoal da coordenacdo de servicos desconcentrados e fiscalizagdo

1 — As coordenacdes de servigos desconcentrados, 0s
servigos de fiscalizacdo e as funcBes de auditoria e fis-
calizacdo das coordenacdes de ilha funcionam com pes-
soal da area das presta¢cdes pecuniarias, afectado para
o efeito por despacho do director regional da Seguranca
Social, pelo periodo de um ano, renovavel.

2 — O recrutamento deste pessoal sera efectuado de
entre técnicos auxiliares de seguranca social principais
ou especialistas, mediante prestacdo de provas de conhe-
cimentos e de entrevista, em termos a definir em regu-
lamento interno aprovado pelo conselho de adminis-
tracéo.

3 — Pelo exercicio das func¢des referidas no n.° 1 os
funcionarios afectados para o efeito tém direito a um
suplemento de remuneragéo correspondente a 25% da
respectiva remuneracéo de base.

Artigo 104.°

Coordenadores concelhios

1 — Em cada coordenacao concelhia sera designado
um técnico auxiliar de seguranca social, com preferéncia
para a categoria mais elevada, para exercer funcdes de
coordenacdo, por despacho do director regional da
Seguranca Social, mediante proposta do presidente do
conselho de administracéo do IGRSS.

Artigo 113.°

Regulamentagéo

A fiscalizac8o e a auditoria serdo objecto de um regu-
lamento a aprovar por portaria do Secretario Regional
da Educacdo e Assuntos Sociais, que fixara regras de
funcionamento e actuacdo e ainda o nimero de fun-
cionarios a afectar a essas funcges.»

Artigo 2.°

E aditado ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/91/A, de 7 de Margo, um artigo 10.°-A, com a
seguinte redaccao:

«Artigo 10.°-A

Servico de Informacéo e Documentacéo
Compete ao Servico de Informacéo e Documentacéo:

a) Proceder ao registo, catalogacdo e indexacédo
de espécies bibliograficas, bem como organizar
e conservar o fundo documental;

b) Proceder ao tratamento da informacéo relativa
a convencdes internacionais;

¢) Organizar e manter actualizados ficheiros de
legislacdo, jurisprudéncia e doutrina sobre
matérias de interesse para o IGRSS e efectuar
a difusdo interna dos diplomas legais e outros
elementos.»

Artigo 3.°

Os artigos 31.°, 53.° e 70.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 9/91/A, de 7 de Margo, passam a artigos
43.°-A, 61.°-A e 82.°-A, respectivamente.

Artigo 4.°

1 — O pessoal da carreira técnica superior do servico
de apoio técnico do Centro de PrestacBes Pecuniarias
de Angra do Heroismo transita para a Divisdo de Regi-
mes, Orcamento e Organizacdo.

2 — A técnica de BAD e a técnica auxiliar de segu-
ranca social que exercem fun¢des na area de informacéo
e documentacédo do servigo de apoio técnico do Centro
de PrestacBes Pecuniarias de Angra do Heroismo tran-
sitam para o Servico de Informacdo e Documentacéo.

Artigo 5.°

A servente do quadro da Coordenacédo da llha de
Sé&o Jorge que exerce funcdes de auxiliar administrativa
é reclassificada nesta categoria.
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Artigo 6.°

1—Os quadros de pessoal a que se refere o
artigo 93.° anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/91/A, de 7 de Marco, e anexo ao Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 13/93/A, de 24 de Junho, séo
substituidos pelo quadro anexo ao presente diploma.

2 — Sao revogados os artigos 16.°, 24.° e 46.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/91/A, de 7 de
Marco.

Artigo 7.°

O Decreto Regulamentar Regional n.° 9/91/A, de 7
de Margo, com as alterac6es introduzidas por legislacdo
posterior e as decorrentes do presente diploma, é devi-
damente renumerado sequencialmente e republicado
em anexo, com as necessarias correccdes materiais.

Aprovado em Conselho Regional, em Angra do
Heroismo, em 24 de Outubro de 1997.
O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.
Assinado em Angra do Heroismo em 26 de
Janeiro de 1998.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Acores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio
da Novoa.

ANEXO

Decreto Regulamentar Regional n.° 9/91/A

CAPITULO |

Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°

Natureza e atribui¢des

O Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranca
Social, adiante designado abreviadamente por IGRSS,
€ um instituto publico dotado de autonomia adminis-
trativa e financeira e tem as seguintes atribuiges:

a) Gerir os regimes de seguranga social que por
lei ou regulamento sejam cometidos as insti-
tui¢Bes de seguranga social;

b) Estudar e propor medidas visando a permanente
adequacdo dos regimes;

¢) Participar na elaboracdo do plano global do
sector.

Artigo 2.°
Ambito geografico

O IGRSS tem ambito geografico correspondente a
Regido Autonoma dos Agores.

CAPITULO II
Orgaos, servicos e suas competéncias
Artigo 3.°
Orgaos e servicos
1 — O IGRSS é composto pelo seguinte 6rgao:
Conselho de administracéo.

2 — O IGRSS dispde dos seguintes servicos:
De apoio técnico:

Divisdo de Regimes, Orcamento e Organi-
zagao;
Ndcleo de Informatica.

De apoio instrumental:

Servico de Informacéo e Documentacao;
Seccdo de Apoio Administrativo.

De caréacter operativo:

Centro Coordenador de PrestacGes Diferidas;

Centro de PrestacBes Pecuniarias de Angra
do Heroismo;

Centro de Prestacdes Pecuniarias da Horta;

Centro de Prestagdes Pecuniarias de Ponta
Delgada.

3 — A Divisdo de Regimes, Or¢camento e Organiza-
¢ao, o Nucleo de Informética, o Servigo de Informacéo
e Documentacdo e a Seccdo de Apoio Administrativo
funcionam na dependéncia directa do presidente do con-
selho de administracéo.

SECCAO |

Conselho de administracéo

Artigo 4.°
Composicao

1— O IGRSS é dirigido por um conselho de admi-
nistracao, constituido por um presidente e quatro vogais.

2 — O presidente do conselho de administracdo é
nomeado por despacho do Secretario Regional da Edu-
cacdo e Assuntos Sociais.

3 — Os directores do Centro Coordenador de Pres-
tacdes Diferidas e dos centros de prestacdes pecuniarias
sdo, por ineréncia, vogais do conselho de administracao.

4 — A nomeacdo do presidente do conselho de admi-
nistracdo podera recair sobre um dos directores dos cen-
tros referidos no nimero anterior, sendo as respectivas
funcgdes exercidas em regime de acumulacao.

5— Caso as funcBes de presidente sejam exercidas
em regime de acumulagdo, nos termos do numero ante-
rior, o conselho de administracdo serd apenas consti-
tuido por um presidente e trés vogais.

Artigo 5.°

Competéncias

Ao conselho de administracdo compete especial-
mente:

a) Superintender a actuacdo dos servicos do IGRSS,
orientando-os na realizacdo das suas atribui-
cOes;

b) Elaborar e promover a aprovacgdo superior dos
programas de actuacéo do IGRSS;

¢) Coordenar a preparacdo e apresentar superior-
mente o projecto de orgamento;

d) Elaborar o relatério de exercicio e a conta anual;

e) Conceder prestacdes;

f) Promover a articulagéo da actividade do IGRSS
com as demais instituicdes de seguranca social.
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Artigo 6.°

Competéncias do presidente do conselho de administracdo

1 — Compete ao presidente do conselho de admi-
nistracdo:

a) Representar o IGRSS, bem como estabelecer
as ligacBes deste com os servigcos das adminis-
tracBes regional e central, no &mbito da res-
pectiva actividade;

b) Convocar e dirigir os trabalhos das sessdes do
conselho e assegurar o cumprimento das deli-
beracdes tomadas;

¢) Promover a coordenacdo e uniformizacdo de
procedimentos dos servi¢os do IGRSS com base
nas orientacfes genéricas definidas pelo con-
selho de administracao;

d) Passar certiddes;

e) Dirigir os servicos colocados na sua dependéncia
directa.

2 — O presidente serd substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pelo vogal que designar.

3 — O presidente é equiparado, para todos os efeitos,
a subdirector-geral.

4 — A situacdo de acumulacéo prevista nos n.°s 4 e
5 do artigo 4.° ndo confere ao presidente o direito a
qualquer remuneracdo suplementar.

Artigo 7.°

Funcionamento do conselho de administragéo

1 — O conselho de administracdo redne ordinaria-
mente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que o seu presidente, por sua iniciativa ou a pedido
de dois dos vogais, o convoque.

2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos
membros do conselho, cabendo voto de qualidade ao
presidente.

3 — Das reunides serdo lavradas actas em livro proé-
prio, subscritas pelos membros presentes.

4 — Asreunides do conselho de administragdo devem
realizar-se rotativamente em cada um dos centros,
incumbindo ao centro receptor a responsabilidade pela
organizacao.

Artigo 8.°

Responsabilidade dos membros do conselho de administracéo

1 — Os membros do conselho de administracdo séo
responsaveis, civil e criminalmente, pelas faltas ou irre-
gularidades cometidas no exercicio das suas funces.

2 — Consideram-se isentos de responsabilidade os
membros que ndo tiverem intervindo na deliberagdo ou
a desaprovaram com declaracdo na acta da respectiva
reuniao.

SECCAO II

Divisdo de Regimes, Or¢camento e Organizagéo

Artigo 9.°

Competéncias da Divisdo de Regimes, Orcamento e Organizagéo

1 — A Divisdo de Regimes, Orcamento e Organiza-
¢ao assegura o apoio técnico ao IGRSS, abrangendo,
para o efeito, trés areas de competéncias, em matéria
de regimes de seguranca social, de orcamento e con-
tabilidade e de organizagéo.

2 — Compete a Divisdo de Regimes, Or¢amento e
Organizacao, no &mbito dos regimes de seguranca social:

a) Pronunciar-se sobre o &mbito pessoal dos regi-
mes e sobre as condic¢Bes da sua aplicagéo, con-
forme as actividades ou profissGes exercidas;

b) Pronunciar-se sobre o ambito material dos regi-
mes, tendo em conta a diversidade da cobertura
de eventualidades;

¢) Estudar os regimes de segurancga social e propor
as medidas necessarias a sua adequacgdo a rea-
lidade regional;

d) Emitir pareceres e informacgGes juridicas em
matéria de regimes de seguranca social, bem
como sobre quaisquer outros assuntos que lhe
sejam submetidos;

e) Colaborar naelaboragdo das normas necessarias
a uniformidade de procedimentos de todos os
servigos do IGRSS;

f) Auxiliar na preparacéo os processos que devam
dar entrada em tribunal e proceder ao seu acom-
panhamento até final, sempre que para tal seja
solicitada;

g) Intervir em sindicancias, inquéritos e averigua-
¢des para que seja solicitada;

h) Apoiar tecnicamente a actuacdo dos servicos de
contra-ordenacBes dos centros de prestacdes
pecuniérias e organizar os processos de contra-
-ordenac¢fes do Centro Coordenador de Pres-
tacdes Diferidas;

i) Executar a acc¢do contenciosa do Centro Coor-
denador de Prestag¢fes Diferidas;

j) Apoiar a actividade dos 6rgdos e servicos do
Instituto sempre que determinado pelo conselho
de administracao.

3 — Compete a Divisdo de Regimes, Or¢camento e
Organizacdo, no ambito do orcamento e contabilidade:

a) Preparar o projecto de orcamento do IGRSS;

b) Recolher e tratar os elementos necessarios a
elaboracdo do relatério de exercicio e conta
anual;

¢) Elaborar as estatisticas, fisicas e financeiras,
bem como indicadores de gestdo do IGRSS;

d) Efectuar o controlo orcamental;

e) Elaborar relatérios da cobranca de contribui-
¢Oes em divida;

f) Emitir parecer sobre os pedidos de acordos para
pagamento de dividas em prestacdes;

g) Propor accOes tendentes a prevenir e contrariar
as situac6es contributivas devedoras;

h) Elaborar os mapas e documentos complemen-
tares necessarios ao controlo de legalidade das
contas;

i) Apoiar tecnicamente o Centro Coordenador de
Presta¢des Diferidas e os centros de prestacGes
pecuniarias em matéria de orgamento e con-
tabilidade.

4 — Compete a Divisdo de Regimes, Orcamento e
Organizacao, no ambito organizacional:

a) Elaborar a proposta do plano de actividades,
bem como o relatdrio de actividades do IGRSS;

b) Propor medidas de racionalizagédo e simplifica-
¢do de procedimentos administrativos;

¢) Planificar e acompanhar na defini¢do da politica
de formacéo dos funcionarios do IGRSS;
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d) Propor e implementar medidas tendentes ao
esclarecimento dos beneficiarios, utentes, con-
tribuintes e puablico em geral, com vista a divul-
gacdo de informacdo sobre o sistema de segu-
ranca social;

e) Apoiar tecnicamente o SID, definindo as linhas
de concepcao geral do servico

SECCAO IlI

Nucleo de Informatica

Artigo 10.°

Nucleo de Informética
1 — Compete ao Ndcleo de Informética:

a) Assegurar a ligacdo funcional entre os servicos
utilizadores do equipamento informético;

b) Coordenar o planeamento do processamento de
dados;

¢) Recolher e tratar elementos estatisticos sobre
a ocupacdo e rendimento do equipamento
informatico;

d) Colaborar na elaboragdo de manuais de ope-
racdo e assegurar a sua correcta utilizacéo;

e) Proceder a analise, programacao e teste de tra-
balhos de interesse para o IGRSS;

f) Proceder a estudos com vista a optimizar a uti-
lizacdo do equipamento, tendo em conta 0s
recursos disponiveis;

g) Colaborar nas ac¢des de formagdo do pessoal
de informética;

h) Apoiar a elaboracdo de cadernos de encargos
e outras operagdes relacionadas com a aquisi¢cdo
de equipamentos de informatica e suportes
I6gicos;

i) Apoiar tecnicamente o Centro Coordenador de
Presta¢des Diferidas e 0s outros centros de pres-
tacdes pecuniarias.

2 — O Nacleo de Informatica € dirigido por um coor-
denador de informética, nomeado em comissdo de ser-
vico pelo periodo de trés anos, renovavel, por despacho
do Secretario Regional da Educacdo e Assuntos Sociais,
de entre o pessoal da carreira de informatica.

3 — A esta nomeacdo aplicam-se as regras previstas
nos n.°¢ 1, 2, 3 e 5 do artigo 5.°, nos artigos 7.° 9.°
e10.°e non.°1doartigo 1 8.° do Decreto-Lei n.® 323/89,
de 26 de Setembro, e alteracBes subsequentes, adaptado
a Regido Autonoma pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 1/90/A, de 15 de Janeiro.

4 — O coordenador de informéatica é remunerado
pelo indice 650 da tabela de remuneracdes da carreira
de técnico superior de informatica.

Artigo 11.°

Servico de Informacéo e Documentacéo
Compete ao Servico de Informacéo e Documentacéo:

a) Proceder ao registo, catalogacdo e indexacédo
de espécies bibliograficas, bem como organizar
e conservar o fundo documental;

b) Proceder ao tratamento da informacéo relativa
a convencdes internacionais;

¢) Organizar e manter actualizados ficheiros de
legislagdo, jurisprudéncia e doutrina sobre

matérias de interesse para o IGRSS e efectuar
a difusdo interna dos diplomas legais e outros
elementos.

SECCAO IV

Seccéo de Apoio Administrativo

Artigo 12.°

Seccdo de Apoio Administrativo

Compete a Sec¢do de Apoio Administrativo prestar
apoio administrativo geral aos érgaos e servigos centrais
do IGRSS, designadamente no que diz respeito ao expe-
diente, pessoal, contabilidade, dactilografia, secreta-
riado e arquivo.

CAPITULO Il

Centro Coordenador de Prestagdes Diferidas
e centros de prestacGes pecuniarias

SECCAO |

Disposigdes gerais

Artigo 13.°
Direccao

1— Os centros sdo dirigidos por um director,
nomeado por despacho do Secretario Regional da Edu-
cacdo e Assuntos Sociais, sob proposta do director regio-
nal de Seguranca Social, ouvido o presidente do con-
selho de administracdo do IGRSS.

2 — Os directores serdo substituidos, nas suas faltas
e impedimentos:

a) Nos centros de prestagdes pecuniarias pelo
chefe de divisdo que cada director designar;

b) No Centro Coordenador de PrestacBes Dife-
ridas pelo coordenador geral que o director
designar.

Artigo 14.°

Autonomia de gestéo

1 — Os centros dispdem de autonomia de gestdo no
que diz respeito ao seu funcionamento corrente.

2 — O conselho de administracdo do IGRSS pode
delegar nos directores dos centros as competéncias rela-
cionadas com a prossecucdo, de forma descentralizada,
das respectivas atribuicdes.

3— As delegagdes do conselho de administracéo
referentes, nomeadamente, ao deferimento de presta-
¢bes devem prever a possibilidade de subdelegacéo.

Artigo 15.°

Competéncias dos directores
Compete genericamente aos directores dos centros:

a) Assegurar o exercicio das atribuicdes do IGRSS
nas respectivas areas de actividade e geograficas,
de acordo com a legislagdo em vigor e as orien-
tacdes do conselho de administragao;

b) Orientar o funcionamento dos servicos que inte-
gram os respectivos centros;

c) Executar os or¢camentos anual e suplementar
na parte respeitante aos respectivos centros;
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d) Submeter a aprovacdo do conselho de admi-
nistracéo o relatorio anual de exercicio e a conta
de geréncia na parte dos respectivos centros;

e) Administrar o pessoal dos respectivos centros.

Artigo 16.°

Equiparacéo dos directores

Os directores dos centros sdo equiparados, para todos
os efeitos, a directores de servicos.

SECCAO II

Centro Coordenador de Prestacgdes Diferidas

Artigo 17.°

Centro Coordenador de Prestaces Diferidas

1 — O Centro Coordenador de PrestacGes Diferidas,
adiante designado por CCPD, tem como atribui¢des a
organizacdo e deferimento dos processos de prestacdes
diferidas referentes aos beneficiarios residentes na
Regido.

2 — Na prossecu¢do das suas atribuicdes, o CCPD
articula directamente a sua actuacdo com o Centro
Nacional de Pensdes, o Instituto de Accédo Social e cen-
tros de prestacfes pecuniarias.

Artigo 18.°

Servigos do Centro Coordenador de Prestagdes Diferidas
O CCPD disp6e dos seguintes servicos:
De carécter operativo:

Coordenacgdo Geral de Prestacfes Diferidas
do Regime Geral;

Coordenagdo Geral de Presta¢bes Diferidas
de Regimes Especiais;

De apoio instrumental:
Seccdo de Apoio Administrativo.

Artigo 19.°

Coordenagdo Geral de Prestacoes Diferidas do Regime Geral

1 — A Coordenacdo Geral de Prestagbes Diferidas
do Regime Geral organiza os processos referentes ao
regime geral.

2 — A Coordenacdo Geral de PrestacGes Diferidas
do Regime Geral compreende 0s seguintes servicos:

Coordenacéo de Presta¢des de Invalidez e Velhice;
Coordenagdo de Subsidios por Morte e Sobre-
vivéncia.
Artigo 20.°

Coordenacdo Geral de Prestagdes de Invalidez e Velhice
e de Subsidios por Morte e Sobrevivéncia

Compete as Coordenagdes de Prestac6es de Invalidez
e Velhice e de Subsidios por Morte e Sobrevivéncia,
relativamente as prestacdes correspondentes as respec-
tivas designacdes:

a) Analisar e organizar os processos de atribui¢do
de prestacdes diferidas do regime geral, em
estreito relacionamento com os servigos dos cen-

tros de prestagdes pecunidrias, outras institui-
¢des de seguranca social e os préprios inte-
ressados;

b) Organizar e manter actualizados os ficheiros
relativos aos requerentes de prestacdes dife-
ridas;

¢) Processar as prestacdes diferidas e controlar a
sua atribuicéo;

d) Controlar as situacdes de pagamento indevido
das prestacoes;

e) Colaborar em acc¢des tendentes a controlar o
acesso indevido as prestacdes;

f) Promover ou colaborar em acg¢Bes visando a
obtencédo de provas periddicas de direitos.

Artigo 21.°

Coordenacdo Geral de Prestacdes Diferidas de Regimes Especiais

A Coordenacdo Geral de Prestacdes Diferidas de
Regimes Especiais organiza os processos referentes a
regimes especiais e efectua o tratamento das questdes
relativas as convencdes e acordos internacionais, inte-
grando, para o efeito, a Coordenacdo de Regimes
Especiais.

Artigo 22.°

Coordenagdo de Regimes Especiais

A Coordenacdo de Regimes Especiais tem as com-
peténcias atribuidas as coordenagfes previstas no
artigo 20.° no que diz respeito aos processos relativos
as prestacdes dos regimes especiais, bem como o tra-
tamento das questdes relativas as convencgdes e acordos
internacionais.

Artigo 23.°

Seccgdo de Apoio Administrativo

A Seccao de Apoio Administrativo presta apoio admi-
nistrativo geral ao CCPD, competindo-lhe:

a) Receber, expedir, registar, protocolar, classificar
e distribuir a correspondéncia, documentos e
meios de pagamentos;

b) Assegurar o servigo de dactilografia das uni-
dades funcionais sem apoio administrativo;

¢) Organizar o arquivo, tendo em vista a boa con-
servacao e facil consulta dos documentos;

d) Executar o expurgo dos documentos, de acordo
com a legislacdo em vigor;

e) Executar as tarefas necessarias a passagem dos
arquivos tradicionais a microformas e garantir
a sua conservacao e facil consulta;

f) Assegurar os procedimentos referentes a admi-
nistracdo do pessoal;

g) Proceder a aquisicao, conservagdo, reparacéo,
locacéo, alienacéo e inventariacéo dos bens rela-
cionados com o funcionamento do CCPD;

h) Organizar e manter as redes de comunicagdo
interna e externa, designadamente no respei-
tante a auxiliares administrativos, correios e
telefones;

i) Providenciar a aquisicdo de servicos de trans-
portes;

j) Preparar os elementos necessarios a elaboracédo
do projecto de or¢camento e da conta do CCPD;

[) Contabilizar as despesas e receitas do CCPD
e proceder aos pagamentos e recebimentos;
m) Receber e tratar os dados estatisticos do sector.
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SECCAO IlI

Centros de prestacdes pecunidrias

Artigo 24.°

Atribuicdes dos centros

1 — Aos centros de prestacdes pecuniarias compete
assegurar a administracdo dos regimes de seguranca
social, incumbindo-lhes, nomeadamente:

a) Assegurar a inscrigdo dos beneficiarios e con-
tribuintes do sistema unificado de seguranca
social;

b) Definir em relacdo aos beneficiarios inscritos
os direitos que lhes devam ser atribuidos, asse-
gurando a satisfacdo das prestaces correspon-
dentes;

¢) Arrecadar as receitas do IGRSS;

d) Proceder contenciosamente contra os contri-
buintes e impor penalidades aos beneficiarios
do sistema, de harmonia com as disposi¢cdes
legais aplicaveis;

e) Executar os orcamentos respectivos, de acordo
com os principios orientadores definidos pelo
conselho de administra¢do do IGRSS.

2 — As atribui¢des dos centros deverdo, sempre que
possivel, ser prosseguidas através de servigos locais, de
molde a aproximar a seguranca social das populagdes.

SECCAO IV

Centro de Prestacdes Pecuniarias de Angra do Heroismo

Artigo 25.°

Centro de Prestagdes Pecuniarias de Angra do Heroismo

O Centro de Prestagbes Pecuniérias de Angra do
Heroismo (CPPAH) dispde dos seguintes servicos:

De caréacter operativo:

Divisdo de Prestacdes Pecuniarias;

Divisdo de Servicos Desconcentrados e Fis-
calizacdo;

Coordenagéo de Contencioso;

Coordenacdo de Contabilidade;

Centro de Informatica;

De apoio instrumental:

Repartico dos Servigos Administrativos e
Apoio Social Interno.

Artigo 26.°

Divisdo de Prestacdes Pecuniarias

1 — A Divisao de Prestacgfes Pecuniarias organiza os
processos necessarios ao reconhecimento do direito as
prestacBes de seguranca social, elabora indicadores
sobre o funcionamento do CPPAH e recebe e trata os
dados estatisticos do sector.

2 — A Divisdo de Prestagdes Pecuniarias compreende
0s seguintes servigos:

Coordenacdo Geral de Beneficiarios e Contribuin-
tes;
Coordenacdo Geral de Organizacdo de Processos.

Artigo 27.°

Coordenacédo Geral de Beneficiarios e Contribuintes

1 — A Coordenacdo Geral de Beneficiarios e Con-
tribuintes procede a identificacdo dos beneficidrios e
contribuintes e ao registo de remuneracdes.

2 — A Coordenacao Geral de Beneficiarios e Con-
tribuintes compreende os seguintes servi¢os:

Coordenagéo de Beneficiarios e Contribuintes;
Coordenagdo de Registo de Salérios.

Artigo 28.°

Coordenacéo de Beneficiarios e Contribuintes

Compete a Coordenacdo de Beneficidrios e Con-
tribuintes:

a) Proceder a identificacdo e inscrigdo e organizar
e manter actualizados os ficheiros de benefi-
ciarios, utentes, contribuintes e outras enti-
dades;

b) Proceder a transferéncia de beneficiarios;

¢) Comprovar e controlar a situacdo das entidades
patronais, designadamente no que respeita a
datas de inicio, suspensdo ou cessacdo da
actividade;

d) Promover, directamente ou em colaboragédo
com outros servicos do IGRSS, medidas ten-
dentes & oportuna e correcta inscricdo de bene-
ficidrios e contribuintes;

e) Assegurar o envio de elementos relativos a iden-
tificacdo de beneficiarios e contribuintes a
outros servicos publicos que deles carecam.

Artigo 29.°

Coordenacao de Registo de Salarios
Compete a Coordenacdo de Registo de Salarios:

a) Receber, controlar e registar os elementos sala-
riais e seus equivalentes constantes das folhas
de remuneracdes e outros documentos;

b) Detectar periodos em que haja sobreposicéo de
trabalho com equivaléncia de remuneragdes ou
quaisquer outras anomalias, procedendo a ave-
riguacdes, e colaborar na sua regularizagéo;

c) Apreciar e tratar reclamagfes sobre remune-
racBes omitidas ou declaradas incorrectamente
pelos contribuintes;

d) Promover, directamente ou em colaboracédo
com outros servicos do CPPAH, accdes junto
dos contribuintes, tendo em vista, designada-
mente, o correcto preenchimento das folhas de
remuneragoes;

e) Assegurar o envio de elementos relativos ao
registo de remuneragdes a outros servigos publi-
cos que deles carecam e aos beneficiarios.

Artigo 30.°

Coordenagdo Geral de Organizagdo de Processos

1 — A Coordenacdo Geral de Organizacdo de Pro-
cessos organiza a documentacgdo relativa a atribuicdo
de prestacBes e processa as mesmas.

2 — A Coordenacgdo Geral de Organizacdo de Pro-
€essos compreende 0s seguintes servicos:

Coordenacéo de Organizacdo de Processos;
Coordenacéo de Processamento.
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Artigo 31.°

Coordenagdo de Organizagao de Processos

Compete & Coordenacdo de Organizacdo de Pro-
Cessos:

a) Analisar e organizar os documentos condicio-
nantes da atribuicdo de prestacGes, mantendo,
em caso de insuficiéncia ou de davida, estreito
relacionamento com os interessados, outros ser-
vicos do CPPAH ou outras institui¢bes de segu-
ranca social;

b) Organizar e manter actualizados os ficheiros de
requerentes e de controlo de provas de direito;

¢) Colaborar com outros servicos do CPPAH,
designadamente de relagdes publicas e de fis-
calizacdo, em accBes tendentes a controlar o
acesso indevido a atribuicéo de prestacoes;

d) Promover ou colaborar em acc¢des de esclare-
cimento ou de informag&o, com vista a obtencéo
de provas periddicas de direitos, e proceder ao
tratamento das informac®es recebidas;

e) Apoiar as ac¢des necessarias a verificagdo das
incapacidades permanentes.

Artigo 32.°

Coordenagédo de Processamento
Compete a Coordenacéo de Processamento:

a) Processar prestacBes pecuniarias e controlar a
sua execucao;

b) Controlar as situa¢Bes de processamento inde-
vido de prestac@es resultantes de sobreposicdes,
erros, dolo ou outras, assegurando o necessario
expediente e desenvolvendo os mecanismos que
conduzam a sua regularizacgao;

¢) Verificar e controlar a exactiddo das informa-
¢des recebidas dos servigos de saude, sobretudo
no que refere a identificacdo de beneficiarios,
e estabelecer com aqueles servigos as ligacdes
funcionais necessarias a progressiva melhoria da
qualidade da informacéo;

d) Colaborar com os servicos de emprego e for-
macao profissional na organizagdo dos proces-
sos e no controlo de atribuicdo de prestacfes
no desemprego.

Artigo 33.°

Divis&o de Servicos Desconcentrados e Fiscalizacdo

1 — A Divisdo de Servicos Desconcentrados e Fis-
calizacdo controla o cumprimento das obrigacdes para
com o sistema de seguranga social.

2 — A Divisdo de Servicos Desconcentrados e Fis-
calizacdo compreende 0s seguintes servigos:

Coordenacgédo Geral de Servicos Desconcentrados;
Servigo de Fiscalizagéo.

Artigo 34.°

Coordenagéo Geral de Servigos Desconcentrados

1 — A Coordenacdo Geral de Servicos Desconcen-
trados tem como finalidades uniformizar e orientar as
actividades dos servigos desconcentrados.

2 — A Coordenacdo Geral de Servigos Desconcen-
trados integra uma Coordenacdo de Servigos Descon-

centrados da llha Terceira e dirige as coordenacfes de
ilha, as coordenagbes concelhias e os servigos de
freguesia.

Artigo 35.°

Coordenacdo de Servicos Desconcentrados da Ilha Terceira

A Coordenacado de Servigos Desconcentrados da Ilha
Terceira exerce fun¢des de apoio e auditoria aos servi¢os
desconcentrados da sua area.

Artigo 36.°

Servigos desconcentrados

1— O CPPAH dispde dos seguintes servicos des-
concentrados:

a) Coordenacao da llha da Graciosa;

b) Coordenacédo da Ilha de Sdo Jorge;

¢) Coordenacdo Concelhia da Praia da Vitoria;
d) Coordenac¢do Concelhia da Calheta;

e) Servicos de freguesia.

2 — As coordenacdes de ilha e concelhias e 0s servigcos
de freguesia exercem localmente as competéncias rela-
tivas a aplicacdo dos regimes de seguranca social, e de
acordo com o programa de descentralizacdo estabele-
cido pelo conselho de administragdo do IGRSS.

3 — As coordenagdes de ilha exercem ainda, nas res-
pectivas areas, através de pessoal afectado para o efeito,
funcdes de apoio e auditoria das coordenag¢des conce-
lhias e dos servicos de freguesia e de fiscalizacdo dos
utentes.

Artigo 37.°

Auditoria

A auditoria referida no artigo 35.° e no n.° 3 do
artigo 36.° consiste na fiscalizacdo regular e sistematica
das coordenacdes concelhias e dos servigos de freguesia,
no que diz respeito a aplicacao dos regimes de seguranca
social, receitas cobradas e despesas efectuadas.

Artigo 38.°
Fiscalizacéo

1 — Compete ao Servi¢o de Fiscaliza¢do e ao pessoal
das coordenacdes de ilha afectado a essa funcao:

a) Assegurar a informa¢do necessaria aos bene-
ficiarios e contribuintes de forma a garantir o
conhecimento, por parte destes, dos seus direi-
tos e deveres face ao sistema de seguranca
social;

b) Vigiar o cumprimento das obrigacdes impostas
aos contribuintes e beneficiarios no &mbito dos
regimes da seguranca social e, em geral, o cum-
primento pelos mesmos de todas as normas
legais e regulamentares relativas aos mesmos
regimes, nomeadamente em matéria de inscri-
cdo, de declaracédo de remuneragdes e de paga-
mento de contribuicdes;

c) Verificar se os beneficiarios reinem os requi-
sitos de que dependem a atribuicdo e manu-
tencdo do direito as prestacoes;

d) Fazer o levantamento e proceder a identificacao
dos bens penhoraveis e hipotecaveis para garan-
tia dos créditos por contribui¢cbes em divida a
seguranca social, colaborando, para o efeito,
com os servigos de justica fiscal.
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2 — Os funcionarios em exercicio de func¢des de fis-
calizacdo tém os poderes previstos na lei e utilizarao,
para o efeito, cartdo de identificacéo.

Artigo 39.°

Reparticdo dos Servicos Administrativos e Apoio Social Interno

1 — A Reparticdo dos Servicos Administrativos e
Apoio Social Interno desenvolve todas as operacoes
administrativas relacionadas com o pessoal, expediente,
arquivo e aprovisionamento e coordena os servigos de
apoio social internos.

2 — A Reparticdo dos Servicos Administrativos e
Apoio Social Interno compreende 0s seguintes servicos:

Seccao de Apoio Administrativo;
Servicos de Apoio Social Interno.

Artigo 40.°

Seccdo de Apoio Administrativo
Compete a Seccao de Apoio Administrativo:

a) Receber, expedir, registar, protocolar, classificar
e distribuir a correspondéncia, documentos e
meios de pagamentos;

b) Assegurar o servico de dactilografia das uni-
dades funcionais sem apoio administrativo;

¢) Organizar o arquivo, tendo em vista a boa con-
servacao e facil consulta dos documentos;

d) Executar o expurgo dos documentos, de acordo
com a legislacdo em vigor;

e) Assegurar os procedimentos referentes a admi-
nistracdo do pessoal;

f) Proceder a aquisicdo, conservacdo, reparacao,
locacéo, alienacéo e inventariacéo dos bens rela-
cionados com o funcionamento do CPPAH;

g) Realizar pequenos trabalhos de conservacéo,
reparacdo e outros que possam ser efectuados
pelo pessoal operario e auxiliar;

h) Velar pela higiene e seguranga das instalagtes
dos servicos;

i) Organizar e manter as redes de comunicacao
interna e externa, designadamente no respei-
tante a auxiliares administrativos, correios e
telefones;

j) Assegurar a manutencdo do parque de viaturas
e controlar a sua utilizacéo;

I) Providenciar a aquisicdo de servicos de trans-
portes;

m) Executar tarefas de desenho, reproducdo, dupli-
cacdo, corte, alceamento e encadernagdo de
documentos e impressos;

n) Passar os arquivos tradicionais para microfilma-
gem, produzir microformas e assegurar a sua
conservacao e organizacéo;

0) Apoiar tecnicamente os servicgos e entidades que
necessitem de consultar as microformas.

Artigo 41.°

Servicos de Apoio Social Interno

1 — Os Servigcos de Apoio Social Interno tém por
objectivo proporcionar aos funcionarios condi¢des de
trabalho socialmente dignificantes e constam, designa-
damente, de uma creche e jardim-de-infancia e de um
refeitorio.

2 — A utilizacdo e funcionamento dos Servicos de
Apoio Social Interno serdo objecto de um regulamento
interno a aprovar pelo Secretario Regional da Educagéo
e Assuntos Sociais.

Artigo 42.°

Coordenagédo de Contencioso

Compete a Coordenacao de Contencioso:

a) Elaborar e manter permanentemente actualiza-
dos os ficheiros relativos a contribuintes fal-
tosos;

b) Organizar processos de dividas de contribuices,
coimas e juros de mora e acompanhar 0s
tramites;

¢) Elaborar certidGes de divida de contribuicdes,
coimas e juros de mora;

d) Organizar os processos de contra-ordenacdes.

Artigo 43.°

Coordenacéo de Contabilidade
1 — Compete a Coordenagdo de Contabilidade:

a) Emitir notas de lan¢camento;

b) Controlar o movimento de valores e comprovar
o saldo das diversas contas;

¢) Proceder a centralizagdo de todas as operacdes
contabilisticas;

d) Proceder a registos contabilisticos do patrimé-
nio do CPPAH;

e) Elaborar anualmente o balan¢co e mapas com-
plementares de acordo com o plano de contas
estabelecido;

f) Controlar a execucdo das rubricas orcamentais;

g) Preparar as autorizagbes de recebimento e de
pagamento;

h) Preparar cheques, avisos-recibos e outros meios
de pagamento de prestaces pecuniarias ou res-
peitantes & administracao;

i) Fazer controlo dos pagamentos efectuados;

j) Controlar, contabilizar e regularizar os valores
recebidos e as reposicdes, bem como os valores
devolvidos e que entrem em prescricao;

I) Fazer o langcamento de contribui¢des, conferén-
cia e andlise de contas correntes de contri-
buintes;

m) Proceder a regularizacdes provenientes de paga-
mento através das financas e dos tribunais;

n) Acompanhar os pagamentos das contribuicdes
normais e obrigacdes decorrentes dos acordos
de pagamento ja celebrados;

0) Prestar informacao estatistica das posi¢6es con-
tributivas devedoras e colaborar na elaboracgéo
de relatorios de cobranca de contribuicdes.

2— A Coordenacdo de Contabilidade integra a
tesouraria, a quem compete:

a) Efectuar recebimentos e pagamentos em face
das autorizagdes existentes;

b) Receber e registar as folhas de remuneractes
e guias de pagamento de contribui¢des e de juros
de mora de qualquer regime, providenciando
o0 deposito dos respectivos valores;

¢) Elaborar a folha diaria de caixa;

d) Assegurar as ligacdes com as instituicBes ban-
carias.
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3 — Nas situagdes de falta ou impedimento de tesou-
reiros, serdo 0s mesmos substituidos nas suas funcdes
por técnicos auxiliares de seguranca social destacados,
para o efeito, de entre o pessoal da Coordenacédo de
Contabilidade.

Artigo 44.°

Centro de Informatica

Compete ao Centro de Informatica:

a) Coordenar a elaboracéo do plano diario de tare-
fas, ajustar os desvios dos planos, acorrer a situa-
¢cdes de emergéncia e cargas de trabalho impre-
vistas e avaliar os problemas relacionados com
0 equipamento;

b) Desenvolver e manter planos para a producéo
periédica e para as facilidades a serem conce-
didas no tratamento;

¢) Verificar a qualidade dos produtos, tendo em
conta as especificacBes acordadas e os padrdes
de controlo estabelecidos;

d) Organizar e manter bibliotecas de operacéo, de
bandas e de discos;

e) Assegurar a elaboracdo dos manuais de ope-
racdo e assegurar a sua correcta aplicagdo e
utilizacao;

f) Manter estatisticas actualizadas sobre a ocupa-
cdo e rendimento do material e sobre as con-
dicBes de exploracdo dos sistemas;

0) Executar outras tarefas que lhe sejam come-
tidas, no ambito da informatica;

h) Velar pela seguranca e privacidade da infor-
magao a sua guarda.

SECCAOV

Centro de Prestagdes Pecuniarias da Horta

Artigo 45.°

Centro de Prestagdes Pecuniarias da Horta

O Centro de PrestacGes Pecuniarias da Horta (CPPH)
dispde dos seguintes servigos:

De caréacter operativo:

Divisdo de PrestacBes Pecuniarias e Fisca-
lizacéo;

Coordenagdo de Contencioso;

Coordenagéo de Contabilidade;

Centro de Informatica;

Servigo de Apoio Técnico;

De apoio instrumental:

Reparticdo dos Servicos Administrativos e
Apoio Social Interno.

Artigo 46.°

Divisdo de Prestacdes Pecunidrias e Fiscalizagdo

1 — A Divisdo de PrestacBes Pecuniarias e Fiscali-
zagao organiza 0S pProcessos necessarios ao reconheci-
mento do direito as prestacGes de seguranca social e
controla o cumprimento das obrigacbes para com o
sistema.

2 — A Divisao de Prestagdes Pecunidrias e Fiscali-
zagdo compreende 0s seguintes servicos:

Coordenagdo Geral de PrestacGes Pecuniérias;
Coordenacgdo Geral de Servigos Desconcentrados
e Fiscalizacéo.

Artigo 47.°

Coordenagéo Geral de Prestacdes Pecuniarias

1 — A Coordenacdo Geral de Presta¢gdes Pecuniérias
procede a identificacdo dos beneficiarios e contribuintes,
ao registo de remuneragdes e a organizacdo da docu-
mentacao relativa a atribuicdo de prestacgdes e respectivo
processamento.

2 — A Coordenacao Geral de Prestacfes Pecuniarias
compreende 0s seguintes servicos:

Coordenacdo de Beneficiarios e Contribuintes;

Coordenacéo de Organizacgéo de Processos;

Coordenagdo de Registo de Salarios e Proces-
samento.

Artigo 48.°

Coordenacéo de Beneficiarios e Contribuintes

Compete & Coordenacdo de Beneficidrios e Con-
tribuintes:

a) Proceder a identificacdo e inscrigdo e organizar
e manter actualizados os ficheiros de benefi-
ciarios, utentes, contribuintes e outras enti-
dades;

b) Proceder a transferéncia de beneficiarios;

¢) Comprovar e controlar a situagdo das entidades
patronais, designadamente no que respeita a
datas de inicio, suspensdo ou cessa¢do da
actividade;

d) Promover, directamente ou em colaboracédo
com outros servicos do IGRSS, medidas ten-
dentes & oportuna e correcta inscri¢cdo de bene-
ficidrios e contribuintes;

e) Assegurar o envio de elementos relativos a iden-
tificacdo de beneficiarios e contribuintes a
outros servicos publicos que deles caregam;

f) Apreciar e tratar reclamacdes sobre remune-
racBes omitidas ou declaradas incorrectamente
pelos contribuintes;

g) Promover, directamente ou em colaboragédo
com outros servigos do CPPH, accdes junto dos
contribuintes, tendo em vista, designadamente,
0 correcto preenchimento das folhas de remu-
neracoes;

h) Assegurar o envio de elementos relativos ao
registo de remuneracfes a outros servi¢os publi-
cos que dele carecam e aos beneficiarios.

Artigo 49.°

Coordenacdo de Organizagao de Processos

Compete a Coordenacdo de Organizacdo de Pro-
Cessos:

a) Analisar e organizar os documentos condicio-
nantes da atribuicdo de prestacfes, mantendo,
em caso de insuficiéncia ou de davida, estreito
relacionamento com os interessados, outros ser-
vicos do CPPH ou outras institui¢es de segu-
ranca social;
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b) Organizar e manter actualizados os ficheiros de
requerentes e de controlo de provas de direito;

¢) Colaborar com outros servigos do CPPH, desig-
nadamente de relagbes publicas e de fiscaliza-
cao, em acgOes tendentes a controlar o acesso
indevido a atribuicdo de prestagdes;

d) Promover ou colaborar em acc¢des de esclare-
cimento ou de informag&o, com vista a obtencéo
de provas periddicas de direitos, e proceder ao
tratamento das informagdes recebidas;

e) Apoiar as accOes necessarias a verificagdo das
incapacidades permanentes.

Artigo 50.°

Coordenacdo de Registos de Salarios e Processamento

Compete a Coordenacdo de Registos de Salarios e
Processamento:

a) Receber, controlar e registar os elementos sala-
riais e seus equivalentes constantes das folhas
de remuneracdes e outros documentos;

b) Detectar periodos em que haja sobreposicdo de
trabalho com equivaléncia de remunerac6es ou
quaisquer outras anomalias, procedendo a ave-
riguacdes, e colaborar na sua regularizagéo;

¢) Processar prestagdes pecuniarias e controlar a
sua execucao;

d) Controlar as situacdes de processamento inde-
vido de prestac@es resultantes de sobreposicoes,
erros, dolo ou outras, assegurando o0 necessario
expediente e desenvolvendo os mecanismos que
conduzam a sua regularizacgao;

e) Verificar e controlar a exactiddo das informa-
cOes recebidas dos servicos de saude, sobretudo
no que se refere a identificacdo de beneficiarios,
e estabelecer com aqueles servigos as ligacdes
funcionais necessarias a progressiva melhoria da
qualidade da informacéo;

f) Colaborar com os servi¢cos de emprego e for-
macdo profissional na organizacdo dos proces-
sos e no controlo de atribuicdo de prestacfes
no desemprego.

Artigo 51.°

Coordenacdo Geral de Servigos Desconcentrados e Fiscalizagéo

1 — A Coordenacdo Geral de Servicos Desconcen-
trados e Fiscalizacdo tem como finalidades uniformizar
e orientar as actividades dos servi¢os desconcentrados
e ainda fiscalizar os mesmos servi¢os e 0s contribuintes
e beneficiarios.

2 — A Coordenacdo Geral de Servicos Desconcen-
trados e Fiscalizacdo integra uma Coordenacgdo de Ser-
vicos Desconcentrados da Ilha do Faial e dirige as coor-
denacdes de ilha, as coordenacgdes concelhias, 0s servi¢os
de freguesia e o Servico de Fiscalizagao.

Artigo 52.°

Coordenacdo de Servicos Desconcentrados da Ilha do Faial

A Coordenacdo de Servigos Desconcentrados da Ilha
do Faial exerce func¢des de apoio e auditoria dos servigos
desconcentrados da sua area.

Artigo 53.°

Servigos desconcentrados

1 — O CPPH dispbe dos seguintes servi¢cos descon-
centrados:

a) Coordenacéo da llha do Pico;

b) Coordenacdo da Ilha das Flores;

¢) Coordenacdo Concelhia das Lajes do Pico;
d) Coordenacédo Concelhia de Sdo Roque;

e) Servicos de freguesia.

2 — As coordenacdes de ilha, as coordenacdes con-
celhias e os servicos de freguesia exercem localmente
as competéncias relativas a aplicagdo dos regimes de
seguranca social, de acordo com o programa de des-
centralizagdo estabelecido pelo conselho de administra-
¢do do IGRSS.

3 — As coordenacgdes de ilha exercem ainda, nas res-
pectivas areas, através de pessoal afectado para o efeito,
funcdes de apoio e auditoria das coordenag¢des conce-
lhias e dos servicos de freguesia e de fiscalizacdo dos
utentes.

Artigo 54.°

Auditoria

A auditoria referida no artigo 52.° e no n.° 3 do
artigo 53.° consiste na fiscalizacdo regular e sistematica
das coordenagdes concelhias e dos servigos de freguesia,
no que diz respeito a aplicacao dos regimes de seguranca
social, receitas cobradas e despesas efectuadas.

Artigo 55.°
Fiscalizacéo

1 — Compete ao Servico de Fiscaliza¢do e ao pessoal
das coordenagdes de ilha afectado a essa fun¢éo:

a) Assegurar a informagdo necessaria aos bene-
ficiarios e contribuintes de forma a garantir o
conhecimento, por parte destes, dos seus direi-
tos e deveres face ao sistema de seguranca
social;

b) Vigiar o cumprimento das obrigacdes impostas
aos contribuintes e beneficiarios no &mbito dos
regimes da seguranca social e, em geral, o cum-
primento pelos mesmos de todas as normas
legais e regulamentares relativas aos mesmos
regimes, nomeadamente em matéria de inscri-
¢do, de declaracdo de remuneragdes e de paga-
mento de contribuicdes;

¢) Verificar se os beneficiarios relinem os requi-
sitos de que dependem a atribuicdo e manu-
tencao do direito as prestacoes;

d) Fazer o levantamento e proceder & identificacdo
dos bens penhoraveis e hipotecaveis para garan-
tia dos créditos por contribuicbes em divida a
seguranca social, colaborando, para o efeito,
com os servi¢os de justica fiscal.

2 — Os funcionarios em exercicio de funcdes de fis-
calizacdo tém os poderes previstos na lei e utilizarao,
para o efeito, cartdo de identificacéo.

Artigo 56.°

Reparticdo dos Servicos Administrativos e Apoio Social Interno

1— A Reparticdo dos Servicos Administrativos e
Apoio Social Interno desenvolve todas as operacfes
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administrativas relacionadas com o pessoal, expediente,
arquivo e aprovisionamento e coordena os servigos de
apoio social internos.

2 — A Reparticdo dos Servicos Administrativos e
Apoio Social Interno compreende 0s seguintes servicos:

Seccao de Apoio Administrativo;
Servicos de Apoio Social Interno.

Artigo 57.°

Seccéo de Apoio Administrativo
Compete a Seccao de Apoio Administrativo:

a) Receber, expedir, registar, protocolar, classificar
e distribuir a correspondéncia, documentos e
meios de pagamentos;

b) Assegurar o servico de dactilografia das uni-
dades funcionais sem apoio administrativo;

¢) Organizar o arquivo, tendo em vista a boa con-
servacao e facil consulta dos documentos;

d) Executar o expurgo dos documentos, de acordo
com a legislacéo em vigor;

e) Assegurar os procedimentos referentes a admi-
nistracdo do pessoal;

f) Proceder a aquisi¢do, conservacdo, reparacao,
locacéo, alienacéo e inventariacéo dos bens rela-
cionados com o funcionamento do CCPH,;

0) Realizar pequenos trabalhos de conservacéo,
reparacdo e outros que possam ser efectuados
pelo pessoal operério e auxiliar;

h) Velar pela higiene e seguranga das instalacGes
dos servigos;

i) Organizar e manter as redes de comunicagdo
interna e externa, designadamente no respei-
tante a auxiliares administrativos, correios e
telefones;

j) Assegurar a manutencdo do parque de viaturas
e controlar a sua utilizacéo;

I) Providenciar a aquisicdo de servicos de trans-
portes;

m) Executar tarefas de desenho, reproducdo, dupli-
cacdo, corte, alceamento e encadernagdo de
documentos e impressos;

n) Passar os arquivos tradicionais para microfilma-
dos, produzir microformas e assegurar a sua
conservagao e organizacao;

0) Apoiar tecnicamente os servicos e entidades que
necessitem de consultar as microformas.

Artigo 58.°

Servigos de Apoio Social Interno

1— Os Servigcos de Apoio Social Interno tém por
objectivo proporcionar aos funcionarios condicdes de
trabalho socialmente dignificantes e constam, designa-
damente, de um refeitorio.

2 — A utilizacéo e o funcionamento dos Servigos de
Apoio Social Interno serdo objecto de um regulamento
interno a aprovar pelo Secretario Regional da Educacéo
e Assuntos Sociais.

Artigo 59.°

Coordenagcéo de Contencioso
Compete a Coordenacdo de Contencioso:

a) Elaborar e manter permanentemente actualiza-
dos os ficheiros relativos a contribuintes fal-
tosos;

b) Organizar processos de dividas de contribuices,
coimas e juros de mora e acompanhar o0s
tramites;

¢) Elaborar certiddes de divida de contribui¢des,
coimas e juros de mora;

d) Organizar os processos de contra-ordenagdes.

Artigo 60.°

Coordenagéo de Contabilidade
1 — Compete a Coordenacao de Contabilidade:

a) Emitir notas de lancamento;

b) Controlar o movimento de valores e comprovar
o saldo das diversas contas;

¢) Proceder a centralizacdo de todas as operacées
contabilisticas;

d) Proceder a registos contabilisticos do patrimé-
nio do CPPH;

e) Elaborar anualmente o balan¢co e mapas com-
plementares, de acordo com o plano de contas
estabelecido;

f) Controlar a execucdo das rubricas orgamentais;

g) Preparar as autorizacdes de recebimento e de
pagamento;

h) Preparar cheques, avisos-recibos e outros meios
de pagamento de presta¢bes pecuniarias ou res-
peitantes & administracao;

i) Fazer o controlo dos pagamentos efectuados;

J) Controlar, contabilizar e regularizar os valores
recebidos e as reposi¢cdes, bem como os valores
devolvidos e que entrem em prescri¢ao;

I) Fazer o lancamento de contribuicBes e a con-
feréncia e analise de contas correntes de con-
tribuintes;

m) Proceder a regularizac@es provenientes de paga-
mentos através das financas e dos tribunais;

n) Acompanhar os pagamentos das contribuicdes
normais e obrigacdes decorrentes dos acordos
de pagamento ja celebrados;

0) Prestar informacao estatistica das posi¢6es con-
tributivas devedoras e colaborar na elaboracdo
de relatdrios de cobranca de contribuigdes.

2— A Coordenacdo de Contabilidade integra a
tesouraria, a qual compete:

a) Efectuar recebimentos e pagamentos em face
das autorizacdes existentes;

b) Receber e registar as folhas de remuneracdes
e as guias de pagamento de contribuictes e de
juros de mora de qualquer regime, providen-
ciando o depdsito dos respectivos valores;

¢) Elaborar a folha diaria de caixa;

d) Assegurar as ligacdes com as instituicbes ban-
carias.

3 — Nas situac@es de falta ou impedimento do tesou-
reiro, sera 0 mesmo substituido nas suas funcfes por
um técnico auxiliar de seguranca social destacado, para
o efeito, de entre o pessoal da Coordenacdo de Con-
tabilidade.

Artigo 61.°
Centro de Informatica
Compete ao Centro de Informatica:

a) Coordenar a elaboragéo do plano diario de tare-
fas, ajustar os desvios dos planos, acorrer a situa-
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b)

c)

d)
e)

9
h)

¢cOes de emergéncia e cargas de trabalho impre-
vistas e avaliar os problemas relacionados com
0 equipamento;

Desenvolver e manter planos para a producdo
periodica e para as facilidades a serem conce-
didas no tratamento;

Verificar a qualidade dos produtos, tendo em
conta as especificacBes acordadas e os padrdes
de controlo estabelecidos;

Organizar e manter bibliotecas de operacéo, de
bandas e de discos;

Assegurar a elaboracdo dos manuais de ope-
racdo e assegurar a sua correcta aplicagdo e
utilizacdo;

Manter estatisticas actualizadas sobre a ocupa-
cdo e rendimento do material e sobre as con-
dicBes de exploracdo dos sistemas;

Executar outras tarefas que lhe sejam come-
tidas, no ambito da informatica;

Velar pela seguranga e privacidade da infor-
macao a sua guarda.

Artigo 62.°

Servico de Apoio Técnico

Compete ao Servigo de Apoio Técnico emitir pare-
ceres e elaborar estudos nas areas de contabilidade e

gestdo

orcamental, organizacdo, planeamento, estatis-

tica e juridica, incumbindo-lhe também:

a)

b)

c)

e)

9)

Elaborar indicadores sobre o funcionamento do
CPPH com base, nomeadamente, no tratamento
de informagdes, sugestdes e reclamagdes rece-
bidas, com vista a permanente melhoria da pres-
tacdo de servicos;

Realizar campanhas de esclarecimento junto
dos beneficiarios, utentes, contribuintes e
publico em geral, com vista a divulgacdo de
informacao sobre o sistema de seguranca social
e sobre 0 CPPH em particular;

Assegurar um servico de informacéo ao publico;
Proceder ao tratamento da informacéo relativa
a convengdes internacionais, bem como a tra-
ducéo da documentacao;

Proceder ao registo, catalogacdo e indexacao
de espécies bibliograficas, bem como organizar
e conservar o fundo documental;

Organizar e manter actualizados ficheiros de
legislagdo, jurisprudéncia e doutrina sobre
matérias de interesse para o CPPH e efectuar
a difusdo interna dos diplomas legais e outros
elementos;

Receber e tratar os dados estatisticos do sector.

SECCAO VI

Centro de Prestagdes Pecuniarias de Ponta Delgada

Artigo 63.°

Centro de Prestagdes Pecuniarias de Ponta Delgada

O Centro de Prestagdes Pecuniérias de Ponta Delgada
(CPPPD) dispde dos seguintes servigos:

De caréacter operativo:

Divisdo de Prestacdes Pecuniarias;
Divisdo de Servicos Desconcentrados e Fis-
calizacéo;

D

1—

Coordenagéo de Contencioso;
Coordenacdo Geral de Contabilidade;
Centro de Informatica;

e apoio instrumental:

Reparticdo dos Servicos Administrativos e
Apoio Social Interno.

Artigo 64.°

Divisdo de Prestagdes Pecuniarias

A Divisdo de Prestac8es Pecuniarias organiza os

processos necessarios ao reconhecimento do direito as
prestacBes de seguranca social, elabora indicadores
sobre o funcionamento do CPPPD e recebe e trata os
dados estatisticos do sector.

2 —

A Divisdo de Prestacdes Pecuniarias compreende

0s seguintes servigos:
Coordenagdo Geral de Beneficiarios e Contribuin-

tes;

Coordenacdo Geral de Organizacdo de Processos.

1—

Artigo 65.°

Coordenagdo Geral de Beneficiarios e Contribuintes

A Coordenacdo Geral de Beneficiarios e Con-

tribuintes procede a identificacdo dos beneficiarios e
contribuintes e ao registo de remuneracdes.

2 —

A Coordenagdo Geral de Beneficiarios e Con-

tribuintes compreende 0s seguintes servicos:

Coordenacdo de Beneficiarios e Contribuintes;
Coordenagéo de Registo de Salarios I;
Coordenacdo de Registo de Salarios 1.

Artigo 66.°

Coordenacéo de Beneficiarios e Contribuintes

Compete & Coordenacdo de Beneficidrios e Con-
tribuintes:

a)

b)
©)

d)

e)

Proceder a identificagdo e inscri¢do e organizar
e manter actualizados os ficheiros de benefi-
ciarios, utentes, contribuintes e outras enti-
dades;

Proceder & transferéncia de beneficiarios;
Comprovar e controlar a situacéo das entidades
patronais, designadamente no que respeita a
datas de inicio, suspensdo ou cessacdo da
actividade;

Promover, directamente ou em colaboracdo
com outros servicos do IGRSS, medidas ten-
dentes & oportuna e correcta inscri¢cdo de bene-
ficidrios e contribuintes;

Assegurar o envio de elementos relativos a iden-
tificacdo de beneficiarios e contribuintes a
outros servicos publicos que deles carecam.

Artigo 67.°

Coordenagdes de registos de salarios

Compete as coordenacbes de registos de salarios:

a)

b)

Receber, controlar e registar os elementos sala-
riais e seus equivalentes constantes das folhas
de remunerag@es e outros documentos;

Detectar periodos em que haja sobreposicao de
trabalho com equivaléncia de remunerag6es ou
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quaisquer outras anomalias, procedendo a ave-
riguacdes, e colaborar na sua regularizagéo;

c) Apreciar e tratar reclamacdes sobre remune-
racBes omitidas ou declaradas incorrectamente
pelos contribuintes;

d) Promover, directamente ou em colaboragdo
com outros servicos do CPPPD, ac¢bes junto
dos contribuintes, tendo em vista, designada-
mente, o correcto preenchimento das folhas de
remuneracoes;

e) Assegurar o envio de elementos relativos ao
registo de remuneracdes a outros servi¢os publi-
cos que deles caregam e aos beneficiarios.

Artigo 68.°

Coordenacéo Geral de Organizacéo de Processos

1 — A Coordenacdo Geral de Organizacdo de Pro-
cessos organiza a documentacdo relativa a atribuicdo
de prestacBes e processa as mesmas.

2 — A Coordenagdo Geral de Organizacdo de Pro-
cessos compreende 0s seguintes servigos:

Coordenacdo de Organizacdo de Processos;
Coordenacdo de Processamento.

Artigo 69.°

Coordenagéo de Organizagao de Processos

Compete & Coordenacdo de Organiza¢do de Pro-
Cessos:

a) Analisar e organizar os documentos condicio-
nantes da atribuicdo de prestacfes, mantendo,
em caso de insuficiéncia ou de duvida, estreito
relacionamento com os interessados, outros ser-
vigos do CPPPD ou outras institui¢cBes de segu-
ranca social;

b) Organizar e manter actualizados os ficheiros de
requerentes e de controlo de provas de direito;

¢) Colaborar com outros servicos do CPPPD,
designadamente de relagdes publicas e de fis-
calizacdo, em accdes tendentes a controlar o
acesso indevido a atribuicdo de prestacoes;

d) Promover ou colaborar em acc¢des de esclare-
cimento ou de informagao, com vista a obtencéo
de provas periddicas de direitos, e proceder ao
tratamento das informagdes recebidas;

e) Apoiar as accOes necessarias a verificagdo das
incapacidades permanentes.

Artigo 70.°

Coordenagédo de Processamento
Compete a Coordenacao de Processamento:

a) Processar prestacBes pecuniarias e controlar a
sua execucao;

b) Controlar as situa¢Ges de processamento inde-
vido de prestac@es resultantes de sobreposicdes,
erros, dolo ou outras, assegurando o0 necessario
expediente e desenvolvendo os mecanismos que
conduzam a sua regularizacgao;

¢) Verificar e controlar a exactiddo das informa-
cOes recebidas dos servicos de saude, sobretudo
no que se refere & identificacao de beneficiarios,
e estabelecer com aqueles servigos as ligacdes

funcionais necessarias a progressiva melhoria da
qualidade de informacéo;

d) Colaborar com os servigcos de emprego e for-
macao profissional na organizacdo dos proces-
s0s e no controlo de atribuicdo de prestagdes
no desemprego.

Artigo 71.°

Diviséo de Servicos Desconcentrados e Fiscalizagédo

1— A Divisdo de Servigos Desconcentrados e Fis-
calizacdo controla o cumprimento das obrigacdes para
com o sistema de seguranca social.

2 — A Divisdo de Servi¢os Desconcentrados e Fis-
calizagdo compreende 0s seguintes servicos:

Coordenagédo Geral de Servicos Desconcentrados;
Servigo de Fiscalizagdo.

Artigo 72.°

Coordenacéo Geral de Servigos Desconcentrados

1— A Coordenacdo Geral de Servicos Desconcen-
trados tem como finalidade uniformizar e orientar as
actividades dos servigos desconcentrados.

2 — A Coordenacdo Geral de Servicos Desconcen-
trados integra uma Coordenacdo de Servicos Descon-
centrados da Ilha de Sdo Miguel e dirige a Coordenacao
da llha de Santa Maria, as coordena¢6es concelhias e
o0s servicos de freguesia.

Artigo 73.°

Coordenagao de Servicos Desconcentrados da Ilha de Séo Miguel

A Coordenacéo de Servigos Desconcentrados da Ilha
de Sdo Miguel exerce fungbes de apoio e auditoria aos
servi¢os desconcentrados da sua area.

Artigo 74.°

Servicos desconcentrados

1— O CPPPD dispde dos seguintes servicos des-
concentrados:

a) Coordenacéo da llha de Santa Maria;

b) Coordenacdo Concelhia da Ribeira Grande;

¢) Coordenac¢do Concelhia da Lagoa;

d) Coordenagdo Concelhia de Vila Franca do
Campo;

e) Coordenac¢do Concelhia de Povoacéo;

f) Coordenacédo Concelhia de Nordeste;

g) Servicos de freguesia.

2 — A Coordenacéo da Ilha de Santa Maria, as coor-
denacdes concelhias e os servicos de freguesia exercem
localmente as competéncias relativas a aplicagdo dos
regimes de seguranga social, de acordo com o programa
de descentralizagéo estabelecido pelo conselho de admi-
nistracdo do IGRSS.

3 — A Coordenacéo da llha de Santa Maria exerce
ainda na sua area, através de pessoal afectado para o
efeito, fun¢bes de apoio e auditoria das coordenacfes
concelhias e dos servicos de freguesia e de fiscalizacdo
dos utentes.
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Artigo 75.°

Auditoria

A auditoria referida no artigo 73.° e no n.° 3 do
artigo 74.° consiste na fiscalizacao regular e sistematica
das coordenacdes concelhias e dos servigos de freguesia,
no que diz respeito a aplica¢do dos regimes de seguranca
social, receitas cobradas e despesas efectuadas.

Artigo 76.°
Fiscalizacéo

1 — Compete ao Servico de Fiscaliza¢do e ao pessoal
da Coordenagdo da llha de Santa Maria afectado a essa
funcéo:

a) Assegurar a informacdo necessaria aos bene-
ficiarios e contribuintes de forma a garantir o
conhecimento, por parte destes, dos seus direi-
tos e deveres face ao sistema de seguranca
social;

b) Vigiar o cumprimento das obrigacdes impostas
aos contribuintes e beneficiarios no ambito dos
regimes da seguranca social e, em geral, o cum-
primento pelos mesmos de todas as normas
legais ou regulamentares relativas aos mesmos
regimes, nomeadamente em matéria de inscri-
cdo, de declaracédo de remuneragdes e de paga-
mento de contribuicdes;

¢) Verificar se os beneficiarios relinem os requi-
sitos de que dependem a atribuicdo e manu-
tencdo do direito as prestacoes;

d) Fazer o levantamento e proceder a identificacao
dos bens penhoréaveis e hipotecaveis para garan-
tia dos créditos por contribuicbes em divida a
seguranca social, colaborando, para o efeito,
com os servigos de justica fiscal.

2 — Os funciondrios em exercicio de func¢des de fis-
calizacdo tém os poderes previstos na lei e utilizarao,
para o efeito, cartdo de identificacéo.

Artigo 77.°

Reparti¢do dos Servicos Administrativos e Apoio Social Interno

1 — A Reparticdo dos Servicos Administrativos e
Apoio Social Interno desenvolve todas as operacdes
administrativas relacionadas com o pessoal, expediente,
arquivo e aprovisionamento e coordena os servigos de
apoio social internos.

2 — A Reparticdo dos Servicos Administrativos e
Apoio Social Interno compreende 0s seguintes servicos:

Seccao de Apoio Administrativo;
Servicos de Apoio Social Interno.

Artigo 78.°

Seccéo de Apoio Administrativo
Compete a Seccao de Apoio Administrativo:

a) Receber, expedir, registar, protocolar, classificar
e distribuir a correspondéncia, documentos e
meios de pagamentos;

b) Assegurar o servico de dactilografia das uni-
dades funcionais sem apoio administrativo;

¢) Organizar o arquivo, tendo em vista a boa con-
servacdo e facil consulta dos documentos;

d) Executar o expurgo dos documentos, de acordo
com a legislacdo em vigor;

e) Assegurar os procedimentos referentes a admi-
nistracdo do pessoal;

f) Proceder a aquisi¢do, conservacgdo, reparacao,
locacéo, alienacéo e inventariacédo dos bens rela-
cionados com o funcionamento do CCPPD;

0) Realizar pequenos trabalhos de conservacéo,
reparacdo e outros que possam ser efectuados
pelo pessoal operario e auxiliar;

h) Velar pela higiene e segurancga das instalagdes
dos servicos;

i) Organizar e manter as redes de comunicagdo
interna e externa, designadamente no respei-
tante a auxiliares administrativos, correios e
telefones;

j) Assegurar a manutencdo do parque de viaturas
e controlar a sua utilizacéo;

[) Providenciar a aquisi¢do de servigos de trans-
portes;

m) Executar tarefas de desenho, reproducdo, dupli-
cacdo, corte, alceamento e encadernacdo de
documentos e impressos;

n) Passar os arquivos tradicionais para microfilma-
dos, produzir microformas e assegurar a sua
conservagao e organizagao;

0) Apoiar tecnicamente os servicos e entidades que
necessitem de consultar as microformas.

Artigo 79.°

Servigos de Apoio Social Interno

1— Os Servicos de Apoio Social Interno tém por
objectivo proporcionar aos funcionarios condicdes de
trabalho socialmente dignificantes e constam, designa-
damente, de uma creche e jardim-de-infancia e de um
refeitorio.

2 — A utilizagdo e funcionamento dos Servigos de
Apoio Social Interno serdo objecto de um regulamento
interno a aprovar pelo Secretario Regional da Educacéo
e Assuntos Sociais.

Artigo 80.°

Coordenacao de Contencioso
Compete a Coordenacao de Contencioso:

a) Elaborar e manter permanentemente actuati-
zados os ficheiros relativos a contribuintes
faltosos;

b) Organizar processos de dividas de contribuices,
coimas e juros de mora e acompanhar os seus
tramites;

¢) Elaborar certiddes de divida de contribuigdes,
coimas e juros de mora;

d) Organizar os processos de contra-ordenacdes.

Artigo 81.°

Coordenacdo Geral de Contabilidade

A Coordenacdo Geral de Contabilidade tem como
finalidades assegurar as operac@es relativas a elaboracao
e controlo do orgamento, contabilizacdo das receitas
e despesas e servico de tesouraria, dispondo, para o
efeito, de uma Coordenacéo de Contabilidade e de uma
tesouraria.
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Artigo 82.°

Coordenacdo de Contabilidade
ompete a Coordenacdo de Contabilidade:

a) Emitir notas de lancamento;

b) Controlar o movimento de valores e comprovar
o saldo das diversas contas;

c) Proceder a centralizacdo de todas as operagdes
contabilisticas;

d) Proceder a registos contabilisticos do patrimo-
nio do CPPPD;

e) Elaborar anualmente o balan¢o e mapas com-
plementares de acordo com o plano de contas
estabelecido;

f) Controlar a execucdo das rubricas orgcamentais;

g) Preparar as autorizacfes de recebimento e de
pagamento;

h) Preparar cheques, avisos-recibos e outros meios
de pagamento de presta¢bes pecuniarias ou res-
peitantes a administracéo;

i) Fazer o controlo dos pagamentos efectuados;

j) Controlar, contabilizar e regularizar os valores
recebidos e as reposi¢des, bem como os valores
devolvidos e que entrem em prescricao;

I) Fazer o lancamento de contribuic®es, conferén-
cia e andlise de contas correntes de contri-
buintes;

m) Proceder a regularizacdes provenientes de paga-
mentos através das financas e dos tribunais;

n) Acompanhar os pagamentos das contribuicdes
normais e obrigacdes decorrentes dos acordos
de pagamento j& celebrados;

0) Prestar informacao estatistica das posi¢6es con-
tributivas devedoras e colaborar na elaboragdo
de relatérios de cobranca de contribuices.

Artigo 83.°

Tesouraria
— Compete a tesouraria:

a) Efectuar recebimentos e pagamentos em face
das autorizagdes existentes;

b) Receber e registar as folhas de remuneracdes
e as guias de pagamento de contribuicdes e de
juros de mora de qualquer regime, providen-
ciando o depdésito dos respectivos valores;

¢) Elaborar a folha diaria de caixa;

d) Assegurar as ligacdes com as instituicbes ban-
carias.

— Nas situagdes de falta ou impedimento de tesou-

reiros, serdo 0s mesmos substituidos nas suas funcdes

por

técnicos auxiliares de seguranca social destacados,

para o efeito, de entre o pessoal da Coordenagdo de

Con

C

tabilidade.
Artigo 84.°

Centro de Informatica
ompete ao Centro de Informatica:

a) Coordenar a elaboragdo do plano diario de tare-
fas, ajustar os desvios dos planos, acorrer a situa-
¢cBes de emergéncia e cargas de trabalho impre-
vistas e avaliar os problemas relacionados com
0 equipamento;

b) Desenvolver e manter planos para a producéo
periddica e para as facilidades a serem conce-
bidas no tratamento;

¢) Verificar a qualidade dos produtos, tendo em
conta as especificacbes acordadas e os padroes
de controlo estabelecidos;

d) Organizar e manter bibliotecas de operacao, de
bandas e de discos;

e) Assegurar a elaboracdo dos manuais de ope-
racdo e assegurar a sua correcta aplicagdo e
utilizacao;

f) Manter estatisticas actualizadas sobre a ocupa-
cdo e rendimento do material e sobre as con-
dicBes de exploracdo dos sistemas;

g) Executar outras tarefas que lhe sejam come-
tidas, no ambito da informatica;

h) Velar pela seguranca e privacidade da infor-
magcdo a sua guarda.

Artigo 85.°

Servigo de Apoio Técnico

Compete ao Servico de Apoio Técnico emitir pare-
ceres e elaborar estudos de caracter técnico nas areas
de contabilidade e gestdo orgamental, organizagéo, pla-
neamento, estatistica e juridica, incumbindo-lhe tam-
bém:

a) Elaborar indicadores sobre o funcionamento do
CPPPD com base, nomeadamente, no trata-
mento de informac®es, sugestdes e reclamacdes
recebidas, com vista a permanente melhoria da
prestacao de servicos;

b) Realizar campanhas de esclarecimento junto
dos beneficiarios, utentes, contribuintes e
publico em geral, com vista & divulgacdo de
informac&o sobre o sistema de seguranca social
e sobre o CPPPD em particular;

¢) Assegurar um servico de informacao ao publico;

d) Proceder ao tratamento da informacéo relativa
a convencgdes internacionais, bem como a tra-
ducdo da documentacao;

e) Proceder ao registo, catalogacdo e indexacdo
de espécies bibliograficas, bem como organizar
e conservar o fundo documental,

f) Organizar e manter actualizados ficheiros de
legislagdo, jurisprudéncia e doutrina sobre
matérias de interesse para o CPPPD e efectuar
a difusdo interna dos diplomas legais e outros
elementos;

g) Receber e tratar os dados estatisticos do sector.

CAPITULO IV

Administragéo financeira

Artigo 86.°

Receitas
1 — Sao receitas correntes do IGRSS:

a) Contribuices;

b) Transferéncias do CGFSS;

c) PrestacOes prescritas;

d) Subsidios de quaisquer entidades publicas ou
particulares, donativos, legados ou herangas;

e) Outras receitas permitidas por lei.
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2 — S&o receitas de capital do IGRSS as transferén-
cias de capital do CGFSS.

Artigo 87.°

Despesas
1 — S&o despesas correntes do IGRSS:

a) Transferéncias para o CGFSS;

b) Presta¢des pecuniarias;

¢) Reembolso de contribuices;

d) Administracao;

e) Outras despesas previstas por lei.

2 — S&o despesas de capital do IGRSS as que decor-
rem de investimentos relacionados com a respectiva
actividade.

Artigo 88.°

Transferéncias

Os excedentes financeiros do IGRSS serdo transfe-
ridos regularmente para o Centro de Gestao Financeira
da Seguranca Social em prazo e de acordo com as orien-
tacBes a fixar por este organismo.

Artigo 89.°
Depositos

As disponibilidades do IGRSS sdo depositadas a sua
ordem ou a ordem do CCPD e dos CPP, em quaisquer
instituicdes de crédito, sem prejuizo de poder ter nas
tesourarias e nos servicos desconcentrados as impor-
téncias indispensaveis ao seu funcionamento.

Artigo 90.°

Movimentacéo de valores

1 — Os valores depositados em nome do IGRSS séo
movimentados mediante assinatura de dois membros do
conselho de administracéo.

2 — Os valores depositados em nome do CCPD e
dos centros de presta¢des pecuniarias sao movimentados
mediante assinaturas do director e de um dirigente ou
chefia a designar pelo director.

3 — A movimentacdo de valores pelos servigos des-
concentrados depende de assinatura do responsavel de
cada servigo ou, no caso de impedimento, de funcionério
a designar pelo director competente.

CAPITULO V
Pessoal

Artigo 91.°

Estrutura dos quadros do pessoal

O pessoal do IGRSS é o constante dos mapas anexos
ao presente diploma e é agrupado de acordo com a
seguinte classificacao:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal de chefia;

¢) Pessoal técnico superior;

d) Pessoal de informatica;

e) Pessoal de educacéo de infancia;
f) Pessoal de enfermagem;

g) Pessoal técnico-profissional;
h) Pessoal administrativo;

i) Pessoal auxiliar;

j) Pessoal operario.

Artigo 92.°

Ingresso e acesso em geral

As condi¢Bes e regras de ingresso e acesso dos fun-
cionarios do IGRSS sao as estabelecidas nos Decre-
tos-Leis n.°s 248/85, de 15 de Julho, e 265/88, de 28
de Julho, e as previstas no presente diploma e na legis-
lacdo regional e geral complementar.

Artigo 93.°

Pessoal dirigente

1 — O pessoal dirigente é provido de acordo com
o disposto no Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro,
aplicado & Regido com as adaptacBGes constantes do
Decreto Legislativo Regional n.° 1/90/A, de 15 de
Janeiro, respectiva legislagdo complementar e com o
disposto no presente diploma.

2 — O recrutamento dos directores e chefes de divi-
sdo poderd ser feito de entre os funcionarios integrados
na carreira de técnico auxiliar de seguranca social, das
categorias de coordenador ou coordenador geral, com
experiéncia adequada, ainda que ndo possuidores de
CUrso superior.

Artigo 94.°

Pessoal de informatica

As condigdes e regras de ingresso e acesso do pessoal
de informaética séo as definidas no Decreto-Lei n.° 23/91,
de 11 de Janeiro.

Artigo 95.°

Pessoal de enfermagem

As condigdes e regras de ingresso e acesso do pessoal
de enfermagem sdo as definidas no respectivo regime
juridico.

Artigo 96.°

Educador de infancia

O educador de infancia é recrutado e provido nos
termos da lei geral, aplicando-se as respectivas carreiras,
com as necessarias adaptacgoes, as regras constantes do
Decreto-Lei n.° 409/89, de 18 de Novembro.

Artigo 97.°

Técnico-adjunto de biblioteca e documentagéo

Os requisitos para ingresso e acesso na carreira de
técnico-adjunto de biblioteca e documentagdo sdo os
constantes do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

Artigo 98.°

Ajudante de creche e jardim-de-infancia

1 — A carreira de ajudante de creche e jardim-de-
-inféncia desenvolve-se nos termos previstos para o
grupo técnico-profissional, nivel 3.

2— 0O ingresso na carreira depende da frequéncia
com aproveitamento de um estdgio com a duragdo
minima de seis meses.
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3 — Compete ao ajudante de creche e jardim-de-in-
féncia colaborar com o educador de infancia na ela-
boracdo e execucdo dos programas educativos, vigiar
e cuidar das criangas a sua guarda.

Artigo 99.°

Cozinheiro, auxiliar de alimentagdo e fiel auxiliar de armazém

As condicBes e regras de ingresso e acesso do cozi-
nheiro, auxiliar de alimentacdo e fiel auxiliar de arma-
zém sdo as constantes do Decreto Regulamentar
n.° 10/83, de 9 de Fevereiro, e demais legislacgdo em
vigor.

Artigo 100.°

Técnico auxiliar de seguranca social

1 — A carreira de técnico auxiliar de segurancga social
integra as categorias de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal,
especialista, coordenador e coordenador geral, a que
correspondem as escalas salariais em vigor para a car-
reira técnico-profissional, nivel 3, para o chefe de secgéo
e para o chefe de reparticéo.

2— O ingresso na carreira é condicionado a posse
do 9.° ano de escolaridade e a frequéncia de estagio
probatério em termos a regulamentar por despacho dos
Secretarios Regionais da Presidéncia para as Finangas
e Planeamento e da Educagdo e Assuntos Sociais.

3— O acesso na carreira faz-se de acordo com as
seguintes regras:

a) Técnico auxiliar de seguranca social de 1.2 classe,
principal e especialista, respectivamente das
categorias de técnico auxiliar de 2.2 classe, de
1.2 classe e principal, com o minimo de trés
anos na respectiva categoria, classificados de
Bom;

b) Coordenador e coordenador geral, respectiva-
mente das categorias de especialista e tesoureiro
dos centros de prestacBes pecuniarias posicio-
nados no 2.° escaldo ou superior e coordenador,
com um minimo de trés anos, classificados de
Muito bom, ou cinco anos, classificados de Bom.

4 — Compete genericamente ao técnico auxiliar de
seguranca social proceder a todas as operagdes buro-
craticas relativas ao tratamento da informacdo neces-
saria ao reconhecimento dos direitos as prestacdes de
seguranca social e registos necessarios, incluindo a con-
tabilidade, utilizando, para o efeito, meios manuais e
informaticos.

5 — Ao coordenador e ao coordenador geral compete
dirigir as respectivas unidades organicas, organizar o
trabalho que lhes é atribuido e controlar a qualidade
e quantidade do trabalho prestado pelos respectivos
subordinados.

Artigo 101.°

Servente, economo e encarregado de instalagbes

1 — O recrutamento do servente economo e encar-
regado de instalacBes faz-se de entre individuos habi-
litados com a escolaridade obrigatoria.

2 — Compete ao servente efectuar trabalhos indife-
renciados, como sejam o transporte de objectos e equi-
pamentos, tarefas elementares que sejam necessarias ao
funcionamento do servi¢o e ainda a limpeza das ins-
talacdes.

3 — Compete ao ecOnomo comprar, armazenar, con-
servar e distribuir as mercadorias e artigos diversos des-
tinados ao refeitdrio, elaborar as requisicbes para 0s
fornecedores, ordenar e vigiar a limpeza de todos os
locais do refeitdrio e executar pequenos servigos admi-
nistrativos relacionados com a sua actividade especifica,
podendo também exercer funcbes de encarregado geral
de refeitorio.

4 — Compete ao encarregado de instalacBes vigiar
as instalacdes, executar pequenos trabalhos que néo exi-
jam conhecimentos especializados e informar os servicos
das anomalias verificadas.

Artigo 102.°

Pessoal da coordenagdo de servigos desconcentrados e fiscalizacdo

1 — As coordenacdes de servigos desconcentrados, 0s
servigos de fiscalizacdo e as funcBes de auditoria e fis-
calizacdo das coordenagdes de ilha funcionam com pes-
soal da area das presta¢gdes pecuniarias, afectado para
o efeito por despacho do director regional da Seguranca
Social, pelo periodo de um ano, renovavel.

2 — O recrutamento deste pessoal sera efectuado de
entre técnicos auxiliares de seguranca social principais
ou especialistas, mediante prestacdo de provas de conhe-
cimentos e de entrevista, em termos a definir em regu-
lamento interno aprovado pelo conselho de adminis-
tracéo.

3 — Pelo exercicio das fungdes referidas no n.° 1 os
funcionarios afectados para o efeito tém direito a um
suplemento de remuneragdo correspondente a 25% da
respectiva remuneracéo de base.

Artigo 103.°

Coordenadores concelhios

1 — Em cada coordenacao concelhia sera designado
um técnico auxiliar de seguranca social, com preferéncia
para a categoria mais elevada, para exercer funcdes de
coordenacdo, por despacho do director regional da
Seguranca Social, mediante proposta do presidente do
conselho de administracéo do IGRSS.

2 — Pelo exercicio das fun¢des de coordenacdo os
funcionérios afectados para o efeito tém direito a um
suplemento de remuneracéo de 10% da respectiva remu-
neracdo de base.

CAPITULO VI

Disposicdes transitorias e finais

Artigo 104.°

Transicao do pessoal

O pessoal dos quadros dos Centros de Prestacdes
Pecuniarias de Seguranca Social de Angra do Heroismo,
Horta e Ponta Delgada e do Nucleo Coordenador de
Presta¢des Diferidas ou que, pertencendo aos quadros
da Direccdo Regional de Seguranca Social, neles presta
servigo a qualquer titulo transita para os quadros anexos
ao presente diploma em igual categoria, sem prejuizo
das reclassificagBes previstas nos artigos seguintes.
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Artigo 105.°

Reclassificacdo do pessoal em exercicio de fungdes de informatica

1 — Os chefes de sec¢do dos quadros de pessoal dos
Centros de PrestacBes Pecuniarias de Angra do
Heroismo e Ponta Delgada em exercicio de fungdes no
cargo de chefe de centro de informética sdo reclassi-
ficados na categoria de operador-chefe da carreira de
operador de informatica dos mesmos quadros.

2 — O primeiro-oficial do quadro de pessoal do Cen-
tro de Prestagdes Pecuniarias da Horta que exerce fun-
¢cdes de correspondente de informatica é reclassificado
na categoria de operador principal da carreira de ope-
rador de informatica do mesmo quadro.

3 — O primeiro-oficial do quadro do Centro de Pres-
tacGes Pecuniarias da Horta que exerce fungdes de infor-
matica h4 mais de cinco anos é reclassificado na cate-
goria de operador principal da carreira de operador de
informética.

4 — As reclassificagBes previstas nos numeros ante-
riores dependem da posse, por parte dos reclassifican-
dos, da formacéo do tipo exigido para ingresso na car-
reira de operador de informatica, nos termos previstos
no Decreto-Lei n.° 110-A/80, de 10 de Maio.

5 — Nos casos em que as reclassificagbes constantes
dos n.%s 1 a 3 determinem diminui¢do da remuneracao,
os reclassificandos mantém o direito a remuneracao cor-
respondente ao lugar de origem até a aplicacdo do novo
sistema retributivo as carreiras de informatica.

Artigo 106.°

Reclassificagdo do pessoal administrativo

1 — Os oficiais administrativos, chefes de seccdo e
chefes de reparticdo que exercam funcdes na area das
prestacBes de segurancga social transitardo, por iniciativa
da administragdo, para a carreira de técnico auxiliar
de seguranga social, sendo integrados em categoria a
que corresponda remuneragdo idéntica & detida na
actual categoria.

2— O tempo de servico prestado nas categorias
objecto de reclassificacdo conta para todos os efeitos
decorrentes da antiguidade como se fosse prestado na
carreira de técnico auxiliar de seguranga social.

3 — A medida que o pessoal referido no n.° 1 for
transitando para a carreira de técnico auxiliar de segu-
ranca social irdo sendo extintos os correspondentes luga-
res da carreira administrativa, incluindo os lugares de
chefe de seccéo e de chefe de reparticao.

Artigo 107.°
Pessoal abrangido pela Portaria n.° 193/79, de 21 de Abril

O pessoal abrangido pela Portaria n.° 193/79, de 21
de Abril, podera optar pela integracdo no regime juri-
dico da funcdo publica, situacdo em que sera reclas-
sificado em termos idénticos aos previstos no artigo
anterior.

Artigo 108.°

Integracéo de subinspectores

1 — Os subinspectores do quadro do extinto Gabinete
Regional de Gestdo do Fundo de Desemprego séo inte-
grados na carreira de técnico auxiliar de seguranga
social, nos termos do artigo 25.° do Decreto Regula-
mentar Regional n.° 70/88/A, de 17 de Novembro.

2 — Os funcionéarios integrados nos termos do
namero anterior deverdo ser preferencialmente afec-
tados a fungdes de fiscalizacdo e auditoria.

Artigo 109.°

Gestao transitoria

Os conselhos administrativos dos centros de presta-
¢des pecunidrias de seguranca social e o pessoal provido
em comissdo de servico em cargos extintos pelo presente
diploma mantém-se em fung¢des até a tomada de posse
dos titulares dos novos cargos correspondentes.

Artigo 110.°

Sucesséo de direitos e obrigacdes

O IGRSS sucede na titularidade dos direitos e obri-
gacdes dos centros de prestacdes pecuniarias de segu-
ranca social e do Nucleo Coordenador de Prestacdes
Diferidas.

Artigo 111.°
Revogacao

E revogada a seccdo i do capitulo 1v do Decreto
Regulamentar Regional n.° 22/80/A, de 17 de Maio.

Artigo 112.°

Regulamentagéo

A fiscalizacéo e a auditoria serdo objecto de um regu-
lamento a aprovar por portaria do Secretario Regional
da Educacdo e Assuntos Sociais, que fixara regras de
funcionamento e actuacdo e ainda o nimero de fun-
cionarios a afectar a essas fungdes.

Namero
de Designagao dos cargos Remuneragdes
lugares
1 — Conselho de administragédo
Pessoal dirigente:
1 Presidente do conselho de administracdo (a)
- VOgais . ..o 0]
1.1 — Servigos centrais
Pessoal dirigente:
1 Chefededivisdo . ..................... (a)
1 Coordenador de informatica ........... (b)
Pessoal técnico superior:
7 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe,
principal, assessor ou assessor principal (a)
Pessoal de informatica:
1 Técnico superior de informéatica de
2.2 classe, de 1.2 classe, principal, asses-
sor informatico ou assessor informatico
principal ............. ... 0]
2 Programador, programador principal ou
programador especialista ............ 0]
Pessoal técnico-profissional:
2 Técnico-adjunto de biblioteca e documen-
tacdo de 2.2 classe, de 1.2 classe, prin-
cipal, especialista ou especialista de
l2classe ... )
1 Técnico auxiliar de seguranca social de
2.2 classe, de 1.2 classe, principal ou
especialista . ............. ... ... ..., (a)
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Numero Numero
de Designagdo dos cargos Remunerag6es de Designagao dos cargos Remuneracoes
lugares lugares
Pessoal de chefia: Pessoal auxiliar:
1 Chefedesecgdo ...........oovvvvnnnn () 3 Motorista de ligeiros .................. (a)
1 Telefonista .......................... (a)
Pessoal administrativo: 4 Auxiliar administrativo ................ (a)
. . L . 1 EcOnomo ...t (a)
4 Terc;e.lr_o—loflcmfl_, S_e?“”_dOTOf'IC'aI' primeiro- 1 Encarregado de instalagdes ............ @)
-oficial ou oficial principal ........... (a) 3 Cozinheiro . ... ... (a)
I 3 Auxiliar de alimentagdo ............... (a)
Pessoal auxiliar: 1 Fiel auxiliar de armazém ............... @)
1 | Auxiliar administrativo ................ (@) 3 | Servente ...l @
Pessoal operario:
2 — Centro Coordenador .
de Prestacdes Diferidas 2 Impressor de offset ou impressor de offset
principal ............ ... (a)
Pessoal dirigente: ) _
1 Director ... (a) Pessoal de educagdo de infancia:
2 Educador deinfancia ................. (d)
Pessoal de chefia: 8 Ajudante de creche e jardim-de-infancia
de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal ou
2 | Coordenadorgeral .................... (@) especialista .. .........ooooiiiiii.... @)
3 Coordenador .............. ... (a)
1 Chefedesecgdo ..............oovvvnnn (a) Pessoal de enfermagem:
Pessoal técnico-profissional: ! ENFErmeiro .....ovvove ©
25 Técr;ico auxiliar di seguranca social de 4 — Centro de PrestacBes Pecuniarias
2.2 classe, de 1.7 classe, principal ou da Horta
especialista . ............ ...l (@)
Pessoal dirigente:
Pessoal administrativo: 1 Director ... ... @
(h) 4 | Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro- 1 Chefededivisdo ...................... @
-oficial ou oficial administrativo prin-
cipal ... (a) Pessoal técnico superior:
S 1 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe,
Pessoal auxiliar: principal, assessor ou assessor principal (@)
1 Auxiliar administrativo ................ (a) .
Pessoal de chefia:
3 — Centro de Prestagdes Pecuniérias 2 Coordenador ge_ra}l .................... (a)
de Angra do Heroismo 1 Chefedereparticdo ................... (a)
8 Coordenador ...............c.ooiiiiin (a)
Pessoal dirigente: 1 ChefedesecGdo ............covvvunnnn (a)
1 Director D (@ Pessoal de informatica:
2 Chefededivisdo ...................... (a) ) _
1 Operador de sistema-chefe ............. @)
Pessoal de chefia: 3 Operador de sistema de 2.2 classe, de
1.2classe ou principal ............... (0)
3 Coordenadorgeral .................... (a)
1 Chefe dereparticdo ................... (a) Pessoal técnico-profissional:
9 Coordenador~ ........................ (a) 73 Técnico auxiliar de seguranca social de
1 | Chefedeseccdo ...................... @ 2.2 classe, de 1.2 classe, principal ou
. ” especialista . ............ ...l (a)
Pessoal de informatica: 1 | Técnico auxiliar de microfilmagem de
a a 1 i
1 | Administrador de sistema .............. 10) is eccliataslsisefade 1.% classe, principal ou @
1 Operador de sistema-chefe ............. (i) PECIANISTA - .o
6 Opegador de sistema de 2.2 classe, de ) Pessoal administrativo:
1.2classe ou principal ............... 0] ) o o o
(h)y 5 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro-
Pessoal técnico-profissional: -oficial ou oficial administrativo prin-
) . . cipal ... (@)
116 Técnico auxiliar de seguranca social de 1 TESOUreIr0 .. ..vviiie i (a)
2.% classe, de 1.7 classe, principal ou (m) 1 | Escriturario-dactilografo............... (@)
especialista ................ ... ..., (a)
2 Técnico auxiliar de microfilmagem de Pessoal auxiliar:
2.2 classe, de 1.2 classe, principal ou . Lo
especialista . ...............oiiin.. @) 1 Motorista de ligeiros .................. (2
1 Telefonista ................ ... ... .. (a)
Pessoal administrativo: 1 | Operador de reprografia............... (2)
3 Auxiliar administrativo ................ (a)
8 Terceiro-oficial, segundo-oficial, primeiro- 1 EcONOMO . ... (a)
-oficial ou oficial administrativo prin- 2 Cozinheiro ............ccoiiiiiiii.. (a)
cipal. .o @ 1 | Auxiliarde alimentagdo ............... @)
2 TEesoureiro .............coouviiiia... (a) 4 Servente ... (a)
n) 9 Escriturério-dactilografo .. ............. (a) 1 Encarregado de instalacdes ............ (a)
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Numero Numero
de Designagdo dos cargos Remunerag6es de Designagao dos cargos Remuneracoes
lugares lugares
5 — Centro de Prestacdes Pecuniarias 2 Tesoureiro ..........coovviiiiiinaann. (@)
de Ponta Delgada n) 2 Escriturario-dactilografo .. ............. (a)
Pessoal dirigente: Pessoal auxiliar:
1 | Director ..., () (m) 1 | Encarregado de pessoal auxiliar . . ....... ()
2 Chefededivisdo...................... (a) 4 Motorista de ligeiros .................. @
o . 1 Telefonista .......................... (a)
Pessoal técnico superior: 7 Auxiliar administrativo ................ (a)
2 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, % Egg?nohn;ﬁb """""""""""""" 8;
rincipal, assessor ou assessor principal a) L e T
P P P P @ 4 Servente ... (@)
Pessoal de chefia: L
Pessoal operario:
‘1‘ gﬁg{gzgageogggr%l) """""""""" 8; 1 Carpinteiro ou carpinteiro principal . .... (a)
PArtICan ... 1 Impressor de offset ou impressor de offset
9 | Coordenador ........................ (2) PrNCIPAl .« .o vt ()
1 Chefedeseccdo ...................... (a)
. - Pessoal de educagdo de infancia:
Pessoal de informética: o
. . . 2 Educador de infancia ................. (d)
1 Administrador de sistema .............. ® 9 Ajudante de creche e jardim-de-infancia
1 Operador de sistema-chefe . ............ (i) de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal ou
5 | Operador de sistema de 2. classe, de especialista ........................ (a)
1.2classe ou principal ............... (0]
. o Pessoal de enfermagem:
Pessoal técnico-profissional: .
o - . 1 Enfermeiro ................ ... (©)
149 Técnico auxiliar de seguranca social de
2.2 classe, de 1.2 classe, principal ou )
especialista (a) (a) Remuneragdo nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.
, p AT S (b) Remuneragéo nos termos do n.° 3 do artigo 10.°
2 Técnico auxiliar de microfilmagem de (c) Remunerag&o nos termos do n.° 3 do artigo 15.°
2.2 classe, de 1.2 classe, principal ou (d) Remuneracao nos termos do Decreto-Lei n.° 409/89, de 18 de Novembro.
especialista (a) (e) Remuneragdo nos termos do Decreto-Lei n.° 34/90, de 24 de Janeiro.
pecialista ... (f) Remuneragéo nos termos do n.° 2 do artigo 103.°
(g9) Remuneragdo nos termos da Portaria n.° 193/79, de 21 de Abril.
Pessoal administrativo: (h) Um lugar a extinguir quando vagar. ) )
(i) Remuneragéo nos termos do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.
10 Terceiro-oficial segundo—oficial primeiro— (j) Remuneracéo nos termos do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Junho.
- P I ' - (I) Exercicio de cargo por ineréncia de fungdes dos directores dos centros.
-oficial ou oficial administrativo prin- (M) Lugar a extinguir quando vagar.
cipal ... (@) (n) Lugares a extinguir quando vagarem.




