Didrio da Republica, 2.“série— N.°6 — 9 de janeiro de 2014

em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avalia¢ao do Desempenho.

9.3A entrevista profissional de selegdo (EPS)

Todas as referéncias — (Categorias de Técnico Superior, Assistente
Técnico e Assistente Operacional) — visa avaliar, de forma objetiva e siste-
matica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a integracdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. A
classificagio sera apurada mediante a ponderagdo dos seguintes subfactores:

a) Interesse e Motivagao Profissional (IMP);

b) Capacidade de Expressdao e Comunicagao (CEC);

¢) Sentido Critico (SC)

d) Aptiddo e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da
Funcédo (ACPDF).

Por cada entrevista profissional de selecdo ¢ elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros
de avaliacdo e a classifica¢do obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

9.3.1 — Duragao aproximada da Entrevista Profissional de Selegdo:
20 (vinte) minutos.

9.3.2 — Classificagdo da Entrevista Profissional de Selegao:

A classificago da Entrevista Profissional de Selecéo resulta da média
aritmética simples das classificagdes dos parametros de avaliagdo, sendo
o seu resultado final convertido nos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente que correspondem, respeti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de
classificagdo final.

10 — Ordenagéo Final (OF)

Todas as referéncias — (Categorias de Técnico Superior, Assistente
Técnico e Assistente Operacional) — A Ordenagao Final sera efetuada
da seguinte forma:

10.1 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio, pela ordem
constante do presente aviso (pontos 9.1 a 9.3), considerando-se excluido
do procedimento o candidato que ndo compareca a realizagdo de um
método de selegdo ou que obtenha uma valoragio inferior a 9,5 valores
num dos métodos de sele¢do, ndo lhe sendo aplicado o método de selegdo
seguinte, nos termos do n.° 13, do artigo 18.°, da Portaria n.” 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

10.2 — A ordenagdo final resulta da formula abaixo indicada e sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selec@o aplicados:

OF =0,70 MSO + 0,30 EPS
em que:

OF = Ordenagdo Final;

MSO =Meétodos de Selegao Obrigatorios, que consistem em Avaliagao
Curricular para os Candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de Candidatos colocados em situ-
acao de mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi autorizado (e
que nao tenham declarado afastar a aplicagdo da Avaliagdo Curricular
mediante o preenchimento do ponto 6 do Formulario Tipo de candidatura),
e em Prova de Conhecimentos para os restantes Candidatos.

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

10.3 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.°, da Portaria, n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

11 — Nos termos da alinea ¢), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, os critérios de
apreciacao e de ponderagao de cada um dos métodos de selecdo, bem
como o sistema de classifica¢do final dos Candidatos, incluindo a res-
petiva formula classificativa, constam das atas das reunides do Juri do
procedimento, as quais serdo facultadas aos Candidatos, sempre que
solicitadas.

12 — Exclusdo e notificagdo de Candidatos: Os Candidatos excluidos
sdo notificados, por uma das formas previstas nas alineas a), b), c) ou
d) do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
para a realiza¢do da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos
devem ser feitas em formulario tipo para o exercicio do direito de par-
ticipagdo aprovado pelo citado Despacho n.° 11321/2009, do Ministro
de Estado e das Finangas disponivel no sitio do Municipio de Seia com
o seguinte endere¢o em http://www.cm-seia.pt
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13 — Os Candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte através de uma das formas previstas
no nimero anterior.

14 — A lista unitaria de ordenacdo final dos Candidatos, depois de
homologada, sera afixada nos placards do Municipio de Seia., dispo-
nibilizada na pagina eletronica em http://www.cm-seia.pt e enviada
aos Candidatos, ap6s a conclusdo da aplicag@o de todos os métodos de
selecdo, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud) don.® 3,
do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da citada Por-
taria, o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico,
em www.bep.gov.pt, no primeiro dia util seguinte a sua publicagdo no
Diario da Republica, por extrato na pagina eletronica do Municipio de
Seia com o seguinte enderego em http://www.cm-seia.pt e, também por
extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis contado da mesma data, em
jornal de expansdo nacional.

16 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des contidas na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24
de margo, Decreto-Lein.° 209/2009, de 2 de setembro, Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de abril, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011
de 30 de dezembro, Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, Decreto
Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro com as alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011, de 6
de abril, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

17 — Composigao do Juri:

Referéncia A) — Presidente:

Dina Maria Pinto Proenga Machado, Chefe de Divisdo Sociocultural
da Camara Municipal de Seia.
Vogais efetivos:

1.° Paulo Jorge Sim&es Horténsio, Chefe de Divisdo de Administragdo
e Finangas da Camara Municipal de Seia, que substituira o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Monica Joana Marques da Silva Martins, Técnico Superior da
Camara Municipal de Seia.

Vogais suplentes:

1.° Fernando Adriano Neto, Técnico Superior da Cdmara Municipal
de Seia;

2.° Elisabete Marques dos Santos, Técnico Superior da Camara Mu-
nicipal de Seia.

Referéncia B, C, D, E, F, G, H, I, e J) — Presidente:

Dina Maria Pinto Proenga Machado, Chefe de Divisdo Sociocultural
da Camara Municipal de Seia.
Vogais efetivos:

1.° Paulo Jorge Sim&es Horténsio, Chefe de Divisdo de Administragdo
e Finangas da Camara Municipal de Seia, que substituira o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Elisabete Marques dos Santos, Técnico Superior da Camara Mu-
nicipal de Seia.

Vogais suplentes:

1.° Fernando Adriano Neto, Técnico Superior da Camara Municipal
de Seia;

2.° Ménica Joana Marques da Silva Martins, Técnico Superior da
Camara Municipal de Seia.

26 de dezembro de 2013. — O Vereador com competéncias delegadas,
Paulo Caetano Abrantes Jorge.
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MUNICIPIO DE SILVES

Louvor n.° 22/2014

Para os devidos efeitos se torna pblico, que no momento em que a
Dr. Rogério Santos Pinto, cessa fungdes, atribui o seguinte louvor: “No
momento em que cessa fung¢des, louvo o meu motorista Luis Miguel
Romao Cabrita Simdes ao servico do meu Gabinete pela dedicagéo,
competéncia e profissionalismo com que desempenhou as suas fungdes.”

21 de novembro de 2013. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina
Gongalves da Palma.
307449241





