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10 — Alino Pestana da Silva

11 — Carlos Victor Pestana Encarnacao
12 — Pedro Gregorio Augusto Franga
13 — Fernando Frang¢a Fernandes Cristovao
14 — Joao Ferdinando Fernandes

15 — Jodo Pestana Reis

16 — Manuel Agostinho

17 — Manuel Jorge Santos Rodrigues
18 — Manuel Silva Rodrigues Freitas
19 — Carlos Vicente Xavier

20 — Antonio Jesus Caldeira Silva

21 — José Abreu Barbosa

22 — José da Conceigdo Fernandes Luis
23 — José Freitas Barbosa

24 — José Humberto Gomes Silva

25 — Manuel Figueira

26 — Manuel Raimundo Gouveia

27 — Maria Celeste Andrade Carmo

28 — Abilio Francisco Jesus

29 — Antonio Jodo Teixeira Freitas

30 — Jodo Sousa

31 — Manuel José Fernandes Perestrelo
32 — José Francisco Pestana

33 — Hilario dos Santos Coelho

34 — Joao Fernandes Andrade

Publique-se no Didrio da Republica e no sitio oficial do Municipio
na internet.
307503365

MUNICIPIO DE SARDOAL

Aviso n.° 424/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do pre-
sidente da Camara Municipal datado de 10 de outubro 2013, no uso da
competéncia que lhe é conferida pelo disposto no n.° 4 do artigo 43.°
do anexo 1, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicado aos
municipios pelo n.° 5 do artigo 43.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setem-
bro, designou, com efeitos a partir de 10 de outubro de 2013, inclusive,
Patricia Ferreira Rei, cuja nota curricular ¢ publicada em anexo, para
desempenhar as fungdes de chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia da
Camara Municipal de Sardoal. O estatuto remuneratorio sera o estipulado
n.° 1 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

14 de outubro de 2013. — O Presidente da Camara, Antonio Miguel
Cabedal Borges.

Nota curricular

Patricia Ferreira Rei, 34 anos, solteira, natural do Concelho de Coim-
bra, detentora de um MBA pela Escola de Negocios Insead em Franga
e de uma licenciatura em Engenharia Fisica Tecnologica pelo Instituto
Superior Técnico.

O seu percurso profissional engloba a gestdo de empresas, a consul-
toria estratégica, a gestdo de projetos e a banca de investimento.

307457966

Aviso n.° 425/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do Pre-
sidente da Camara Municipal datado de 10 de outubro de 2013, no uso
da competéncia que lhe é conferida pelo disposto no n.® 4 do artigo 43.°
do anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicado aos
municipios pelo n.° 5 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro, designou, com efeitos a partir de 10 de outubro de 2013, inclusive,
José Rosa Reis Curado, cuja nota curricular ¢ publicada em anexo, para
desempenhar as fungdes de Adjunto do Gabinete de Apoio a Presidén-
cia da Camara Municipal de Sardoal. O estatuto remuneratério sera o
estipulado n.° 2 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

14 de outubro de 2013. — O Presidente da Camara, Anténio Miguel
Cabedal Borges.

Nota Curricular

José Rosa Reis Curado, 58 anos, casado, detentor do Curso Geral
Liceal, e diversas formagdes na area de proteg@o Civil.

O seu percurso profissional foi iniciado como funcionario do Minis-
tério da Justica, Dire¢do Geral Dos Registos e do Notariado — Con-
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servatoria do Registo Civil e Cartdrio Notarial de Sardoal, tendo ao
longo do seu percurso profissional desempenhado fungdes de Comando
nos Bombeiros Municipais de Sardoal, desempenhou diversos cargos
politicos, desde de 2009 ¢ adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia
e Comandante dos Bombeiros Municipais de Sardoal.

307457869

MUNICIPIO DE SEIA

Aviso n.° 426/2014

Para efeitos do disposto no n.° 6, do Artigo 12.°, da Lein.’ 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e por for¢a do disposto no Artigo 73.° do Regime,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico
que, de acordo com o processo de avaliagdo elaborado nos termos do
disposto nos n.*4 e 5, do Artigo 12.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, foi concluido com sucesso o periodo experimental do traba-
lhador, Isabel Margarida Brito Ferreira, na sequéncia do Procedimento
Concursal Comum de recrutamento na modalidade de relacdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupagdo de um
posto de trabalho na categoria de Técnico Superior (Servigo Social),
da carreira de Técnica Superior, no servico de A¢ao Social, aberto por
Aviso n.° 177556/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 196, de 09 de outubro de 2009.

O tempo de duragdo do periodo experimental ¢ contado para todos
os efeitos legais, na carreira e na categoria em causa.

17 de dezembro de 2013. — O Vereador com competéncias delegadas,
Paulo Caetano Abrantes Jorge.
307501518

Aviso n.° 427/2014

Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento
na modalidade de relagido de emprego publico por tempo inde-
terminado, para as categorias e areas de atividade, referentes as
atividades internalizadas em virtude da dissolu¢do da Empresa
Municipal de Cultura e Recreio de Seia, EMCR de Seia — EM,
nos termos e para efeitos da Lei n.® 50/2012, de 31 de agosto.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
do artigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual
redagdo, do n.° 2, do artigo 46.°, da Lei n.® 64-B/2011, de 30 de dezem-
bro, e nos termos do n.° 2, do artigo 66.°, da Lein.® 66-B/2012, de 31 de
dezembro, torna-se publico que, na sequéncia de deliberagdo do 6rgio
executivo de 18 de abril de 2013, do 6rgdo deliberativo de 26 de abril de
2013 e por meu despacho de 19 de dezembro de 2013, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicacdo do presente
aviso na 2.* série do Didrio da Republica, procedimentos concursais
comuns, visando a ocupagdo de 11 postos de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
as categorias e areas de atividade, referentes as atividades internalizadas
em virtude da dissolu¢do da EMCR de Seia — EM, nos termos e para
os efeitos da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, em conformidade com o
previsto no Mapa de Pessoal do Municipio de Seia.

Ref. A) 1 posto de trabalho na Categoria de Técnico Superior (Nutri¢ao
Humana, Social e Escolar);

Ref. B) 1 posto de trabalho na Categoria de Técnico Superior (Se-
cretariado e Assessoria);

Ref. C) 1 posto de trabalho na Categoria de Técnico Superior (Re-
lagdes Internacionais);

Ref. D) 1 posto de trabalho na Categoria de Assistente Técnico (Ar-
quivo);

Ref. E) 1 posto de trabalho na Categoria de Assistente Técnico (Ad-
ministrago);

Ref. F) 1 posto de trabalho na Categoria de Assistente Técnico (Des-
porto);

Ref. G) 1 posto de trabalho na Categoria de Assistente Técnico (Na-
tagdo);

Ref. H) 1 posto de trabalho na Categoria de Assistente Operacional
(Cultura);

Ref. 1) 1 posto de trabalho na Categoria de Assistente Operacional
(Vigilante);

Ref. J) 1 posto de trabalho na Categoria de Assistente Operacional
(Guia);

Ref. L) 1 posto de trabalho na Categoria de Assistente Operacional
(Guia).





