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Em 1983 foi responsavel pelo Parque Industrial da Guarda, tendo
fiscalizado a totalidade das obras de infraestruturas executadas no Parque
Industrial, sendo ainda consultor da Empresa Publica, proprietaria do
empreendimento, Sodesigal, até¢ 1997,

Em 1984 foi responsavel pela coordenacao e fiscalizagdo das obras rela-
tivas a conversao da fabrica Industrias Lusitanas Renault — Guarda;

A partir de 1986 tornou-se consultor de Provincia Portuguesa das
Irmas Hospitaleiras do Sagrado Coragéo de Jesus tendo coordenado e
fiscalizado as obras de construg¢do da Casa de Saide BENTO MEN-
NI — Guarda, durante 5 anos;

Em 1990 fiscalizou as obras do “Novo Edificio dos Pagos do Con-
celho da Guarda” sendo responsavel pela coordenagdo da equipa fis-
calizadora;

Em 1993 fiscalizou as obras dos trabalhos de terraplanagens e Obras
de Arte para a C.P. — Caminhos de Ferro Portugueses, E. P., no ambito
da Modernizagdo da Linha da Beira Alta — trogo Baragal/Guarda, no-
meadamente na area da qualidade e seguranca até 1995;

Em 1995 coordenou os trabalhos de construgdo do imoével Feira
Nova — Guarda;

Em 1996 e 1997 foi responsavel pela fiscalizagdo e coordenagédo das
obras relativas a selagem de lixeiras e construgdo da Estacdo de Com-
postagem para tratamento dos residuos urbanos no ambito da Associac@o
de Municipios da Cova da Beira;

Em 1998 foi eleito vereador da Camara Municipal da Guarda até 2001
sendo responsavel pelos pelouros do Urbanismo e Ambiente;
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Durante os anos de 1998 até 2001 foi Vogal do Conselho de Admi-
nistragdo da Associagdo de Municipios da Cova da Beira;

Em 2001 foi nomeado Vogal do Conselho de Administragéo da Socie-
dade PolisGuarda — Sociedade para o Desenvolvimento do Programa
Polis na Guarda, SA, acumulando as fungdes de Diretor Técnico das
obras de valorizagao e requalificagdo no ambito do Programa Polis,
cargos que ainda exerce.

Em 2005 — Diretor do Eixo Beiras — REFER

Em novembro de 2005 — Tomou posse como Presidente da Camara
Municipal da Guarda, tendo sido reeleito em 2009.

Remuneragdes totais iliquidas anuais (ano completo) previstas:
12.818,96 euros.

Nao aufere qualquer remuneragao por proibigao de exercicio simultaneo
de fungdes nas cimaras municipais e de fungdes remuneradas, a qualquer
titulo, em empresas municipais, intermunicipais e metropolitanas, bem
como em empresas participadas por municipios nos termos do artigo 30.
°,n.° 1 por remissdo do artigo 51.° da Lei n.° 50/2013, de 31 de agosto.

Também, nos termos do aludido na alinea g), no artigo 13.°-B, informa-
-se que a remuneragio total anual auferida pelo Fiscal Unico BDO &
Associados — Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, L.* ¢ de
6.000 euros.

26 de dezembro de 2013. — O Administrador-Delegado da Resies-
trela, Eng. Carlos Manuel Martins Pais.
207501461

AREA METROPOLITANA DO PORTO

Aviso n.° 400/2014

Para efeitos do disposto no artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, torna-se piiblico que, no dia 28 de novembro de 2013, cessaram
as Comissdes de Servigo os Membros da Comissdo Executiva Metropoli-
tana do Porto, abaixo indicados, nomeados ao abrigo do artigo 16.%,n.°9,
da Lei n.° 46/2008, de 27/8, bem como dos artigos 9.°, n.° 4, alinea a),
e dos artigos 23.° ¢ 24.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2:

Dr. Lino Joaquim Ferreira, Presidente da Comissdo Executiva Me-
tropolitana;

Dr. Vitor Manuel de Sousa Pereira, Vice-Presidente da Comissdo
Executiva Metropolitana;

Eng.° Joaquim Manuel Boavida dos Santos Costa, Vogal da Comissao
Executiva Metropolitana.

29 de novembro de 2013. — O Presidente do Conselho Metropolitano
do Porto, Dr. Herminio Loureiro.
307452295

CI-AMAL — COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALGARVE

Aviso n.° 401/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagdo do Con-
selho Intermunicipal, de 25 de novembro de 2013, foi designado como
chefe da equipa multidisciplinar Unidade de Planeamento Estratégico,
Assessoria Técnica e Projetos o Dr. Jodo Maria Martins Graga, com
estatuto remuneratério equiparado a cargo de diregdo intermédia de
1.° grau, com despesas de representagdo, conforme deliberagdo de 9 de
dezembro da Assembleia Intermunicipal, que aprovou o regulamento
interno dos servigos.

Esta designacdo produz efeitos a partir de 10 de dezembro de 2013
e serd exercida durante o periodo do mandato dos 6rgdos da AMAL.

20 de dezembro de 2013. — O Primeiro-Secretario, Antonio Eusébio.
307487733

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA LEZIRIA DO TEJO

Anuncio n.° 7/2014

Alteragdo dos Estatutos da Comunidade Intermunicipal
da Leziria do Tejo

Nos termos e para os efeitos do disposto no do n.° 6 do artigo 2.° da
Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, o Conselho Intermunicipal da Co-
munidade Intermunicipal da Leziria do Tejo deliberou em 24/10/2013, ¢
a Assembleia Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal da Leziria
do Tejo deliberou em 18/12/2013, aprovar os seguintes:

Estatutos da Comunidade Intermunicipal
da Leziria do Tejo

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Denominacio, Sede e Composicio

1 — A Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo (CIMLT) é
uma pessoa coletiva de direito publico tendo a natureza de Associagido
Publica de Autarquias Locais, na forma de Comunidade Intermunici-
pal, de ambito territorial, e visa a realizacdo de interesses comuns aos
Municipios que a integram.

2 — A CIMLT tem sede em Santarém, podendo ser criadas delega-
¢oes nos demais Municipios integrantes por deliberagao da Assembleia
Intermunicipal.

3 — A CIMLT corresponde a Sub-Regido da Leziria do Tejo
(NUT III Leziria do Tejo), sendo composta pelos Municipios de Al-
meirim, Alpiarca, Azambuja, Benavente, Cartaxo, Chamusca, Coruche,
Golega, Rio Maior, Salvaterra de Magos e Santarém e adota a desig-
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nacdo completa de Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo e
a abreviatura de CIMLT.

Artigo 2.°
Atribuicoes
1 — A CIMLT destina-se a prossecugao dos seguintes fins publicos:

a) Promogdo do planeamento e da gestdo da estratégia de desenvol-
vimento econdémico, social e ambiental do territorio abrangido;

b) Articulagao dos investimentos municipais de interesse intermu-
nicipal;

¢) Participagdo na gestdo de programas de apoio ao desenvolvimento
regional;

d) Planeamento das atuagdes de entidades publicas, de carater su-
pramunicipal.

2 — Cabe igualmente a CIMLT assegurar a articulagdo das atua-
¢des entre os Municipios e os servigos da administragdo central, nas
seguintes areas:

a) Redes de abastecimento publico, infraestruturas de saneamento
basico, tratamento de aguas residuais e residuos urbanos;

b) Rede de equipamentos de satde;

¢) Rede educativa e de formagao profissional;

d) Ordenamento do territorio, conservagao da natureza e recursos
naturais;

e) Seguranca e protegao civil;

/) Mobilidade e transportes;

2) Redes de equipamentos publicos;

h) Promogédo do desenvolvimento econdémico, social e cultural;

i) Rede de equipamentos culturais, desportivos e de lazer.

3 — Cabe ainda a CIMLT exercer as atribui¢des transferidas pela
administracdo central e o exercicio em comum das competéncias de-
legadas pelos Municipios que as integram, nos termos legalmente es-
tabelecidos.

4 — Cabe igualmente a CIMLT designar os representantes das au-
tarquias locais em entidades publicas e entidades empresariais sempre
que a representagdo tenha natureza intermunicipal

Artigo 3.°
Duracio

A CIMLT ¢ constituida por tempo indeterminado.

Artigo 4.°
Direitos dos Municipios Integrantes
Constituem direitos dos Municipios integrantes da CIMLT:

a) Auferir os beneficios da atividade da CIMLT;

b) Apresentar propostas e sugestdes consideradas uteis ou necessarias
a realizagdo dos objetivos estatutarios;

¢) Participar nos orgdos da CIMLT;

d) Exercer os demais poderes e faculdades previstos na lei, nestes
Estatutos e nos regulamentos internos da CIMLT.

Artigo 5.°
Deveres dos Municipios Integrantes
Constituem deveres dos Municipios integrantes da CIMLT:

a) Prestar a CIMLT a colaborag@o necessaria para a realizagdo das
suas atividades;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais regulamentares
respeitantes a CIMLT, bem como os Estatutos e as deliberagdes dos
o6rgdos da mesma;

¢) Efetuar a sua contribuigio financeira nos termos estabelecidos nos
presentes Estatutos;

d) Recorrer preferencialmente 8 CIMLT para a prestagdo de servigos
por ela programados.

Artigo 6.°
Patriménio da CIMLT

1 — O patrimoénio da CIMLT ¢ constituido pelos bens e direitos a ela
pertencentes e pelos transferidos pelos Municipios que a integram.

2 — O patrimonio da CIMLT ¢é constituido ainda pelos bens e direitos
para ela transferidos ou adquiridos a qualquer titulo.
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CAPITULO IT

Estrutura e Funcionamento

SECCAO1
Orgdos
Artigo 7.°
Orgios
A CIMLT ¢ constituida pelos seguintes 0rgdos:

a) Assembleia Intermunicipal;

b) Conselho Intermunicipal;

¢) Secretariado Executivo Intermunicipal;

d) Conselho Estratégico para o Desenvolvimento intermunicipal.

SUBSECCAOI
Assembleia Intermunicipal

Artigo 8.°
Constitui¢ao e Funcionamento

1 — A Assembleia Intermunicipal é constituida por membros de cada
Assembleia Municipal, eleitos de forma proporcional, nos seguintes
termos:

a) Dois nos Municipios até 10.000 eleitores;

b) Quatro nos Municipios entre 10.001 e 50.000 eleitores;
¢) Seis nos Municipios entre 50.001 e 100.000 eleitores;
d) Oito nos Municipios com mais de 100.000 eleitores

2 — A eleig@o ocorre em cada Assembleia Municipal pelo colégio
eleitoral constituido pelo conjunto dos membros da Assembleia Mu-
nicipal, eleitos diretamente, mediante a apresentagdo de listas que nao
podem ter um niimero de candidatos superior ao previsto no niimero
anterior e que devem apresentar, pelo menos, um suplente;

3 — Os mandatos sdo atribuidos, em cada Assembleia Municipal,
segundo o sistema de representagido proporcional e o método da média
mais alta de Hondt.

4 — A votagio e escrutinio referidos nos niimeros anteriores terdo de
ser efetuados, simultaneamente, em todas as Assembleias Municipais
integrantes da CIMLT.

5 — A assembleia Intermunicipal retine ordinariamente duas vezes por
ano, sendo a primeira destinada a apreciagio e votagdo dos documentos
de prestacao de contas do ano anterior e a segunda a apreciagdo e votagao
das opgdes do plano e do orgamento para o ano seguinte.

6 — A Assembleia Intermunicipal pode ainda reunir-se em sessdes ex-
traordinarias por iniciativa da respetiva mesa ou ainda quando requeridas:

a) Pelo Presidente da Mesa da Assembleia Intermunicipal;

b) Pelo Presidente do Conselho Intermunicipal, em execugao de
deliberag@o deste;

¢) Por um tergo dos seus membros.

Artigo 9.°
Competéncias
Compete a Assembleia Intermunicipal:

a) Eleger a Mesa da Assembleia Intermunicipal;

b) Aprovar, sob proposta do Conselho Intermunicipal, as op¢des do
plano, o orcamento e as suas revisdes, bem como apreciar o inventario
de todos os bens, direitos e obrigagdes patrimoniais e respetiva avaliagdo
e, ainda, apreciar e votar os documentos de prestacdo de contas;

¢) Eleger, sob proposta do Conselho Intermunicipal, o Secretariado
Executivo Intermunicipal;

d) Aprovar o seu regimento ¢ os regulamentos, designadamente de
organizagdo e funcionamento;

e) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por lei, pelos
estatutos ou pelo regimento;

/) Aprovar mogdes de censura ao Secretariado Executivo Intermu-
nicipal.

Artigo 10.°
Mesa

1 — Os trabalhos da Assembleia Intermunicipal sdo dirigidos por uma
mesa, constituida pelo Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario,
a eleger por voto secreto de entre os seus membros.
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2 — Enquanto ndo for eleita a mesa da Assembleia Intermunicipal,
a mesma ¢ dirigida pelos eleitos mais antigos.

3 — O Presidente sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo Vice-Presidente.

4 — Na auséncia de todos os membros da mesa, a Assembleia elegera
uma mesa ad hoc para presidir a sessao.

Artigo 11.°
Competéncias do Presidente
Compete ao Presidente da Assembleia Intermunicipal:

a) Convocar as sessoes ordinarias e extraordinarias;

b) Dirigir os trabalhos da Assembleia Intermunicipal;

¢) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por lei, pelos
estatutos, pelo regimento ou pela Assembleia Intermunicipal.

Artigo 12.°
Senhas de Presenca

1 — Os membros da Assembleia Intermunicipal tém direito a uma
senha de presenga pela participagdo nas sessdes ordinrias, calculadas
nos termos aplicaveis ao pagamento das senhas de presenca abonadas
aos membros das Assembleias Municipais.

2 — Os membros da Assembleia Intermunicipal ndo tém direito a
ajudas de custo pela sua participacdo nas sessdes da Assembleia In-
termunicipal.

SUBSECCAOII
Conselho Intermunicipal

Artigo 13.°
Constituicao

1 — O Conselho Intermunicipal € constituido pelos Presidentes das
Camaras Municipais dos Municipios que integram a Comunidade In-
termunicipal.

2 — O Conselho Intermunicipal tem um Presidente e dois Vice-
-Presidentes, eleitos por aquele, de entre os seus membros.

3 — Ao exercicio de fungdes no Conselho Intermunicipal ndo corres-
ponde qualquer remuneragdo, sem prejuizo das ajudas de custo devidas
nos termos da lei.

Artigo 14.°
Reunides

1 — O Conselho Intermunicipal tem 12 reunies anuais com perio-
dicidade mensal.

2 — As reunides ordinarias do Conselho Intermunicipal devem ter
lugar em dia e hora certos, cuja marcagdo ¢ objeto de deliberagdo na
sua primeira reunido.

3 — A deliberagfo prevista no niimero anterior ¢ objeto de publici-
tacdo por edital e deve constar em permanéncia no sitio da Internet da
CIMLT, considerando-se convocados todos os membros do Conselho
intermunicipal.

4 — Quaisquer alteragdes ao dia e hora objeto da deliberagio prevista no
n.° 2 devem ser devidamente justificadas e comunicadas a todos os mem-
bros do 6rgdo com, pelo menos, trés dias de antecedéncia e por protocolo.

5 — O Conselho Intermunicipal deliberara sobre qual, dentre o quadro
de pessoal da CIMLT, sera o trabalhador que secretariara as reunides do
Conselho Intermunicipal.

6 — O Conselho Intermunicipal retine extraordinariamente por iniciativa
do seu Presidente ou apos requerimento de um tergo dos seus membros.

7 — As reunides do Conselho Intermunicipal sdo publicas.

8 — A primeira reunido tem lugar no prazo de 30 dias apos a realiza-
¢do de eleigdes gerais para os 6rgaos deliberativos dos Municipios que
integram a CIMLT e ¢ convocada pelo Presidente da Camara Municipal
do Municipio com maior numero de eleitores.

9 — As reunides do Conselho Intermunicipal podem realizar-se na cir-
cunscrigao territorial de qualquer dos Municipios que integram a CIMLT.

10 — O Presidente do Conselho Intermunicipal pode convocar, sem-
pre que entender necessario, os membros do Secretariado Executivo
Intermunicipal para as reunides daquele o6rgao.

Artigo 15.°
Competéncias

1 — Compete ao Conselho Intermunicipal:

a) Eleger o seu Presidente e Vice-Presidentes, na sua primeira reuniao;
b) Definir e aprovar as opgdes politicas e estratégicas da CIMLT;
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¢) Submeter a Assembleia Intermunicipal a proposta do plano de agado
CIMLT e o orgamento ¢ as suas alteragdes e revisoes;

d) Aprovar os planos, os programas e os projetos de investimento e
desenvolvimento de interesse intermunicipal, cujos regimes juridicos
sdo definidos em diploma proprio, incluindo:

i) Plano intermunicipal de ordenamento do territorio;

ii) Plano intermunicipal de mobilidade e logistica;

iii) Plano intermunicipal de protegao civil;

iv) Plano intermunicipal de gestdo ambiental;

v) Plano intermunicipal de gestéo de redes de equipamentos de saude,
educagdo, cultura e desporto;

e) Propor ao Governo os planos, os programas e os projetos de inves-
timento e desenvolvimento de interesse intermunicipal;

f) Pronunciar-se sobre os planos e programas da administragio central
com interesse intermunicipal;

2) Acompanbhar e fiscalizar a atividade do Secretariado Executivo
Intermunicipal, das empresas locais e de quaisquer outras entidades que
integrem o perimetro da administragdo local;

h) Apreciar, com base na informagao disponibilizada pelo Secretariado
Executivo Intermunicipal, os resultados da participagdo da CIMLT nas
empresas locais e em quaisquer outras entidades;

i) Conhecer e tomar posicao sobre os relatorios definitivos resultantes
de acdes tutelares ou de auditorias executadas sobre a atividade dos
orgaos e servigos da CIMLT;

7) Tomar posigdo perante quaisquer orgdos do Estado ou entidades
publicas sobre assuntos de interesse para a CIMLT;

k) Discutir e preparar com os departamentos governamentais e com
as Camaras Municipais contratos de delegagdo de competéncias, nos
termos previstos na legislagdo em vigor;

[) Aprovar a celebrag@o de contratos de delegagdo de competéncias
com o Estado e com os Municipios, bem como a respetiva resolucdo
€ revogacao;

m) Autorizar a CIMLT a associar-se com outras entidades publicas,
privadas ou do setor social e cooperativo, a criar ou participar noutras
pessoas coletivas e a constituir empresas locais;

n) Propor a declaragdo de utilidade publica para efeitos de expro-
priagdo;

0) Deliberar sobre a existéncia e o niumero de Secretarios Intermu-
nicipais, no limite maximo de dois, e se 0s mesmos sdo remunerados,
nos termos da legislagdo em vigor;

p) Aprovar o seu regimento;

q) Aprovar, sob proposta do Secretariado Executivo Intermunicipal,
os regulamentos com eficacia externa;

r) Deliberar sobre a forma de imputacdo material aos Municipios
integrantes da CIMLT das despesas ndo cobertas por receitas proprias;

s) Apresentar a Assembleia Intermunicipal, para aprovagio, os docu-
mentos de prestagdes de contas da CIMLT;

f) Aprovar a constitui¢do da entidade gestora da requalificacdo nas
autarquias, bem como o regulamento especifico.

2 — Compete ao Conselho Intermunicipal comparecer nas Assem-
bleias Municipais, quando por estas solicitado nos termos da legisla-
¢do em vigor, com faculdade de delegacdo no Secretariado Executivo
Intermunicipal.

3 — Compete ainda ao Conselho Intermunicipal deliberar sobre a
demissdo do Secretariado Executivo Intermunicipal.

Artigo 16.°
Representacio Externa

E da competéncia do Conselho Intermunicipal a representago da CI-
MLT perante quaisquer entidades externas, com faculdade de delegagio
no Secretariado Executivo Intermunicipal.

Artigo 17.°
Competéncias do Presidente
1 — Compete ao Presidente do Conselho Intermunicipal:

a) Representar em juizo a CIMLT;

b) Assegurar a representagao institucional da CIMLT;

¢) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho
Intermunicipal e dirigir os respetivos trabalhos;

d) Dirigir os trabalhos do Conselho Intermunicipal;

e) Conferir posse aos membros do Secretariado Executivo Intermu-
nicipal,

/) Dar inicio ao processo de formacdo do Secretariado Executivo
Intermunicipal;

g) Exercer as demais competéncias previstas na lei e no regimento.
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2 — O Presidente do Conselho Intermunicipal ou os Vice-Presidentes,
no ambito das competéncias que lhes caiba exercer, podem praticar
quaisquer atos da competéncia do Conselho Intermunicipal, sempre
que o exijam circunstancias excecionais ou urgentes e nao seja possivel
reuni-lo extraordinariamente em tempo util, ficando, porém, os atos
praticados sujeitos a subsequente ratificagdo pelo Conselho Intermu-
nicipal na sua reunido.

SUBSECCAO III
Secretariado Executivo Intermunicipal

Artigo 18.°
Constitui¢cao

O Secretariado Executivo Intermunicipal ¢ constituido por um
Primeiro-Secretario e, mediante deliberagdo unanime do Conselho In-
termunicipal, até dois Secretarios Intermunicipais.

Artigo 19.°
Eleicao

1 — Na sua primeira reunido, o Conselho Intermunicipal aprova, a
pluralidade de votos, a lista ordenada dos candidatos a membros do Se-
cretariado Executivo Intermunicipal a submeter a votagdo e comunica-a
ao Presidente da Assembleia Intermunicipal.

2 — O Presidente da Assembleia Intermunicipal desencadeia todos os
procedimentos necessarios para assegurar a reunido regular da Assem-
bleia Intermunicipal num dos 30 dias subsequentes a comunicagdo a que
se refere o nimero anterior, tendo em vista a deliberagao sobre a lista dos
candidatos a membros do Secretariado Executivo Intermunicipal.

3 — A votagao realiza-se por sufragio secreto, sob pena de nulidade.

4 — Caso a lista submetida a votag@o ndo seja eleita, o Conselho
Intermunicipal, tendo em conta os resultados das elei¢des gerais para
as Assembleias Municipais e ouvidos os partidos, coligagdes e grupos
de cidaddos nelas representados, aprova e submete a elei¢do uma nova
lista, aplicando-se o disposto nos niimeros anteriores, com as necessarias
adaptacdes.

Artigo 20.°
Reunides

1 — O Secretariado Executivo Intermunicipal tem uma reunido ordi-
naria quinzenal e reunides extraordinarias sempre que necessario.

2 — As reunides do Secretariado Executivo Intermunicipal ndo sdo
publicas.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o Secretariado
Executivo Intermunicipal deve assegurar a consulta e a participagdo das
populagdes sobre matérias de interesse intermunicipal, designadamente
através da marcacdo de datas para esse efeito, publicitando-as no sitio
da Internet da CIMLT.

4 — As atas das reunides do Secretariado Executivo Intermunicipal
sdo obrigatoriamente publicitadas no sitio da Internet da CIMLT.

Artigo 21.°
Competéncias
1 — Compete ao Secretariado Executivo Intermunicipal:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Intermunicipal os
planos necessarios a realizagdo das atribui¢des intermunicipais;

b) Participar, com outras entidades, no planeamento que diretamente
se relacione com as atribui¢des da CIMLT, emitindo parecer a submeter
a apreciagdo e deliberagdo do Conselho Intermunicipal;

¢) Assegurar a articulagdo entre os Municipios e os servigos da ad-
ministragdo central;

d) Colaborar com os servigos da administragdo central com compe-
téncia no dominio da protegdo civil e com os servigos municipais de
protecdo civil, tendo em vista o cumprimento dos planos de emergén-
cia e programas estabelecidos, bem como nas operagdes de protegao,
socorro e assisténcia na iminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou
catastrofe;

e) Participar na gestdo de programas de desenvolvimento regional e
apresentar candidaturas a financiamentos através de programas, projetos
e demais iniciativas;

f) Preparar para o Conselho Intermunicipal a proposta do plano de
acdo e a proposta do orgamento, assim como as respetivas propostas
de alteragdo e revisao;

2) Executar as opgdes do plano e o orgamento;

h) Aprovar os projetos, programas de concurso, cadernos de encar-
gos ¢ a adjudicacdo de empreitadas e aquisigdo de bens e servigos,
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cuja autorizacao de despesa se encontre abaixo do limite definido pelo
Conselho Intermunicipal;

i) Alienar bens imoveis em hasta publica, por autorizagéo do Conselho
Intermunicipal;

J) Preparar para o Conselho Intermunicipal a norma de controlo in-
terno, bem como o inventario dos bens, direitos e obriga¢des patrimo-
niais da Comunidade Intermunicipal e respetiva avaliagdo e ainda os
documentos de prestagdo de contas;

k) Colaborar no apoio a programas e projetos de interesse intermuni-
cipal, em parceria com entidades da administragdo central;

/) Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Intermunicipal pro-
jetos de regulamentos com eficacia externa da CIMLT;

m) Proceder a aquisi¢do e locag@o de bens e servigos, cuja autori-
zagdo de despesa se encontre abaixo do limite definido pelo Conselho
Intermunicipal;

n) Dirigir os servigos intermunicipais;

0) Alienar bens moveis, dependente de autorizacdo quando o valor se
encontre acima do limite definido pelo Conselho Intermunicipal;

p) Participar em orgaos de gestdo de entidades da administragdo
central;

q) Participar em orgdos consultivos de entidades da administragdo
central;

) Enviar ao Tribunal de Contas as contas da CIMLT;

s) Executar projetos de formagdo dos recursos humanos dos Muni-
cipios;

f) Executar projetos de apoio a gestdo municipal;

u) Exercer as competéncias delegadas nos termos dos contratos pre-
vistos na legislagdo em vigor;

v) Assegurar o cumprimento das deliberacdes do Conselho Inter-
municipal;

w) Apresentar propostas ao Conselho Intermunicipal sobre matérias
da competéncia deste;

x) Exercer as demais competéncias legais.

2 — As competéncias previstas nas alineas b), ¢), d), k), p) e g) do
numero anterior sdo exercidas por delegacdo do Conselho Intermuni-
cipal.

3 — O Secretariado Executivo Intermunicipal pode delegar as suas
competéncias no Primeiro-Secretario, com faculdade de subdelegacdo
nos Secretarios Intermunicipais.

4 — O Primeiro-Secretario ou os Secretarios Intermunicipais, no
ambito das competéncias que lhes caiba exercer, podem praticar quais-
quer atos da competéncia do Secretariado Executivo Intermunicipal,
sempre que o0 exijam circunstancias excecionais ou urgentes e ndo seja
possivel reuni-lo extraordinariamente em tempo Util, ficando, porém,
os atos praticados sujeitos a subsequente ratificagdo pelo Secretariado
Executivo Intermunicipal na sua reunido.

Artigo 22.°

Estatuto dos Membros do Secretariado
Executivo Intermunicipal

1 — A remuneragao do Primeiro-Secretario ¢ igual a 45 % da remu-
neracdo base do Presidente da Republica.

2 — Aremuneragdo dos Secretarios Intermunicipais € igual a remune-
racdo base de vereador a tempo inteiro, em regime de exclusividade, de
Camara Municipal de Municipio com um numero de eleitores superior
a 10 000 e inferior a 40 000.

3 — O Primeiro-Secretario e os Secretarios Intermunicipais tém di-
reito a despesas de representagao, respetivamente, no valor de 30 % e
de 20 % das suas remuneragdes base.

4 — O cargo de Primeiro-Secretario ¢ remunerado.

5 — O Conselho Intermunicipal delibera, por unanimidade, sobre a
existéncia e o niimero de Secretarios Intermunicipais, no limite maximo
de dois, € se 0s mesmos sdao remunerados.

6 — Os membros do Secretariado Executivo Intermunicipal remu-
nerados exercem fungdes em regime de exclusividade.

7 — Aos membros do Secretariado Executivo Intermunicipal esta
vedado o exercicio de quaisquer cargos nos 6rgaos de soberania ou das
autarquias locais.

8 — Os membros do Secretariado Executivo Intermunicipal ndo
podem ser prejudicados na respetiva colocagao ou emprego permanente
por virtude do desempenho dos seus mandatos.

9 — Durante o exercicio do respetivo mandato ndo podem os mem-
bros do Secretariado Executivo Intermunicipal ser prejudicados no que
respeita a promogdes, gratificagdes, beneficios sociais ou qualquer outro
direito adquirido de carater ndo pecuniario.

10 — O tempo de servigo prestado como membro do Secretariado
Executivo Intermunicipal é contado como se tivesse sido prestado a
entidade empregadora.
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11 — As remuneragdes base e as despesas de representagdo devidas
aos membros do Secretariado Executivo Intermunicipal sdo suportadas
pelo orgamento da CIMLT.

12 — Aos membros do Secretariado Executivo Intermunicipal é
aplicavel o disposto nos artigos 78.° ¢ 79.° do Estatuto da Aposentagdo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro.

SUBSECGCAO IV
Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal

Artigo 23.°
Natureza e Constituicio

1 — O Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal
¢ um Orgdo de natureza consultiva destinado ao apoio ao processo de
decisdo dos restantes orgaos da CIMLT.

2 — O Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Intermuni-
cipal € constituido por representantes das instituigdes, entidades e or-
ganizagdes com relevancia e intervengdo no dominio dos interesses
intermunicipais.

3 — Compete ao Conselho Intermunicipal deliberar sobre a compo-
sicdo em concreto do Conselho Estratégico para o Desenvolvimento
Intermunicipal.

Artigo 24.°
Funcionamento

1 — Compete ao Conselho Estratégico para o Desenvolvimento
Intermunicipal aprovar o respetivo regimento de organizacdo e fun-
cionamento.

2 — O regimento previsto no numero anterior ¢ valido apds a ratifi-
cagdo pelo Conselho Intermunicipal.

3 — Ao exercicio de fungdes no Conselho Estratégico para o Desen-
volvimento Intermunicipal ndo ¢ atribuida qualquer remuneragao.

SECCAO II

Disposi¢des Comuns aos Orgaos da CIMLT

Artigo 25.°

Tomada de Posse dos Membros do Secretariado
Executivo Intermunicipal

Os membros do Secretariado Executivo Intermunicipal tomam posse
perante a Assembleia Intermunicipal no prazo maximo de cinco dias
apos as eleigdes a que se refere o artigo 19.°

Artigo 26.°

Mandato dos membros da Assembleia Intermunicipal
e do Conselho Intermunicipal

1 — O mandato dos membros do Conselho Intermunicipal coincide
com o que legalmente estiver fixado para os 6rgdos das autarquias
locais.

2 — A perda, a cessacdo e a renuncia ao mandato de Presidente de
Camara Municipal determina o mesmo efeito no mandato detido no
Conselho Intermunicipal.

3 — O mandato dos membros do Secretariado Executivo Intermuni-
cipal tem inicio com a tomada de posse e cessa com a eleigdo de novo
presidente da Assembleia Intermunicipal, na sequéncia da realizagdo
de eleigdes gerais para os orgdos deliberativos dos Municipios, sem
prejuizo do disposto no artigo seguinte.

4 — Os membros do Secretariado Executivo Intermunicipal mantém-
-se em fungdes até a tomada de posse dos novos membros.

Artigo 27.°
Demissao do Secretariado Executivo Intermunicipal

1 — Qualquer dos seguintes fatos determina a demissdo do Secreta-
riado Executivo Intermunicipal:

a) A aprovacao de mogoes de censura pela maioria das Assembleias
Municipais dos Municipios que integram a CIMLT;

b) As deliberagdes do Conselho Intermunicipal e da Assembleia In-
termunicipal previstas no n.° 3 do artigo 15.° e na alinea f) do artigo 9.°

2 — Na sequéncia da demissdo do Secretariado Executivo Inter-
municipal nos termos do niimero anterior ¢ aplicavel, com as devidas
adaptagdes, o disposto no artigo 19.°

Didrio da Republica, 2.“série— N.°6 — 9 de janeiro de 2014

Artigo 28.°
Vacatura

1 — A vacatura do cargo de Primeiro-Secretario por morte, renincia,
perda de mandato ou qualquer outro motivo atendivel legalmente previsto
determina a dissolug@o do Secretariado Executivo Intermunicipal e a
realizac¢do de novo ato eleitoral.

2 — A vacatura do cargo de Secretario Intermunicipal por morte,
renuncia, perda de mandato ou qualquer outro motivo atendivel legal-
mente previsto determina a realizagdo de um novo ato eleitoral limitado
a elei¢ao de um novo membro.

3 — Os membros eleitos na sequéncia de dissolugdo do Secretariado
Executivo Intermunicipal ou de vacatura do cargo de Secretario Inter-
municipal completam os mandatos antes iniciados na decorréncia da
realizagdo de eleigdes gerais para os orgaos deliberativos dos Municipios.

4 — Os atos eleitorais previstos nos n.”* 1 e 2 realizam-se de acordo
com as disposi¢des do artigo 19.°, com as devidas adaptagdes.

CAPITULO 111
Disposicoes Finais

Artigo 29.°
Funcionamento

O funcionamento da CIMLT regula-se, em tudo o que ndo esteja
previsto nos presentes estatutos, pelo regime juridico aplicavel aos
orgdos municipais.

Artigo 30.°
Deliberagoes

1 — As deliberagdes dos 6rgdos da CIMLT vinculam os municipios
que a integram.

2 — As deliberagdes do Conselho Intermunicipal consideram-se
aprovadas quando os votos favoraveis dos seus membros correspon-
dam, cumulativamente, a um numero igual ou superior ao dos votos
desfavoraveis e a representacao de mais de metade do universo total de
eleitores dos Municipios integrantes da CIMLT.

3 — Para efeitos do numero anterior, considera-se que o voto de cada
membro ¢ representativo do nimero de eleitores do Municipio de cuja
Camara Municipal seja Presidente.

Artigo 31.°
Servicos Intermunicipais

1 — A CIMLT pode criar servigos de apoio técnico e administrativo.

2 — A natureza, estrutura e funcionamento dos servigos referidos
no numero anterior sdo definidos em regulamento interno, aprovado
pelo Conselho Intermunicipal, sob proposta do Secretariado Executivo
Intermunicipal.

Artigo 32.°
Pessoal

1 — A CIMLT dispde de mapa de pessoal proprio, privilegiando-se o
recurso ao seu preenchimento através dos instrumentos de mobilidade
geral legalmente previstos, preferencialmente de trabalhadores oriundos
dos mapas de pessoal dos Municipios que a integram.

2 — Aos trabalhadores da CIMLT ¢ aplicavel o regime juridico do
contrato de trabalho em fungdes publicas.

20 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Intermunicipal,
Pedro Miguel César Ribeiro.
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MUNICIPIO DE ALCOBAGA

Aviso (extrato) n.° 402/2014

Procedimento concursal comum para constituiciio de relacdo juri-
dica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, para ocupacio de 11 postos de trabalho de
Assistente Operacional (A¢ao Educativa), cujo aviso de abertura
ocorreu por publicitagdo no Didrio da Republica, 2.* série, n.’ 172,
de 5 de setembro de 2012.

Para efeitos do disposto na parte final do n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao, informa-se





