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conselhos editoriais; Avaliador de projetos de investigacdo cientifica;
Prémios, bolsas e distingdes (até 20 pontos).

2 — Desempenho pedagdgico — (30 pontos)

2.1 — Relatoério sobre os conteudos, métodos de ensino e bibliogra-
fia numa disciplina da area ou areas disciplinares em que ¢ aberto o
concurso, tendo em conta os seguintes aspetos: Rigor e adequagdo na
defini¢do dos objetivos da unidade curricular, em articulagdo com a estru-
tura em que se insere e outras unidades da mesma; Qualidade cientifica
e inovacao dos contetidos no quadro da rede nacional e internacional
do ensino superior artistico; Atualizag@o da bibliografia e outras fontes
de referéncia, bem como de meios complementares de aprendizagem,;
Adequagio dos métodos de avaliagdo; Organizacao e clareza geral do
documento; (até 10 pontos)

2.2 — Componente pedagogica do curriculum vitae: Qualidade e
diversidade do trabalho pedagogico desenvolvido numa ou em varias
instituigdes universitarias; Publicagdo e disponibilizagdo de ligdes e
outros materiais didaticos atualizados; Inovagdo pedagogica. Dedicagdo
e qualidade das atividades profissionais relacionadas com a docéncia.
Participagdio em congressos e conferéncias sobre docéncia e em pro-
gramas e experiéncias escolares inovadoras, no seio do ensino superior
e na ligagdo as escolas basicas e secundarias ou centros de formagéao
profissional; (até 10 pontos)

2.3 — Participac@o em juris de provas académicas e na formagéo de
pessoal docente (até 10 pontos).

3 — As atividades relevantes para a missao da Universidade que hajam
sido desenvolvidas pelo candidato compreendem: — (10 pontos)

3.10 exercicio de cargos e fungdes académicas; (até 5 pontos)

3.2As atividades de extensao cultural; outras atividades consideradas
relevantes para o ensino e investigacao, designadamente servigo a comu-
nidade no ambito da institui¢do, servigo de cooperagédo e consultadoria
a institui¢des publicas, atividades de formagdo de publicos escolares,
atividades de participacdo em projetos de interesse social e participa-
¢do em projetos e organizagdes nacionais e internacionais de interesse
cientifico, profissional ou cultural. (até 5 pontos).

v

Ordenagdo final:

Na seriagdo dos candidatos aos concursos cada membro do juri ordena
a lista dos candidatos por ordem decrescente do mérito, sendo que €
com base na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro do
juri participa nas votagdes.

O juri vota inicialmente para o 1.° lugar, depois para o 2.° lugar, e assim
sucessivamente, até a ordenacdo final de todos os candidatos admitidos a
concurso e previamente aprovados em mérito absoluto. Em cada votagéo,
as decisdes do juri sdo tomadas por maioria absoluta de votos.

Concluida a aplicag@o dos critérios de sele¢do, o juri procede a elabo-
racdo de uma lista unitaria de ordenacao final dos candidatos.

A%

Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover audigdes
publicas, em igualdade de circunstincias para todos os candidatos.

VI

Apreciagdo formal das candidaturas, notificagdo e exclusdo

1 — A Reitoria comunica aos candidatos, no prazo de cinco dias uteis,
o despacho de admissdo ou ndo admissdo ao concurso, o qual se baseara
no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes para tal estabelecidas.

2 — Os candidatos excluidos sio notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — A notificagdo dos candidatos ¢ efetuada por uma das seguintes
formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificagao pessoal.

4 — A audiéncia é sempre escrita.

VII

Pronuncia dos interessados

O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ de dez dias uteis,
contado:

a) Da data do recibo de entrega do e -mail;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo de trés dias do
correio;

¢) Da data da notificac@o pessoal.

VIII

Apreciagdo em mérito absoluto das candidaturas, notificagdo e ex-
clusdo

Os candidatos que ndo tenham sido aprovados em mérito absoluto sio
notificados para a realiza¢do da audiéncia dos interessados nos termos
previstos no ponto VII.
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X

Apreciagdo em mérito relativo das candidaturas, notificagdo do projeto
de Lista de ordenagao final dos candidatos

O processo de notificagdo dos candidatos segue igualmente os tramites
previstos no ponto VII.

Nos termos dos artigos 45.° e 46.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, o jiri ¢ composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutor Doménec Corbella Llobet, Professor Catedratico da Faculdade
de Belas Artes da Universidade de Barcelona.

Doutora Rosa Vives, Professora Catedratica da Faculdade da Facul-
dade de Belas Artes da Universidade de Barcelona.

Doutor Antonio Quadros Ferreira, Professor Catedratico da Faculdade
de Belas Artes da Universidade do Porto.

Doutor Joaquim Manuel Lima de Carvalho, Professor Catedratico
Aposentado da Faculdade de Belas Artes da Universidade de Lisboa.

Doutora Isabel Maria Sabino Correia, Professora Catedratica da Fa-
culdade de Belas Artes da Universidade de Lisboa.

XI

A ocupagdo do posto de trabalho de Professor Associado fica sujeito
ao cumprimento das disposi¢des legais em vigor.

XII

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao da Repu-
blica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

XIII

Para cumprimento do artigo 62.>- A do ECDU lavrou-se o presente
Edital que vai ser divulgado de acordo com a legislagdo referida e afi-
xado nos lugares de estilo.

23 de dezembro de 2013. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Cruz
Serra.
207502766

Instituto de Ciéncias Sociais

Declaragao de retificagao n.° 19/2014

Por ter saido com inexatiddo o despacho (extrato) n.° 10934/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 162, de 23 de agosto de
2013, retifica-se que onde se 1& «Doutor Pedro Miguel Dias Coutinho
Magalhdes e Doutor José Luis de Oliveira Garcia [...] como investi-
gadores principais do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade
de Lisboa, com efeitos a partir de 16 de agosto de 2013, precedendo
concurso, mantendo as remuneragdes que usufruem, correspondentes
ao escaldo 1 — indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel ao pessoal
de investigagdo cientifica, por forga do disposto no artigo 35.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.» deve ler-se «Doutor Pedro Miguel
Dias Coutinho Magalhaes e Doutor José Luis de Oliveira Garcia [...]
como investigadores principais do Instituto de Ciéncias Sociais da
Universidade de Lisboa, com efeitos a partir de 16 de julho de 2013,
precedendo concurso, sendo posicionados no escaldo 1, indice 220, da
tabela remuneratdria aplicavel ao pessoal de investigagdo cientifica,
por forga do disposto no n.° 3 do artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro.».

27 de dezembro de 2013. — O Diretor, Jorge Vala.
207500498

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 444/2014

Considerando que, por intermédio do despacho n.° 12088/2013, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 182, de 20 de setembro de
2013, foram-me cometidas competéncias, com possibilidade de subdele-
gagdo, para designar juris de provas de doutoramento, de equivaléncias
ao grau de doutor e de reconhecimento do grau de doutor nos ramos de
conhecimento de Arquitectura; Bioengenharia; Biotecnologia; Engenha-
ria Aeroespacial; Engenharia do Ambiente; Engenharia Biomédica; En-
genharia Civil; Engenharia Computacional; Engenharia Electrotécnica e
de Computadores; Engenharia Fisica Tecnologica; Engenharia e Gestao;





