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/) Lei do Enquadramento do Orgamento de Estado (Lei n.° 91/2001,
de 20 de agosto, na sua versdo atualizada alterada);

2) Regime da Administragao Financeira do Estado (Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho);

h) Regime Juridico do Abono das ajudas de Custo e Transportes ao
Pessoal da Administragao Publica (Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de
abril, na sua versdo atualizada);

i) Codigos da Classificagdo Econdmica das Receitas e Despesas Pu-
blicas (Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro — Anexo II);

j) Lei do Orgamento de Estado para 2012 (Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro — Capitulo II, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 20/2012 de 14 de maio);

) decreto-lei de Execug¢do Orgamental para 2012 (Decreto-Lei
n.° 32/2012, de 13 de fevereiro — Capitulo II — Seccédo I e II, com
Retificagdo n.° 14/2012, de 16 margo);

m) Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, LCPA (Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, conjugada com o Decreto-Lein.® 127/2012,
de 21 de junho — que regulamenta a LCPA).

11.5 — Na Avaliacdo Curricular serdo analisados os seguintes fa-
tores:

a) Habilitagdo Académica — sera ponderada a titularidade da licencia-
tura ou habilitagao superior, ndo havendo possibilidade de substituicao
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional;

b) Formagao Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — serd tido em conta o grau de adequagao
entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do
posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou menor contacto
organico-funcional com as referidas areas.

d) Avaliagdo de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

11.6 — A Entrevista Profissional de Selegdo, de carater publico, visa
avaliar a Experiéncia Profissional, Motivagdo, Capacidade de Expressdo
e Concisdo no Discurso e Valorizagdo e Atualizagdo Profissional.

12 — As atas do juri, das quais constam os parametros de avaliagao
e a ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatorio, sendo excluido
do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o
método de selegdo seguinte.

14 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na funcionalidade “Procedimentos Concursais”, em www.dgaj.mj.pt.

15 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no n.° 3 daquele preceito legal, para a realizagdo da audiéncia
de interessados.

16 — Os candidatos aprovados em cada método de seleg@o sdo con-
vocados para a realizacdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

17 — Critérios de ordenagdo preferencial: em caso de igualdade de
valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenacao preferencial cons-
tantes no artigo 35.° da Portaria. Caso subsista a igualdade de valoragdes,
atender-se-a a maior valoragdo no fator “Experiéncia Profissional”.

18 — Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos

18.1 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria.

18.2 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo do Diretor-Geral da Administragdo da Justiga, ¢ afixada em
local visivel e publico das instalagdes da DGAJ, disponibilizada na
respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.? série
do Didrio da Republica, com informagdo sobre a sua publicitagdo, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

19 — Juri do concurso:

Presidente — Maria Margarida Travelas Carreira Simdes, Diretora
de Servigos

1.° Vogal efetivo- Maria Jodo de Sousa Gongalves Henriques, Chefe de
Divisdo, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Iolanda Maria Moura Rangel, Técnica Superior;

1.° Vogal suplente — Teresa Almeida Augusto Cabral, Chefe de Di-
visdo;
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2.° Vogal suplente — Maria Cristina de Almeida Mendes, Técnica
Superior.

26 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-
calves.
207498199

Aviso n.° 367/2014

Procedimento concursal para constituicio de reservas de recruta-
mento com vista ao preenchimento de dois postos de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal da
Direciao-Geral da Administracio da Justica — Referéncia PCTS
17/DSJCJII/CII/DIR/2013.

1 — Nos termos do disposto nos n.*2 e 4 do artigo 6.°, e do artigo 50.°
daLein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (adiante designada por LVCR),
enon.° 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (adiante
designada por Portaria), torna-se publico que, por meu despacho, de
09 de dezembro de 2013, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias
uteis a contar da data da publicac¢do do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal para constitui¢do de reserva de re-
crutamento para preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal desta Dire¢ao-Geral,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-
-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio orga-
nismo para as areas em referéncia e, ndo tendo, ainda, sido publicitado
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de re-
crutamento pela Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), encontra-se temporariamente dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia a esta entidade.

3 — Numero de postos de trabalho: o procedimento concursal visa
a ocupagdo de 2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

4 — Local de Trabalho: Dire¢ao-Geral da Administragdo da Justiga,
Av. D. Jodo II, 1.08.01 D/E, Ed. H— Pisos 0 € 9.° a 14.°, 1990-097,
Lisboa.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: assegurar o expediente
relativo as cartas rogatorias (para citagdo/notificacdo e obtencdo de
provas) e a tramitagdo de pedidos de cobranga de alimentos ou apoio
judiciario; execugdo de atos de natureza eminentemente processual ou
procedimental, em matéria civil e comercial e tutelar civel, praticados a
solicitagdo quer de autoridades judiciarias e administrativas nacionais,
europeias ou internacionais, quer das partes ou seus mandatarios.

6 — Posicao remuneratéria de referéncia: 2.* posigdo da carreira/ca-
tegoria de técnico superior.

7 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

7.1 — Para além dos requisitos referidos no artigo 8.° da LVCR, o
candidato deve ser detentor de relag@o juridica de emprego publico
por tempo indeterminado ou encontrar-se em situagdo de mobilidade
especial.

7.2 — Nos termos do disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no
mapa de pessoal da Diregao-Geral da Administragao da Justiga idéntico
ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7.3 — Em cumprimento do disposto no n.°2 do artigo 53.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, ndo serdo admitidas candidaturas
de trabalhadores de 6rgdos ou servigos das administragdes regionais
e autdrquicas.

8 — Nivel habitacional: licenciatura em Direito. Nos termos do dis-
posto no n.° 2 do artigo 51.° da LVCR, podem também ser opositores ao
procedimento concursal, candidatos habilitados com o grau académico
de Bacharelato, com formagao e experiéncia profissional comprovadas
na area de caraterizagdo deste posto de trabalho, enunciado no ponto
n.° 5 deste aviso.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas sdo formalizadas, em suporte de papel, através
do preenchimento obrigatoério do formulario de candidatura, disponivel
na funcionalidade “Procedimentos Concursais” da pagina eletronica da
DGAJ em www.dgaj.mj.pt, dirigida ao Diretor Geral da Administracdo
da Justica a qual devera ser entregue ser entregue até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente nas instalagoes da Dire¢do-Geral da Administragao
da Justica na Av.* D. Jodo II, 1.08.01 D/E, Ed. H, Piso 9.°, Ala Terra,
1990-097, Lisboa, das 9.00 hora as 12.30 horas ¢ das 14.00 a 18.00
horas; ou
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b) Por correio registado com aviso de recegao, para: Diretor Geral da
Administragdo da Justiga, Av. D. Jodo II, 1.08.01 D/E, Ed. H — Piso
9.°, Ala Terra, 1990-097, Lisboa.

9.2 — O formulario tipo da candidatura deve ser acompanhado da
seguinte documentagao:

a) Copia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Copia dos comprovativos das agdes de formacdo frequentadas e
relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho;

¢) Declarag@o emitida pelo servigo a que o candidato pertence, au-
tenticada e com data posterior a data da abertura do presente aviso da
qual conste inequivocamente:

i) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

ii) A identificag@o da relagdo de juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida;

iii) A posi¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com a indicagdo do respetivo valor;

iv) O tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na Administragdo
Publica;

v) O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de traba-
lho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos da
alinea d) do n.° 2, do artigo 11.° da Portaria, com mengdo da avaliacdo
do desempenho relativa aos trés tltimos anos, ou indicac¢@o de que ndo
possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razdes que nao sao
imputaveis ao candidato;

vi) A atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado;

d) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce,
bem como as que exerceu, com indicagdo das entidades promotoras,
duragéo e datas.

10 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.°9 do ar-
tigo 28.° da Portaria.

11 — Métodos de selegao

11.1 — No presente recrutamento serdo aplicados os métodos de
selegdo referidos no n.° 3 e na alinea a) do n.® 4 do artigo 53.°da LVCR,
na redagdo dada pelo artigo 33.° da Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezem-
bro, a saber: Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS).

11.2 — Aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2
do artigo 53.° do mesmo diploma legal, serdo aplicadas, caso ndo tenham
exercido a opgao pelos métodos anteriores, de acordo com a primeira
parte do mesmo normativo, a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista
Profissional de Selecao (EPS).

11.3 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos ¢ efetuada
numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de
acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacdo das
seguintes formulas de valoracao final:

OF =0,70 PC + 0,30 EPS
OF =0,70 AC + 0,30 EPS
em que:

OF = Ordenagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliaggo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

11.4 — A Prova de Conhecimentos sera escrita, com consulta, de es-
colha multipla, de avaliag@o de conhecimentos tedricos, tendo a duragéo
de 90 minutos, sem tolerdncia, incindindo sobre as seguintes tematicas
e correspondente legislacdo:

Conhecimentos Gerais:

a) Codigo do Procedimento Administrativo;

b) Regime de vinculos, de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas (Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na sua versao atualizada);

¢) Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, na sua versao atualizada);

d) Organica da Diregao-Geral da Administragao da Justi¢a (Decreto-
-Lei n.° 165/2012, de 31 de Julho);

Conhecimentos Especificos:
a) Obtencao de Prova no estrangeiro

i) Convengdo da Haia de 1970, de 18 de dezembro, sobre a obten-
¢do de provas no estrangeiro em matéria civil ou comercial (Decreto
n.° 764/74, de 30.12);
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ii) Regulamento (CE) n.° 1206/2001 do Conselho, de 28 de maio,
relativo a cooperacdo entre os Tribunais dos Estados-Membros no do-
minio da obtengdo de provas em matéria civil ou comercial (JO L 174
de 27.6.2001).

b) Citagdes e Notificagdes no estrangeiro

i) Convengao da Haia de 1965, de 15 de novembro, relativa a citagdo e
anotificagdo no estrangeiro dos atos judiciais e extrajudiciais em matéria
civil e comercial (Decreto-Lei n.° 210/71, de 18 de maio);

ii) Regulamento n.° 1393/2007 do Parlamento Europeu e do Conse-
lho relativo a citagdo e a notificagdo dos atos judiciais e extrajudiciais
em matérias civil e comercial nos Estados-Membros (JO L 324 de
10.12.2007);

¢) Instrumentos Bilaterais de Cooperagao Judiciaria Internacional

i) Acordo de Cooperaga@o Juridica e Judiciaria entre a Republica
Portuguesa e a Republica de Angola (Resolucdo da A.R. n.° 11/97, de
4 de Marco);

if) Acordo de Cooperagdo Juridica entre a Republica Portuguesa e
a Republica da Guiné-Bissau (Resolugdo da A.R. n.° 11/89, de 19 de
maio);

iii) Acordo de Cooperagdo Juridica e Judiciaria entre a Republica
Portuguesa e a Republica de Mogambique (Resolugdo da A.R. n.° 7/91,
de 14 de fevereiro);

iv) Acordo Judiciario entre Portugal e S. Tomé e Principe (Decreto-Lei
n.° 550-M/76, de 12 de julho);

v) Acordo de Cooperagdo Juridica e Judiciaria entre Republica Por-
tuguesa e a Republica de Cabo Verde (Resolugdo da A.R. n.° 6/2005,
de 15 de fevereiro).

d) Cobranga de alimentos no estrangeiro

i) Regulamento (CE) 4/2009, de 18 de dezembro de 2008, relativo
a competéncia, a lei aplicavel, ao reconhecimento e a execucdo das
decisdes e a cooperagdo em matéria de obrigagdes alimentares (JO L
7 de 10.01.2009);

ii) Convengdo de Nova lorque para cobranga de alimentos no estran-
geiro, de 20.06.1956 (Decreto-Lei n.° 45 942, de 28.09.1964);

iii) Acordo sobre Cobranga de Alimentos entre a Republica Portuguesa
e a Republica de Cabo Verde (Decreto n.° 45/87, de 3 de agosto);

iv) Convengao sobre Cobranca de Alimentos entre a reptblica Por-
tuguesa e a Republica Democratica de Sdo Tomé e Principe, de 7 de
maio de 1984.

v) Convencéo da Haia de 23 de novembro de 2007 sobre a Cobranga
Internacional de Alimentos em Beneficio dos Filhos e Outros Membros
da Familia (JO L 192 de 22.07.2011);

e) Codigo de Processo Civil

11.5 — Na Avaliagdo Curricular serdo analisados os seguintes fa-
tores:

a) Habilitacdo Académica — serd ponderada a titularidade do grau
académico detido pelo candidato;

b) Formagdo Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — sera tido em conta o grau de adequagao
entre as fungoes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do
posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou menor contacto
orgéanico-funcional com as referidas areas.

d) Avaliagao de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

11.6 — Entrevista Profissional de Selegao, de carater publico, visa
avaliar a Experiéncia Profissional, Motivagao, Capacidade de Expressdo
e Concisdo no Discurso e Valorizagdo e Atualizagdo Profissional.

12 — As atas do juri, das quais constam os parametros de avaliagdo
e a ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Cada um dos métodos de selecao ¢é eliminatdrio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecao, nao lhes sendo aplicado o
método de selegio seguinte.

14 — A publicitag¢do dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na funcionalidade ‘“Procedimentos Concursais”, em www.dgaj.mj.pt.
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15 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no n.° 3 daquele preceito legal, para a realizagdo da audiéncia
de interessados.

16 — Os candidatos aprovados em cada método de sele¢@o sdo con-
vocados para a realizacdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

17 — Critérios de ordenacdo preferencial: em caso de igualdade
de valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenagao preferencial
constantes no artigo 35.° da Portaria. Caso subsista a igualdade de
valoragdes, atender-se-4 & maior valoracdo no fator “Experiéncia
Profissional”.

18 — Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos

18.1 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria.

18.2 — A lista unitaria de ordenagado final dos candidatos, apos ho-
mologagdo do Diretor-Geral da Administragdo da Justiga, ¢ afixada em
local visivel ao publico das instalagdes da DGAJ, disponibilizada na
respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.? série
do Diario da Republica, com informagao sobre a sua publicitagdo, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

19 — Juri do concurso:

Presidente — Ana Vitoria Chagas Cardoso de Aragéo Azevedo, Di-
retora de Servigos;

1.° Vogal Efetivo — Lourengo Anténio Lopes Torres, Chefe de Divi-
sdo que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

~2.° Vogal Efetivo — lolanda Maria Moura Rangel, Técnica Supe-

rior;

1.° Vogal Suplente — Renata Isabel Gaspar Chambel Margarido,
Técnica Superior;

2.° Vogal Suplente — Claudia Alexandra Kong, Técnica Superior.

26 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-

calves.
207498263

Despacho (extrato) n.° 386/2014
Por meu despacho de 20 de novembro de 2013:

Ilda Maria Antunes Bento, colocada como escriva auxiliar, provisoria,
no Tribunal de Comarca das Caldas da Rainha, no 4&mbito do movimento
extraordinario de oficiais de justica de agosto de 2013, publicado no
Diario de Republica, 2.* série, de 21/10/2013, cessada, a seu pedido, as
respetivas fungdes regressando ao lugar de origem.

26 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-
calves.
207501348

Despacho (extrato) n.° 387/2014
Por meu despacho de 20 de novembro de 2013:

Floripes Maria Colago Marques, colocada como escriva auxiliar,
provisoria, no Tribunal de Comarca de Loures, no dambito do movimento
extraordinario de oficiais de justica de agosto de 2013, publicado no
Diario de Republica, 2.* série, de 21/10/2013, cessada, a seu pedido, as
respetivas fungdes regressando ao lugar de origem.

26 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-
calves.
207501437

Despacho (extrato) n.° 388/2014
Por meu despacho de 15 de novembro de 2013:

Cristina Maria Barbosa Garrido, colocada como escriva auxiliar,
provisoria, nos Juizos Criminais e de Pequena Instancia Criminal de
Loures, no ambito do movimento extraordinario de oficiais de justiga
de agosto de 2013, publicado no Diario de Republica, 2.* série, de
21/10/2013, cessada, a seu pedido, as respetivas fungdes regressando
ao lugar de origem.

26 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-

calves.
207501389

Despacho (extrato) n.° 389/2014
Por meu despacho de 01 de novembro de 2013:

Rita Maria Fernandes Freitas, colocada como escriva auxiliar, provi-
soria, no Tribunal de Comarca de Ponta do Sol, no &mbito do movimento
extraordinario de oficiais de justica de agosto de 2013, publicado no
Diario de Republica, 2.* série, de 21/10/2013, cessada, a seu pedido, as
respetivas fungdes regressando ao lugar de origem.
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Susana Sofia Godinho Simdes, colocada como escriva auxiliar, provi-
soria, nas 7.* € 8. Varas Criminais de Lisboa, no 4mbito do movimento
extraordinario de oficiais de justica de agosto de 2013, publicado no
Diario de Republica, 2.% série, de 21/10/2013, cessada, a seu pedido, as
respetivas fungdes regressando ao lugar de origem.

26 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-
calves.
207501267

Despacho (extrato) n.° 390/2014
Por meu despacho de 26.12.2013:

Viviana Micheli Nunes Martins Santos, escriva auxiliar na Secre-
taria dos Juizos de Ilhavo — Comarca do Baixo-Vouga, autorizada a
permuta para idéntico lugar dos Juizos de Pequena Instancia Criminal
de Lisboa.

Paula Cristina Bastos Jordao, escriva auxiliar dos Juizos de Pequena
Instancia Criminal de Lisboa, autorizada a permuta para idéntico lugar
da Secretaria dos Juizos de IThavo — Comarca do Baixo-Vouga.

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

30 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-
calves.
207503024

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 391/2014

1. Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, no n.° 9 do artigo 4.°,
nosn.’s 1,2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de coordenadora do
apoio do meu Gabinete Paula Cristina da Silva Lourengo Simdes Alves,
técnico superior da Secretaria-Geral do ex-Ministério da Economia e
do Emprego.

2. Os encargos com a remuneragdo da designada sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do ex-Ministério da Economia e do Emprego, e
pelo orcamento do meu Gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.°
do mesmo Decreto-Lei.

3. Para efeitos do disposto no artigo 12.°, a nota curricular da designada
¢é publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos desde
9 de dezembro de 2013.

4. Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

2 de janeiro de 2014. — Pelo Ministro da Economia, Leonardo Ban-
deira de Melo Mathias, Secretario de Estado Adjunto e da Economia.

ANEXO

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome — Paula Cristina da Silva Lourengo Simdes Alves
Data de nascimento — 6 de setembro de 1956

Habilitagdes académicas:

12° ano de escolaridade, Nivel I11

Experiéncia profissional:

Outubro de 2012 até a presente data - Coordenadora Técnica nos
Recursos Humanos da Secretaria-Geral do ex-Ministério da Economia
e do Emprego;

Abril de 2002 a setembro de 2012 - Coordenadora Técnica da Sec¢ao
Administrativa da Inspe¢ao Geral das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagoes;

Julho 2001 a abril 2002 - Secretaria Pessoal do Ministro da Presidén-
cia, do XIV Governo Constitucional;

Setembro de 2000 a julho 2001 - Coordenadora do gabinete de apoio
do Ministro da Presidéncia, do XIV Governo Constitucional;

Novembro de 1995 a dezembro de 1999 - Secretaria do Chefe de
Gabinete do Secretario de Estado da Juventude e Coordenadora do
gabinete de apoio, do XIII e do XIV Governo Constitucional.
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