N.° 99 — 23 de Maio de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

7927

ANEXO 1

Ramos de doutoramento

Aditamento as areas de conhecimento

Ramos de doutoramento Areas de conhecimento

Ciéncias da Linguagem . ... | Linguistica Chinesa.

Linguistica Japonesa.
Literaturas do Extremo Oriente.
Culturas do Extremo Oriente.

Filosofia e Religides Orientais.

Ciéncias da Literatura
Ciéncias da Cultura .......
Filosofia ................

ANEXO II

Ramos de doutoramento e areas de conhecimento

Ramos de doutoramento Areas de conhecimento

Ciéncias da Linguagem . ... | Linguistica Geral.

Linguistica Portuguesa.

Linguistica Francesa.

Linguistica Inglesa.

Linguistica Espanhola.

Linguistica Alema.

Linguistica Latina.

Linguistica Grega.

Linguistica Romanica.

Linguistica Aplicada.

Psicolinguistica.

Sociolinguistica.

Linguistica Chinesa.

Linguistica Japonesa.

Teoria da Literatura.

Literatura Portuguesa.

Literatura Francesa.

Literatura Inglesa.

Literatura Norte-Americana.

Literatura Alema.

Literatura Latina.

Literatura Grega.

Literatura Brasileira.

Literatura Italiana.

Literatura Espanhola.

Literatura Comparada.

Literaturas Africanas de Lingua Por-
tuguesa.

Literatura Irlandesa.

Literaturas Hispano-Americanas.

Literaturas do Extremo Oriente.

Cultura Portuguesa.

Cultura Francesa.

Cultura Inglesa.

Cultura Norte-Americana.

Cultura Espanhola.

Cultura Alema.

Cultura Classica.

Historia das Ideias no Ocidente.

Cultura Espanhola.

Culturas Hispano-Americanas.

Cultura Irlandesa.

Culturas do Extremo Oriente.

Filosofia Moderna e Contemporanea.

Historia da Filosofia e Cultura Por-
tuguesa.

Epistemologia.

Antropologia Filosofica.

Filosofia Social e Politica.

Filosofia da Linguagem.

Etica.

Estética.

Filosofia da Religiao.

Filosofia Antiga e Medieval.

Filosofia e Religides Orientais.

Ciéncias da Literatura .....

Ciéncias da Cultura .......

Filosofia .................

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 11 552/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 29 de Abril de 2005, foi aprovado o regulamento das bolsas Plano
de Negdcios, que a seguir se publica.

Regulamentos das bolsas Plano de Negécios

Preambulo

A Universidade Nova de Lisboa, em conjunto com a Caixa Geral
de Depo6sitos, estd a organizar o concurso nacional de empreen-
dorismo.

O citado concurso desenvolve-se em duas fases:

Uma 1.2 fase consubstancia-se num concurso de ideias;
Uma 2. fase consubstancia-se num concurso de projectos.

No final da 1.? fase serdo atribuidas aos cinco primeiros classificados
bolsas tendo em vista o apoio a elaboracdo do Plano de Negocios
a apresentar na 2.* fase do concurso.

Assim, ¢ estabelecido o presente regulamento da concessao das
referidas bolsas.

Artigo 1.°
Ambito e destinatarios

O presente regulamento define as condi¢des de concessdo de bolsas
pela Universidade Nova de Lisboa aos cinco primeiros classificados
na 1.2 fase do concurso nacional de empreendorismo.

Artigo 2.°
Relacao juridica
As bolsas atribuidas nos termos do presente regulamento ndo geram
nem titulam relagoes de trabalho subordinado nem contratos de pres-
tacao de servigos.
Artigo 3.°

Montante da bolsa

A Universidade Nova de Lisboa atribuird cinco bolsas aos cinco
primeiros candidatos da 1.* fase do concurso nacional de empreen-
dorismo, correspondendo cada bolsa a concessao de um subsidio
de € 1000.

Artigo 4.°
Finalidade

As bolsas tém por finalidade o apoio a elaboracdo do Plano de
Negécios, a apresentar na 2. fase do concurso.

Artigo 5.°
Pagamento

O pagamento das bolsas coincidird com a divulgacdo publica dos
resultados da 1. fase do concurso, apds os mesmos terem sido apu-
rados pelo jiri do concurso.

Artigo 6.°
Termo de aceitacao

A concessao da bolsa opera-se nas condicoes anteriormente descri-
tas e serd objecto de termo de aceitagdo a subscrever em duplicado
pelos beneficiarios das mesmas.

29 de Abril de 2005. — O Reitor, Leopoldo Guimardes.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Engenharia

Aviso n.° 5335/2005 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho de 16 de Novembro de 2004 do director da Facul-
dade de Engenharia da Universidade do Porto, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias titeis contados a partir da publicagao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso com vista
ao provimento de um lugar na categoria de técnico superior de
2.2 classe (BD) da carreira técnica superior de BD do quadro do
pessoal da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.
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2 — O concurso caduca com o preenchimento da vaga em refe-
réncia.
3 — As disposicoes legais regulamentares do presente concurso sao:

Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro;

Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — A defini¢do genérica de funcgdes encontra-se especificada no
mapa Il anexo ao Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

5 — Nos termos do n.° 1 artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de
17 de Janeiro, foi feita consulta a Direccao-Geral da Administragao
Publica, que confirmou a inexisténcia de pessoal excedente.

6 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

7 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — o local de trabalho
situa-se na Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, sita
na Rua do Dr. Roberto Frias, 4200-465 Porto, sendo o respectivo
vencimento o fixado para o escaldo e categoria correspondentes, fixa-
dos no Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, conjugado com as
alteracoes do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as
regalias sociais e condigoes de trabalho sao as genericamente vigentes
para a generalidade dos trabalhadores da Administracio Publica.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos a este concurso
todos os individuos, vinculados ou nao a fungao publica, que satisfagam
cumulativamente, até ao fim do prazo de entrega das candidaturas,
0s requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, que a seguir se mencionam:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais — ser titular de uma das habilitacoes
seguintes:

Licenciatura, complementada por um dos cursos instituidos pelos
Decretos-Leis n.°® 20478 e 22 014, respectivamente de 6 de
Novembro de 1931 e de 21 de Dezembro de 1932, e pelos
Decretos-Leis n.% 26 029 e 49 009, respectivamente de 7 de
Novembro de 1935 e de 16 de Maio de 1969;

Curso de especializagdo em Ciéncias Documentais, opcdo em
Documentacao e Biblioteca, criado pelo Decreto-Lei n.° 87/82,
de 13 de Julho, e regulamentado pelas Portarias n.®® 448/83
e 449/83, de 19 de Abril, e 852/85, de 9 de Novembro;

Outros cursos de especializagdo pds-licenciatura na area das
Ciéncias Documentais, de duragao nao inferior a dois anos,
ministrados em institui¢des nacionais de ensino universitario;

Cursos ministrados em instituigdes estrangeiras reconhecidos
como equivalentes aos citados nas alineas precedentes.

9 — Os métodos de selec¢ao a utilizar serao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Provas de conhecimentos gerais e especificos;
c) Entrevista profissional de seleccao.

10 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

11 — As provas de conhecimentos serao efectuadas com base nos
programas de provas de conhecimentos gerais e especificos publicados
no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.°® 162, de 14 de Julho de 1999,
e 241, de 17 de Outubro de 1996.

Conhecimentos gerais:

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Adminis-
tracao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tracao Publica;

Deontologia do servigo publico;

Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto o concurso.

Conhecimentos especificos:

1) Concepgao, organizagao e gestao de sistemas de informagao
manuais ou automatizados, com particular relevancia para
estes ultimos;

2) Organizagao e coordenacao dos servigos, definindo-se enfo-
que primordial no plano de orientacao do circuito biblio-
teconémico;

3) Concepcdo, conhecimento e disponibilizagdo de sistemas de
armazenamento e recuperagao da informacéao, com incidéncia
nos sistemas automaticos e servicos telematicos;

4) Aplicagao de técnicas e meios de gestdo, tendo em vista a
concretizagao de processos de difusdo de informagéo;

5) Desenvolvimento de metodologias para o estudo dos utili-
zadores e o levantamento de fontes de informagao;

6) Aplicacdo de procedimentos de avaliagdo dos sistemas e ser-
vigos de informacao.

11.1 — As provas de conhecimentos revestirdo natureza tedrica,
serao escritas e terao cada uma delas a duragido de noventa minutos,
sendo cada uma classificada numa escala de 0 a 20 valores.

11.2 — As provas de avaliacio de conhecimentos terdo caricter
eliminatorio de per si se a classificacao obtida for inferior a 9,5 valores.

11.3 — A legislacdo necesséria a realizacdo das provas consta da
relacdo em anexo ao presente aviso.

12 — Entrevista profissional de seleccdo — a entrevista profissional
de selecgdo visard determinar e avaliar, numa relacdo interpessoal
e de forma objectiva e sistematica, os seguintes aspectos:

Presenca e forma de estar — 1 a 5 (apresentacgdo geral, postura
corporal, contacto ocular, gestos);

Capacidade de expressao e fluéncia verbais—1 a 5 (coeréncia
e clareza discursiva, capacidade de compreensao e interpre-
tacdo das questdes colocadas, riqueza vocabular, de volume
de voz, entoagao, ritmo);

Conhecimento revelado da area onde exerce funcoes — 1 a 5
(dominio dos temas/areas de trabalho, dos procedimentos, dos
meios utilizados, conhecimento do contexto global onde
trabalha);

Capacidade de andlise e reflexao critica sobre a area onde exerce
funcées — 1 a 5 (capacidade de resolucao de problemas, fle-
xibilidade/adaptacdo a situacoes novas, criatividade/inovagao
reveladas, sentido de responsabilidade/cumprimento de nor-
mas e regras internas).

13 — A classificagao final sera obtida pela aplicacdo da média arit-
mética simples das classificacoes obtidas na avaliacao curricular, na
prova de conhecimentos e na entrevista.

14 — A relagao de candidatos e a lista de classificacao final serdo
afixadas na vitrina da Divisdo de Recursos Humanos da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto, quando for caso disso, nos
termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

14.1 — Os critérios que determinam a classificagao final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de acta de reunido do
juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

16 — Candidatura — de harmonia com as disposi¢oes aplicaveis do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao os candidatos entregar
pessoalmente ou remeter pelo correio, com aviso de recepcao, a Facul-
dade de Engenbharia, sita a Rua do Dr. Roberto Frias, 4200-465 Porto,
requerimento dirigido ao director da Faculdade de Engenharia, do
qual conste:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Quaisquer outras circunstancias que os candidatos reputem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.
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16.1 — Juntamente com o requerimento de admissao, os candidatos
deverao apresentar:

a) Documento comprovativo de que ndo estd inibido do exercicio
de funcoes publicas ou interdito para o exercicio da fungao
a que se candidata;

b) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e que
tem cumprido as leis da vacinagao obrigatoria;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

d) Curriculum vitae detalhado;

e) Documento de identificagdo (fotocopia do bilhete de iden-
tidade);

f) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

g) Documentos comprovativos das acgoes de formacao;

h) Mengdo expressa do vinculo a fungdo publica, natureza do
mesmo, referéncia a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcdo publica, para funciondrios e agentes.

17 — A apresentagao inicial da prova documental referida nas ali-
neas a) a ¢) do n.° 16.1 serd no entanto dispensada desde que os
candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas sepa-
radas, sob compromisso de honra, a situacao precisa em que se encon-
tram relativamente a cada um desses requisitos.

18 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

19 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

20 — O juri do concurso terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Prof. Doutor Fernando Nunes Ferreira, professor
catedratico da Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto.

Vogais efectivos:

Mestre Ana Maria Gomes Gongalves Azevedo, directora
de servigos da Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto.

Prof. Doutor Anténio Joaquim Mendes Ferreira, professor
associado da Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto.

Vogais suplentes:

Prof. Doutor Joao Manuel Abreu dos Santos Baptista, pro-
fessor auxiliar da Faculdade de Engenharia da Univer-
sidade do Porto.

Dr. Luis Miguel Meireles Bessa Costa, técnico superior de
2.2 classe da Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto.

O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pela 1.2 vogal efectiva.

5 de Maio de 2005. — Pelo Responsavel pela Divisao de Recursos
Humanos, (Assinatura ilegivel.)

ANEXO

Legislacao para o concurso de técnico superior de 2.2 classe
(biblioteca e documentagao)

A prova de conhecimentos gerais incidird sobre a seguinte legis-
lagao:

Regime disciplinar, direitos e deveres dos funcionarios publi-
cos — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Regime de férias, faltas e licengas na Administracdo Publica —
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000,
de 5 de Maio, e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto (Cddigo do Trabalho);

Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho (regulamentacdo do Codigo do
Trabalho);

Remuneracoes e gestdo de pessoal na Administragao Publica —
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Carta Deontoldgica do Servico Publico — Resolucdo do Con-
selho de Ministros n.° 18/93, de 17 de Marco;

Estatutos da Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto — despacho (extracto) n.° 2016/2001 (2.* série) — Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 26, de 31 de Janeiro de 2001,
e despacho (extracto) n.° 15 874/2003 (2.* série) — Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 187, de 14 de Agosto de 2003;

Regulamento organico dos servigos centrais da FEUP — deli-
beracao n.° 1100/2004, de 26 de Agosto, deliberacao
n.° 1454/2004, de 16 de Dezembro, e rectificacao n.° 66/2005,
de 14 de Janeiro.

A prova de conhecimentos especificos incidird sobre um ou mais
dos seguintes temas:
Conhecimentos especificos:

1) Concepgao, organizacao e gestdo de sistemas de informacao
manuais ou automatizados, com particular relevancia para
estes ultimos;

2) Organizacdo e coordenacdo dos servigos, definindo-se enfo-
que primordial no plano de orientacao do circuito biblio-
teconémico;

3) Concepcao, conhecimento e disponibilizacdo de sistemas de
armazenamento e recuperagao da informacédo, com incidéncia
nos sistemas automaticos e servigos telematicos;

4) Aplicagdo de técnicas e meios de gestdo, tendo em vista a
concretizagao de processos de difusao de informagéo;

5) Desenvolvimento de metodologias para o estudo dos utili-
zadores e o levantamento de fontes de informacao;

6) Aplicacdo de procedimentos de avaliacdo dos sistemas e ser-
vigos de informacao;

7) Aplicacao de técnicas e meios de gestdo, tendo em vista a
concretizagao de processos de difusao de informacgéo;

8) Desenvolvimento de metodologias para o estudo dos utili-
zadores e o levantamento de fontes de informagao;

9) Aplicacdo de procedimentos de avaliagdo dos sistemas e ser-
vigos de informacao.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 5336/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se piblico que, por
meu despacho de 10 de Maio de 2005, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicagao do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso misto, de acordo
com o disposto na alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° do citado diploma,
para o preenchimento de dois lugares na categoria de assistente admi-
nistrativo principal, da carreira de assistente administrativo, de dotagdo
global, do quadro provisdrio de pessoal nao docente da Escola Supe-
rior de Tecnologia de Settbal, do Instituto Politécnico de Setubal,
aprovado pela Portaria n.° 405/91, de 15 de Maio, com as seguintes
quotas:

a) Funciondrios do quadro provisdrio de pessoal ndo docente
da Escola Superior de Tecnologia de Setibal — um lugar;

b) Funcionarios pertencentes ao quadro de outros organismos —
um lugar.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para os lugares refe-
ridos, caducando com o preenchimento dos mesmos, de acordo com
o n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 — Area funcional — administrativa.

4 — Legislacdo aplicivel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°8 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Local de trabalho — na Escola Superior de Tecnologia de Setu-
bal, em Setubal.

6 — Requisitos de admissao — podem candidatar-se ao concurso
os funcionarios que retunam as condig¢des constantes do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e sejam detentores da
categoria de assistente administrativo com pelo menos de trés anos
na categoria com classificagdo nao inferior a Bom, de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Método de seleccao — avaliagao curricular, na qual serdo con-
siderados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;

¢) Experiéncia profissional;

d) Classificagao de servigo.

8 — Classificagao final — a classificagao final dos candidatos sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os
candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas das reunioes do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formaliza¢do das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido a presidente do Ins-
tituto Politécnico de Setubal, Largo dos Defensores da Republica,
1, 2910-470 Settbal, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio em carta registada com aviso de recepgao, dele devendo
constar:

a) Identificagdo (nome completo, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, residéncia
e telefone);



