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Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de Curry Cabral

Aviso n.° 5325/2005 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho do vogal executivo deste Hospital de 5 de Maio de 2005
e nos termos do n.° 34 da seccdo vir da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, faz-se publica a lista de classificacdo final do concurso
institucional interno geral de provimento para assistente de derma-
tologia com perfil especifico em cirurgia dermatolégica da carreira
médica hospitalar, publicitado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 207,
aviso n.° 8695/2004, de 2 de Setembro, apés ter sido cumprido o
estabelecido nos artigos 100.° e 101.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo e obtida a devida confirmagao orcamental:

Valores
1.° Maria Alexandra Rosado Leitao Chaveiro............... 16,91
2.° Maria Goreti Baido Catorze. ..............ccoviinve... 16,70
3.° Isabel Cristina Bouga Medeiros Freitas Oliveira .......... 15,34
4.° Margarida Rosa Martins Silva Alves Rafael ............. 14,11
5.° Fatima Conceicao Cunha Fernandes RibeiroCruz ........ 11,78
6.° Anabela Pereira Santos Martins d’Almeida .............. 10,10

Da homologacdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do Governo competente, nos termos do estabelecido
no n.° 35 da seccdo vii da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, devendo
o recurso ser apresentado no Servico de Pessoal do Hospital de Curry
Cabral, Rua da Beneficéncia, 8, 1069-166 Lisboa.

12 de Maio de 2005. — A Chefe da Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Helena Cordeiro.

Hospital Distrital de Lamego

Aviso n.° 5326/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 5/PM/2005 (assis-
tente da carreira médica hospitalar). — 1 — Nos termos dos artigos 15.°,
23.° ¢ 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento
dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
torna-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragao
de 5 de Maio de 2005, se encontra aberto concurso interno geral
de ingresso para provimento de um lugar de assistente de ortopedia
da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.° 413/91, de 16 de Maio.

2 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
funcao publica, e ¢ véalido apenas para o preenchimento do lugar
acima referido, pelo que se esgota com o preenchimento do mesmo.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

3.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo
22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4 — O local de trabalho situa-se no Hospital Distrital de Lamego
ou em outras instituicdes com as quais este Hospital tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

4.1 — O regime de trabalho serd desenvolvido em hordrios des-
fasados, de acordo com as disposi¢oes legais existentes nesta matéria,
designadamente o Despacho Ministerial n.° 19/90, de 2 de Agosto.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo das candidaturas é de
20 dias uteis contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica.

5.2 — Forma — os interessados deverao formalizar a sua candida-
tura mediante requerimento, dirigido ao presidente do conselho de
administracdo do Hospital Distrital de Lamego, sito no lugar da Fran-
zia, 5100-182 Lamego, entregue na Seccao de Pessoal, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepg¢ao, considerando-se entregue dentro

do prazo desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado
no nimero anterior.
5.3 — Do requerimento devera constar:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
namero e data do bilhete de identidade e arquivo de iden-
tificacao que o emitiu);

Categoria profissional e estabelecimento de satde a que esteja
vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura de concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado;
Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao.

Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.
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6 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
respectiva area profissional ou da equiparacao a esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Curriculum vitae (cinco exemplares).

6.1 — O documento referido na alinea c) do nimero anterior pode
ser substituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso
de honra, da situacdo precisa em que o candidato se encontra.

6.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis apds o termo do prazo fixado no n.° 5.1 do presente
aviso.

6.3 — A falta dos documentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 6
ou dos curriculos apds o termo do prazo fixado no nimero anterior,
implica a nao admissao ao concurso.

7 — O método de selecgao a utilizar no concurso € o de avaliagao
curricular, nos termos da secgao vi do Regulamento, aprovado pela
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

8 — As listas de candidatos admitidos e excluidos serao afixadas,
depois de cumpridos os prazos estatuidos na secgao 1v da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, no expositor da Seccao de Pessoal, noti-
ficando-se os candidatos desse facto através de oficio registado com
aviso de recepcdo, acompanhado de copia da lista.

8.1 — A lista de classificagao final sera publicada na 2. série do
Didrio da Repuiblica.

9 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos serao punidas nos termos da lei penal e cons-
tituem infraccado disciplinar no caso de funcionario ou agente.

10 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Carlos Manuel Cerca Ferreira da Silva, chefe de
servico de ortopedia do Hospital Distrital de Lamego.
Vogais efectivos:

Manuel Duarte Cruz Barreto, chefe de servigo de ortopedia
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Luis Anténio Maximino Lopes Figueiredo, assistente de
ortopedia dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes — Anténio Lopes Figueiredo e Francisco
Manuel Lucas, assistentes de ortopedia dos Hospitais da Uni-
versidade de Coimbra.

O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substituird o presidente
nas suas faltas ou impedimentos.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

6 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho de Administracao,
Anténio Manuel Marques Luis.

Hospital de Magalhdes Lemos

Rectificagdo n.° 894/2005. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 79, de 22 de Abril de 2005, o aviso
n.° 4369/2005 (2.2 série), rectifica-se que onde se 1€ «concurso interno
geral de acesso para provimento de um lugar de assessor (ramo de
psicologia clinica)» e «Vogais suplentes: [...] Zélia Angela Macedo
Tato Teixeira, técnica superior principal do Centro Regional de Alcoo-
logia do Norte» deve ler-se «concurso interno geral de acesso para
provimento de dois lugares de assessor (ramo de psicologia clinica)»



