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actual chefe de projecto licenciada Joana Cristina Valente dos Santos
Rosado, com efeitos reportados a 4 de Maio de 2005.

2 de Maio de 2005. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Satde,
Carmen Madalena da Costa Gomes e Cunha Pignatelli.

Departamento de Modernizacgao e Recursos da Saude

Aviso n.° 5322/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para a categoria de assistente administrativo especialista, da carreira
de assistente administrativo, do quadro de pessoal do Departamento
de Modernizacdo e Recursos da Satide. — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho do director-geral do Departamento de Modernizacao e
Recursos da Saude de 28 de Abril de 2005, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso
misto para o preenchimento de dois lugares na categoria de assistente
administrativo especialista, da carreira de assistente administrativo,
com dotagao global do quadro de pessoal do Departamento de Moder-
nizacdo e Recursos da Satde, aprovado pela Portaria n.° 498/2003,
de 23 de Junho.

2 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° ¢ do n.° 3
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, foram fixadas
as seguintes quotas:

Referéncia A — para funcionérios do quadro de pessoal do
Departamento de Modernizacdo e Recursos da Satde — um
lugar;

Referéncia B — para funciondrios ndo pertencentes ao quadro
de pessoal do Departamento de Recursos Humanos da
Satde — um lugar.

3 —Funcdes de natureza executiva enquadradas em instrucoes
gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de comple-
xidade, relativas a uma ou mais areas de actividade administrativa.

4 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados.

5—0O local de trabalho situa-se na sede do Departamento de
Modernizacao e Recursos da Satide ou em outra dependéncia existente
em Lisboa.

6 — Remunerac@o, condigoes de trabalho e regalias sociais — o
vencimento € o estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao con-
curso — podem ser opositores ao concurso os funcionarios que, até
ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas, reinam
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

b) Deter, pelo menos, trés anos de servico na categoria de assis-
tente administrativo principal com, pelo menos, trés anos de
servico classificados de Bom.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar no
presente concurso sao a avaliagdo curricular e a entrevista profissional.

8.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos com base na avaliacao do respectivo curriculo pro-
fissional, tendo em consideragao:

a) A habilitacdo académica de base, na qual se ponderard a
titularidade do grau académico;

b) A formagao profissional, na qual se ponderam as acgdes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as dareas funcionais dos lugares postos a
CONCurso;

¢) A experiéncia profissional, na qual se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para o qual o con-
curso ¢ aberto, bem como outras capacidades adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duragao;

d) A classificacdo de servico, cuja ponderagao ¢ feita através
da expressao quantitativa, sem arredondamento.

8.2 — A entrevista profissional visa, numa relagiao interpessoal e
de forma objectiva e sistematica, avaliar as aptidoes profissionais e
pessoais dos candidatos.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderacgao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

10 — A classificagdo final resultara da aplicacdo da seguinte
férmula:

AC+EPS
CF=——

2
em que:

CF — classificacao final;
AC — classificagao curricular;
EPS — entrevista profissional de selecgao.

A classificagdo final resultara da classificagdo obtida pelos can-
didatos no método de seleccao utilizado e sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os que obtenham
classificacao final inferior a 9,5 valores.

11 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de admis-
sd0 ao concurso, e respectiva documentacao, devera ser dirigido ao
director-geral do Departamento de Modernizagdo e Recursos da
Sadde, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido através de
correio, com aviso de recepcao, expedido, até ao termo do prazo
fixado no n.° 1, para o Departamento de Modernizagdo e Recursos
da Saude, Avenida de Joao Criséstomo, 9, 3.°, 1049-062 Lisboa.

11.1 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd conter
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nimero, datas de emissao e
de validade e servico emissor do bilhete de identidade, nacio-
nalidade, estado civil, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Pedido de admissdo ao concurso, com indicacao da série,
do nimero e da data do Didrio da Republica em que foi
publicado o aviso;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Identificacdo da categoria detida, servico a que pertence e
natureza do vinculo;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
redne os requisitos gerais de provimento em fungao publica.

11.2 — O requerimento de admissao deverd ainda ser acompanhado
da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual devem constar, desig-
nadamente, as habilitacoes literarias e as fungoes que exercem,
bem como as que exerceram, com indicacao dos respectivos
periodos de duracao e actividades relevantes, assim como a
formagdo profissional detida, com indicagdo das accoes de
formacao finalizadas (cursos, estagios, especializacdes e semi-
narios), indicando a respectiva duracao e datas de realizacao;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

c) Declaracdo actualizada e autenticada, emitida pelo servico
ou organismo de origem, mencionando, de maneira inequi-
voca, a natureza do vinculo, a categoria que detém e o tempo
de servico na fungdo publica, na carreira e na categoria, bem
como a classificagao de servico, através de expressdo quan-
titativa, sem arrendondamento, reportada aos anos relevantes
para efeitos de concurso;

d) Declaragao emitida pelo servico ou organismo onde foram
exercidas as fungoes durante os anos relevantes para efeitos
de acesso na carreira que descreva as tarefas e responsa-
bilidades cometidas ao funcionario;

e) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo profis-
sional complementar e da respectiva duragdo em horas;

f) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciacao do seu mérito.

11.3 — Os funcionérios do quadro de pessoal do Departamento
de Modernizacao e Recursos da Saude ficam dispensados da apre-
sentacdo dos documentos referidos nas alineas b) e e) do n.° 11.2
do presente aviso desde que os mesmos constem dos respectivos pro-
cessos individuais, devendo tal facto ser expressamente mencionado
nos seus processos de candidatura.

12 — A lista de candidatos admitidos ao concurso ¢ afixada, para
consulta, no Departamento de Modernizagdo e Recursos da Saude,
na Avenida de Joao Cris6stomo, 9, 3.°, Lisboa.

13 — A lista de classificacdo final é enviada por oficio registado,
se o nimero de candidatos admitidos for inferior a 100, ou, se igual
ou superior a esse nimero, afixada no servico indicado no n.° 11
e publicado aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série, informando dessa
afixacao.

14 — A nao apresentacao dos documentos solicitados no presente
aviso de abertura determina a exclusao do concurso, nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a respectiva situacdo, a apresentacao de
documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das suas
declaragbes.
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16 — Legislacao aplicivel — em cumprimento da alinea /1) do artigo
9.° da Constituigdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo. O concurso
rege-se ainda pelos Decreto-Leis n.® 175/98, de 2 de Julho, 204/98,
de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela
Lein.® 44/99, de 11 de Junho.

17 — O jtri tera a seguinte composigao:

Presidente — Licenciada Rita Cordeiro Antunes, técnica supe-
rior principal.
Vogais efectivos:
Licia da Conceicao Santos, assistente administrativa espe-
cialista.

Evangelina de Jesus Silva, assistente administrativa espe-
cialista.

Vogais suplentes:

Maria Emilia Raposo Piteira Pires, assistente administrativa
especialista.

Maria Helena Costa Oliveira, assistente administrativa
especialista.

O presidente do juri serd substituido pela 1.* vogal efectiva nas
suas faltas e impedimentos.

28 de Abril 2005. — O Director-Geral, Pedro Portugal.

Administragao Regional de Saude do Alentejo

Sub-Regido de Saude de Beja

Aviso n.° 5323/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 21 de Abril de 2005 da coordenadora da Sub-Regido de Satde
de Beja, por delegacdo, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data da publicacao deste aviso no Didrio
da Repiiblica concurso interno de acesso geral para provimento de
um lugar de técnico superior principal (drea de contabilidade), da
carreira técnica superior do quadro dos servicos de ambito sub-
-regional da Sub-Regido de Saude de Beja, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso caduca com o preenchimento
do lugar referido no n.° 1.

3 —Local de trabalho — o local de trabalho é nos servicos de
ambito sub-regional da Sub-Regiao de Satude de Beja.

4 — Vencimento e condicdes de trabalho — o vencimento € o pre-
visto no mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e as condicoes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para a fung¢do publica.

5 — Contetdo funcional — o contetido funcional é o constante do
mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para o
grupo de pessoal técnico superior.

6 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alte-
racoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, e pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e nos Decretos-Leis
n.%® 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, e pelo Codigo
do Procedimento Administrativo.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se os funcionarios e
agentes que reinam os requisitos estabelecidos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — ser detentor da categoria de técnico
superior de 1.* classe com pelo menos trés anos na categoria clas-
sificados de Bom, de acordo com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, ou dois anos na categoria classificados
de Muito bom, de acordo com o n.° 4 do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004,
de 22 de Margo.

8 — Métodos de seleccdo — os métodos de selec¢ao a utilizar sao
os de avaliacdo curricular e entrevista profissional de seleccao.

8.1 — Na avaliacao curricular serdo considerados e ponderados os
seguintes factores:

a) A habilitagdo académica de base;

b) A formacao profissional em que se ponderam as accdes de
formagéo e aperfeigoamento profissional, em especial a rela-
cionada com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duragao;

d) A classificacio de servico dos dltimos trés anos.

8.2 — Na entrevista profissional visa-se avaliar, numa relagao inter-
pessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos.

8.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8.4 — A classificacdo final expressa na escala de 0 a 20 valores
resultarda da média aritmética simples das classificacoes obtidas na
avaliacdo curricular e na entrevista, considerando-se nao aprovados
os candidatos que na classificac@o final obtenham classificacio inferior
a 9,5 valores.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento em papel branco, liso, de for-
mato A4, solicitando a admissao ao concurso, dirigido a coordenadora
da Sub-Regido de Saide de Beja, entregue na Sub-Regido de Satde
de Beja, Largo do Lidador, 3, 7800 Beja, pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagao, data de nascimento,
naturalidade, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c) Categoria, servico a que pertence e natureza do vinculo;

d) Concurso a que se candidata, com indicagdo do ndmero e
data do Didrio da Repuiblica em que foi publicado este aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagao do seu mérito;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, da situacdo em que
se encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais
a que se refere on.® 7.1.

9.1 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei.

9.2 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Curriculo profissional devidamente datado e assinado (trés
exemplares);

d) Fotocopias das fichas de notagao dos tltimos trés anos;

e) Declaragao passada e autenticada pelo servico da qual conste,
de maneira inequivoca, a categoria actual, a natureza do vin-
culo, a antiguidade na actual categoria, na carreira e na fungao
publica, contada em anos meses e dias;

f) Declaragao passada e autenticada pelo servigo com a descricao
das funcoes desempenhadas na actual categoria;

g) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagdo do seu mérito.

10 — A relacao de candidatos e a lista de classificac@o final serao
afixadas na sede da Sub-Regiao de Satude de Beja, Largo do Lidador, 3,
Beja.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12 — Constituicao do juri:

Presidente — Licenciada Maria José Rocha Carrilho Oliveira
Velez Ferreira, técnica superior de 1.2 classe da carreira técnica
superior a exercer o cargo de chefe de divisao na Sub-Regiao
de Saide de Evora.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria do Carmo Galvao do Rosario Mata
Cunha, técnica superior principal da carreira técnica supe-
rior do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, Dele-
gacao Regional do Alentejo, que substituird a presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Lisete da Assungao Parreira Goéis Condinho da Silva, técnica
superior principal da carreira técnica superior da Sub-
-Regiao de Satde de Beja.



