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2.3 — O pagamento de aquisicdo de publicagdes, bem como as des-
pesas resultantes da publicacao de andncios nos jornais;

2.4 — A realizagdo e o pagamento de despesas com a aquisi¢ao
de bens de consumo correntes, bens duradouros e servicos até € 4500
e € 3000, respectivamente;

2.5 — 0O abate de material de utilizagdo permanente, afecto aos
servicos, cujo valor patrimonial ndo exceda os limites para a aquisi¢do
referidos no nimero anterior;

2.6 — A renovacdo de qualquer contrato de manutengao ou assis-
téncia, desde que essa renovacdo esteja prevista no clausulado do
respectivo contrato;

2.7 — A actualizacdo das rendas dos iméveis utilizados pelo Centro
Distrital, de harmonia com os coeficientes anuais legalmente fixados;

2.8 — O pagamento de despesas pelo fundo de maneio de acordo
com o respectivo regulamento;

2.9 — A aquisigao de titulos de transporte.

3 — Analisar e assinar correspondéncia oficial, com excepcao da
que for dirigida aos gabinetes dos ministérios, secretarias de Estado,
direccoes-gerais e institutos publicos.

4 — Autorizar a emissdo de telecopias e correio electronico, com
excepgao das previstas no niimero anterior.

A presente subdelegagao de competéncias ¢ de aplicagao imediata,
ficando desde ja ratificados todos os actos praticados no dmbito das
matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo.

22 de Abril de 2005. — O Director de Unidade de Administra-
¢ao, Luis Cristino.

Servicos Sociais do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social, I. P.

Despacho n.° 11 523/2005 (2.2 série). — Nos termos do
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, conjugado
com o n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, designo para exercer fungdes de secretariado as assistentes
administrativas especialistas Maria do Rosario Nunes Lopes Afonso
Marques e Maria Helena Antunes Baptista Caturra, com efeitos a
partir do dia 9 de Maio de 2005.

9 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho de Direc¢ao, José
Guilherme Macedo Fernandes.

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL E DA SAUDE

Despacho conjunto n.° 345/2005. — O Governo resolveu, atra-
vés de resolugdo do Conselho de Ministros aprovada em Conselho
de Ministros de 7 de Abril de 2005, adoptar os principios orientadores
para a estruturagdo dos cuidados de saide as pessoas idosas e as
pessoas em situagao de dependéncia.

Ao abrigo da mencionada resolucao, foi criada, na dependéncia
do Ministro da Sadde, a Comissdo para o Desenvolvimento dos Cui-
dados de Saude as Pessoas Idosas e as Pessoas em Situacao de Depen-
déncia e definidos os respectivos objectivos de actuagao.

Assim, ao abrigo do disposto na resolucao do Conselho de Ministros
aprovada em Conselho de Ministros de 7 de Abril de 2005, os Ministros
do Trabalho e da Solidariedade Social e da Saide determinam que
a Comissao para o Desenvolvimento dos Cuidados de Satde as Pessoas
Idosas e as Pessoas em Situacdo de Dependéncia é composta pelos
seguintes elementos:

a) Maria Inés Rodrigues dos Santos Guerreiro, assessora da
Secretdria de Estado Adjunta e da Satude, que preside;

b) Alexandre Diniz, director de servicos de Prestacdo de Cui-
dados de Satide, da Direccao-Geral da Satide;

¢) Regina Carlos, chefe de servico de clinica geral e assessora
do Gabinete do Ministro da Saudde;

d) Vitor Manuel Borges Ramos, chefe de servigo de clinica geral
do Centro de Saude de Cascais;

e) Isabel Galrica Neto, assistente graduada de clinica geral e
médica de coordenagdo da equipa de cuidados continuados
do Centro de Saude de Odivelas;

f) Nélia Gouveia Trindade, enfermeira especialista em enfer-
magem de reabilitagdo e da coordenagao de equipa de cui-
dados continuados do Centro de Saide de Odivelas;

g) Maria Teresa Requejo, adjunta do Gabinete do Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social;

h) Cristina Fangueiro, coordenadora da 4rea da cooperacio e
rede social do Instituto da Solidariedade e Seguranca
Social, I. P.;

i) Isabel Saldida, subdirectora-geral da Seguranca Social, da
Familia e da Crianca.

27 de Abril de 2005. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva. — O Ministro da Saude,
Anténio Fernando Correia de Campos.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Saude

Despacho n.° 11 524/2005 (2.2 série). — Considerando que, nos
termos do n.° 5 do n.° 5.°, «Intervengao operacional da satide», do
anexo I a Resolugao do Conselho de Ministros n.° 27/2000, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série-B, de 16 de Maio de 2000, esta
prevista a existéncia de um chefe de projecto para a area de apoio
operacional;

Considerando que, no quadro da distribuicao de competéncias do
Gabinete de Gestdo da Saide XXI, se integram na area de apoio
operacional as tarefas de avaliagdo e acompanhamento do Programa,
que sao fundamentais nesta fase da sua execucao;

Considerando que a necessidade de imprimir uma nova orientagao
a gestdo dos servicos exige do chefe de projecto uma formagao e
experiéncias adequadas, com especial incidéncia nas areas financeira
e de gestao:

Determino, nos termos do artigo 25.°, n.° 2, alinea a), da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, a cessacdo da comissao de servico do
actual chefe de projecto, licenciado Luis de Moreira Isidro, com efeitos
reportados a 4 de Maio de 2005.

2 de Maio de 2005. — A Secretéria de Estado Adjunta e da Saude,
Carmen Madalena da Costa Gomes e Cunha Pignatelli.

Despacho n.° 11 525/2005 (2.2 série). — Considerando que, nos
termos do n.° 5 do n.° 5.°, «Intervengao operacional da satide», do
anexo I da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 27/2000, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série-B, de 16 de Maio de 2000, esta
prevista a existéncia de um chefe de projecto para a area de apoio
operacional;

Considerando que, no quadro da distribuicao de competéncias do
Gabinete de Gestdo do Saude XXI, se integram na area de apoio
operacional as tarefas de avaliacao e acompanhamento do programa,
que sao fundamentais nesta fase da sua execucao;

Considerando que, na sequéncia da nova orientacdo dada a gestao
dos servigos, foi feita cessar a comissdo de servico do actual chefe
de projecto;

Considerando, ainda, que ¢ indespensavel proceder a nomeagao
de um novo chefe de projecto para a drea de apoio operacional:

E nomeada, ao abrigo do n.° 5 do n.° 5.°, «Interveng¢ao operacional
da saide», do anexo 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 27/2000, de 16 de Maio, a licenciada Laurentina de Oliveira da
Graga, assessora principal do quadro da Direcgao-Geral da Admi-
nistragao Publica, para o desempenho das funcoes de chefe de projecto
do Departamento de Apoio Operacional, em regime de comissido
de servico, nos termos do artigo 46.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, cessando a referida comissao de servigo
com o termo de vigéncia do programa operacional, incluindo o prazo
necessario para a apresentacao do relatdrio final, nos termos do n.° 14
da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 27/2000, de 16 de Maio.

A presente nomeacao produz efeitos a partir de 9 de Maio de
2005.

2 de Maio de 2005. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Satde,
Carmen Madalena da Costa Gomes e Cunha Pignatelli.

Despacho n.° 11 526/2005 (2.2 série). — Considerando que, nos
termos do n.° 5 do n.° 5.°, «Intervengdao operacional da saide», do
anexo I da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 27/2000, publicada
no Didrio da Reptiblica, 1.* série-B, de 16 de Maio de 2000, esta
prevista a existéncia de um chefe de projecto para a area do controlo
de 1.° nivel;

Considerando que, numa perspectiva de controlo de efectivos,
importa proceder ao ajustamento do tipo de actividade do Depar-
tamento de Controlo, tornando a sua intervengdo mais eficaz, com
melhor aproveitamento de recursos e sem comprometer o principio
da segregacao de funcdes;

Considerando que esse ajustamento implica uma nova orientagao
a gestao dos servigos que devem ficar directamente dependentes do
gestor do programa:

Determino, nos termos do artigo 25.°, n.° 2, alinea a), da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, a cessacdo da comissdo de servico da
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actual chefe de projecto licenciada Joana Cristina Valente dos Santos
Rosado, com efeitos reportados a 4 de Maio de 2005.

2 de Maio de 2005. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Satde,
Carmen Madalena da Costa Gomes e Cunha Pignatelli.

Departamento de Modernizacgao e Recursos da Saude

Aviso n.° 5322/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para a categoria de assistente administrativo especialista, da carreira
de assistente administrativo, do quadro de pessoal do Departamento
de Modernizacdo e Recursos da Satide. — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho do director-geral do Departamento de Modernizacao e
Recursos da Saude de 28 de Abril de 2005, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso
misto para o preenchimento de dois lugares na categoria de assistente
administrativo especialista, da carreira de assistente administrativo,
com dotagao global do quadro de pessoal do Departamento de Moder-
nizacdo e Recursos da Satde, aprovado pela Portaria n.° 498/2003,
de 23 de Junho.

2 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° ¢ do n.° 3
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, foram fixadas
as seguintes quotas:

Referéncia A — para funcionérios do quadro de pessoal do
Departamento de Modernizacdo e Recursos da Satde — um
lugar;

Referéncia B — para funciondrios ndo pertencentes ao quadro
de pessoal do Departamento de Recursos Humanos da
Satde — um lugar.

3 —Funcdes de natureza executiva enquadradas em instrucoes
gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de comple-
xidade, relativas a uma ou mais areas de actividade administrativa.

4 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados.

5—0O local de trabalho situa-se na sede do Departamento de
Modernizacao e Recursos da Satide ou em outra dependéncia existente
em Lisboa.

6 — Remunerac@o, condigoes de trabalho e regalias sociais — o
vencimento € o estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao con-
curso — podem ser opositores ao concurso os funcionarios que, até
ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas, reinam
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

b) Deter, pelo menos, trés anos de servico na categoria de assis-
tente administrativo principal com, pelo menos, trés anos de
servico classificados de Bom.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar no
presente concurso sao a avaliagdo curricular e a entrevista profissional.

8.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos com base na avaliacao do respectivo curriculo pro-
fissional, tendo em consideragao:

a) A habilitacdo académica de base, na qual se ponderard a
titularidade do grau académico;

b) A formagao profissional, na qual se ponderam as acgdes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as dareas funcionais dos lugares postos a
CONCurso;

¢) A experiéncia profissional, na qual se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para o qual o con-
curso ¢ aberto, bem como outras capacidades adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duragao;

d) A classificacdo de servico, cuja ponderagao ¢ feita através
da expressao quantitativa, sem arredondamento.

8.2 — A entrevista profissional visa, numa relagiao interpessoal e
de forma objectiva e sistematica, avaliar as aptidoes profissionais e
pessoais dos candidatos.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderacgao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

10 — A classificagdo final resultara da aplicacdo da seguinte
férmula:

AC+EPS
CF=——

2
em que:

CF — classificacao final;
AC — classificagao curricular;
EPS — entrevista profissional de selecgao.

A classificagdo final resultara da classificagdo obtida pelos can-
didatos no método de seleccao utilizado e sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os que obtenham
classificacao final inferior a 9,5 valores.

11 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de admis-
sd0 ao concurso, e respectiva documentacao, devera ser dirigido ao
director-geral do Departamento de Modernizagdo e Recursos da
Sadde, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido através de
correio, com aviso de recepcao, expedido, até ao termo do prazo
fixado no n.° 1, para o Departamento de Modernizagdo e Recursos
da Saude, Avenida de Joao Criséstomo, 9, 3.°, 1049-062 Lisboa.

11.1 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd conter
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nimero, datas de emissao e
de validade e servico emissor do bilhete de identidade, nacio-
nalidade, estado civil, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Pedido de admissdo ao concurso, com indicacao da série,
do nimero e da data do Didrio da Republica em que foi
publicado o aviso;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Identificacdo da categoria detida, servico a que pertence e
natureza do vinculo;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
redne os requisitos gerais de provimento em fungao publica.

11.2 — O requerimento de admissao deverd ainda ser acompanhado
da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual devem constar, desig-
nadamente, as habilitacoes literarias e as fungoes que exercem,
bem como as que exerceram, com indicacao dos respectivos
periodos de duracao e actividades relevantes, assim como a
formagdo profissional detida, com indicagdo das accoes de
formacao finalizadas (cursos, estagios, especializacdes e semi-
narios), indicando a respectiva duracao e datas de realizacao;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

c) Declaracdo actualizada e autenticada, emitida pelo servico
ou organismo de origem, mencionando, de maneira inequi-
voca, a natureza do vinculo, a categoria que detém e o tempo
de servico na fungdo publica, na carreira e na categoria, bem
como a classificagao de servico, através de expressdo quan-
titativa, sem arrendondamento, reportada aos anos relevantes
para efeitos de concurso;

d) Declaragao emitida pelo servico ou organismo onde foram
exercidas as fungoes durante os anos relevantes para efeitos
de acesso na carreira que descreva as tarefas e responsa-
bilidades cometidas ao funcionario;

e) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo profis-
sional complementar e da respectiva duragdo em horas;

f) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciacao do seu mérito.

11.3 — Os funcionérios do quadro de pessoal do Departamento
de Modernizacao e Recursos da Saude ficam dispensados da apre-
sentacdo dos documentos referidos nas alineas b) e e) do n.° 11.2
do presente aviso desde que os mesmos constem dos respectivos pro-
cessos individuais, devendo tal facto ser expressamente mencionado
nos seus processos de candidatura.

12 — A lista de candidatos admitidos ao concurso ¢ afixada, para
consulta, no Departamento de Modernizagdo e Recursos da Saude,
na Avenida de Joao Cris6stomo, 9, 3.°, Lisboa.

13 — A lista de classificacdo final é enviada por oficio registado,
se o nimero de candidatos admitidos for inferior a 100, ou, se igual
ou superior a esse nimero, afixada no servico indicado no n.° 11
e publicado aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série, informando dessa
afixacao.

14 — A nao apresentacao dos documentos solicitados no presente
aviso de abertura determina a exclusao do concurso, nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a respectiva situacdo, a apresentacao de
documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das suas
declaragbes.



