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Escola Superior de Saude, como equiparada a assistente em regime
de tempo parcial, 60 % do vencimento de assistente do 1.° triénio,
em tempo integral, para os meses de Maio, Junho e Julho de 2006.

5 de Maio de 2006. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus Domin-
80s.

Despacho (extracto) n.° 11 257/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 23 de Novembro de 2005 do presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu:

Mestre Lucilia dos Santos Nunes Pereira — autorizada a celebragao
de contrato administrativo de provimento, em regime de exclu-
sividade, como equiparada a assistente para o Instituto Politécnico
de Viseu, Escola Superior de Educacdo, em substitui¢ao da docente
Maria Teresa de Gouveia Antas de Barros, ao abrigo da acgao
n.° 5.3 do PRODEP, com efeitos a partir de 1 de Setembro de
2005 e até 31 de Julho de 2006.

5 de Maio de 2006. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus Domin-
£0s.

Despacho (extracto) n.° 11 258/2006 (2.7 série). — Por des-
pacho de 5 de Abril de 2006 do presidente do Instituto Politécnico
de Viseu:

Maria Luisa Marques Pereira Martins, chefe de reparticao do Instituto
Politécnico de Viseu (indice 475) — autorizada, nos termos do n.° 1
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
a reclassificacdo na categoria de técnico superior de 1.* classe
(indice 475), com efeitos a data de 5 de Abril de 2006.

5 de Maio de 2006. — O Vice-Presidente, Daniel Marques da Silva.

Despacho (extracto) n.° 11 259/2006 (2.? série). — Por des-
pacho de 3 de Maio de 2006 do presidente do Instituto Politécnico
de Viseu:

Olinda dos Santos de Matos Pais, fotocopista do quadro do Instituto
Geofisico do Infante D. Luis da Universidade de Lisboa —
nomeada, em comissdo de servico extraordindria, auxiliar admi-
nistrativa, precedendo concurso, para o Instituto Politécnico de
Viseu, com inicio a data da publicagdo do extracto no Didrio da
Repiiblica.

5 de Maio de 2006. — O Vice-Presidente, Daniel Marques da Silva.

Regulamento n.° 46/2006. — Foi aprovado em conselho geral
do Instituto Politécnico de Viseu, em 31 de Marco de 2006, o seguinte
regulamento de mobilidade interna dos docentes do Instituto Poli-
técnico de Viseu:

Artigo 1.°

1 — O presente regulamento aplica-se a prestacao de servico do
pessoal docente do Instituto Politécnico de Viseu (IPV) em escolas
do mesmo Instituto diversas daquela a que o docente estd afecto.

2 — Ficam abrangidos pelo presente regulamento todos os docentes
em regime de tempo integral, independentemente do respectivo vin-
culo laboral e da categoria que ocupam.

Artigo 2.°

1 — A prestacao de servico a que se refere o artigo anterior nao
¢é considerada acumulacao e ¢ feita na categoria que o docente detém
na escola de origem.

2 — Os docentes do Instituto Politécnico de Viseu podem prestar
servico docente em mais de uma escola do Instituto, até ao limite
de doze horas lectivas semanais no total.

Artigo 3.°

Para efeitos do disposto no nimero anterior, as escolas, ouvido
o conselho cientifico, informarao os servicos centrais do IPV, em
tempo util, da relagdo do pessoal docente, que sera disponibilizado
pela escola, com indicacao da respectiva drea cientifica e das disciplinas
leccionadas nos altimos dois anos.

Artigo 4.°

Nao serao autorizadas novas contratagoes quando haja, noutras
escolas do Instituto, docentes nas condicoes referidas no artigo ante-
rior, habilitados para leccionar as disciplinas para que as novas con-
tratagoes sdo propostas, salvo se razdes de manifesto interesse cien-
tifico e pedagdgico o justificarem, ou se nao corresponderem a uma
maior racionalizagao de recursos financeiros.

Artigo 5.°

1 — O vencimento dos docentes a prestar servico em mais de uma
escola serd assegurado pela escola de origem, a qual serd ressarcida
pela escola onde o docente complementa o horario exclusivamente
em relacdo aos meses em que tal situagdo se mantiver e propor-
cionalmente ao nimero de horas lectivas prestadas.

2 — As ajudas de custo e despesas de transporte a que haja lugar,
nos termos legais, serao pagas pela escola onde o horério é com-

pletado.
Artigo 6.°

As regras estabelecidas nos nimeros anteriores, quanto a remu-
neragao, sao igualmente aplicaveis em relacdo a colaboracao prestada
no ambito de outros programas de formacao, investigacao ou prestagio
de servigo, seja no ambito das unidades organicas seja no dos servigos
centrais.

Artigo 7.°

1— O preco do servico prestado no ambito do presente regula-
mento nao esta sujeito a qualquer agravamento por parte dos servigos
centrais e das unidades orgéanicas e os pagamentos feitos a docentes
por servigo prestado para além do seu horario lectivo normal na escola
de origem nao estao sujeitos a qualquer retencao por parte dos servigos
centrais ou das unidades orgénicas.

2 — Nos casos em que os projectos de investigagdo, os programas
de formagéao ou a prestacao de servicos sejam objecto de financiamento
auténomo para o pessoal nele envolvido, e na parte em que exceda
o complemento para as doze horas, o docente serd remunerado pelo
valor que for considerado no projecto para efeitos de financiamento
auténomo sem que seja sujeito a qualquer retencdo por parte dos
servicos centrais ou das unidades organicas.

Artigo 8.°

Os casos omissos e as davidas de interpretacdo serdo resolvidos
pelo presidente do Instituto Politécnico de Viseu.

Artigo 9.°

O presente regulamento entra em vigor no dia imediato a sua publi-
cacao no Didrio da Repuiblica.

3 de Maio de 2006. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Regulamento n.° 47/2006. — Foi aprovado em plenério do con-
selho cientifico da Escola Superior de Tecnologia do Instituto Poli-
técnico de Viseu em 26 de Abril de 2006 o regulamento de provas
de admissao para maiores de 23 anos.

Pelo Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de Margo, foi revogado o Decre-
to-Lei n.° 198/79, de 29 de Junho, e o respectivo regulamento do
exame extraordinario de avaliacao de capacidade para acesso ao ensino
superior, e foi definido um novo modelo de acesso ao ensino superior.

Deste modo, nos termos do artigo 14.° do mesmo Decreto-Lei
n.° 64/2006, torna-se necessario dotar a Escola Superior de Tecnologia
de Viseu (ESTV) com o regulamento das provas a prestar pelos can-
didatos maiores de 23 anos (completados até ao final do ano civil
anterior ao da candidatura) que pretendam frequentar os cursos da
ESTV:

Artigo 1.°

Objecto e Ambito

O presente regulamento das provas especialmente adequadas des-
tinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia de cursos de licen-
ciatura na ESTV, nos termos do n.° 5 do artigo 12.° da Lei n.® 49/2005
e do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de Marco, estabelece os critérios
pedagogicos e os procedimentos administrativos para admissao dos
candidatos ao ensino superior que reunam, cumulativamente, as
seguintes condicoes:

a) Completarem 23 anos até ao final do ano civil anterior ao
da realizacao das provas;

b) Nao serem titulares da habilitagado de acesso ao ensino
superior;

¢) Nao serem titulares de um curso superior.

Artigo 2.°
Componentes da avaliaciao da candidatura
1 — Constituem componentes da avaliacao da candidatura:

a) Apreciagao do curriculo escolar e profissional do candidato;

b) Avaliagao das motivacoes do candidato através da realizagao
de uma entrevista;

¢) Realizagdo de prova tedrica e ou pritica (que poderd ser
constituida por varias partes) de avaliacao dos conhecimentos
e competéncias considerados indispensaveis ao ingresso e pro-
gressdo nos cursos da ESTV, a qual sera organizada em fungio
dos diferentes perfis dos cursos a que se candidatam.
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2 — A classificagao da prova de avaliagdo de conhecimentos e com-
peténcias € feita na escala de 0 a 20 valores, expressa em ndmeros
inteiros.

3 — A decisao final sobre a aprovagao ou reprovacao dos candidatos
é da competéncia do juri a que se refere o artigo 5.° do presente
regulamento e atendera ao resultado da entrevista, a analise do cur-
riculum vitae do candidato e as classificagdes da prova de avaliacdo
de conhecimentos e competéncias.

4 — A decisao final de aprovagao traduz-se numa classificacdo no
intervalo [10-20] da escala numérica inteira 0-20, de acordo com o
definido no artigo 4.°

Artigo 3.°

Regras de realizacao das componentes de avaliacao

1 — A entrevista ¢ destinada a avaliar as expectativas e motivagoes
do candidato, discutir o seu curriculum vitae ¢ fornecer informagao
sobre as exigéncias e saidas profissionais do curso.

2 — A apreciagdo resultante da entrevista deve ser reduzida a
escrito e integrada no processo do candidato.

3 — A prova de avaliagdo de conhecimentos e competéncias sera
elaborada de modo a evidenciar, se tal for relevante, a aptidao e
conhecimentos adquiridos na pratica profissional.

4 — Podem realizar a prova de avaliagao de conhecimentos e com-
peténcias os candidatos que tenham comparecido a entrevista.

5 — Serao eliminados os candidatos que ndo comparecam a entre-
vista ou os que na classificagdo da prova de avaliagao de conhecimentos
e competéncias tenham uma classificacdo inferior a 8 valores.

Artigo 4.°
Classificacao final do candidato

1 — A entrevista e a apreciagao do curriculo do candidato repre-
sentam, cada uma, 25% da classificacao final, atribuindo-se os res-
tantes 50 % a prova de avaliagdo de conhecimentos e competéncias.

2 — Em caso de igualdade de classificacdo final, servird como factor
de seriacdo a melhor classificagdo na prova de avaliagao de conhe-
cimentos e competéncias.

3 —Se a igualdade persistir, servird como factor de seriagdo a
melhor adequagao do perfil ao curso pretendido, analisado no decurso
da entrevista.

Artigo 5.°

Composicao e forma de nomeacao do juri

O jari das provas é composto por um presidente e dois vogais,
designados pelo conselho cientifico de entre os professores em servico
na ESTV, de acordo com o previsto no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 64/2006.

Artigo 6.°

Recurso das classificacées

1 — No prazo de cinco dias uteis, contados a partir da data da
publicacao dos resultados, os candidatos podem recorrer das clas-
sificacdes obtidas, mediante a apresentacdo de uma exposicdo fun-
damentada dirigida ao 6rgdo competente da ESTV, o qual decide,
em definitivo, no prazo de oito dias uteis.

2 — O requerimento referido no nimero anterior é dirigido ao
presidente do conselho cientifico.

3 — A alegacao deve indicar as razoes que fundamentam o pedido
de reapreciagao, as quais apenas podem ser de natureza cientifica
ou de juizo sobre a aplicacdo de critérios de classificacdo, ou se se
refiram a vicio processual.

4 — A prova ¢é reapreciada sempre na sua totalidade, independen-
temente do nimero de questdes invocadas pelo requerente.

5—Se o requerimento de reapreciacao incidir exclusivamente
sobre erro na soma das cotagdes, nao ha lugar a apresentacao da
alegacdo nem ¢ devido o pagamento de qualquer quantia.

6 — A reapreciacdo da prova ¢ assegurada por dois professores
relatores, um designado pelo departamento ao qual pertence o curso
a que o requerente se candidata e outro designado pelo conselho
cientifico, e incide sobre toda a prova.

7 — Os professores relatores nao podem ter corrigido e classificado
a prova que ¢ objecto de reapreciacao.

8 — A classificacao final da reapreciacdo pode ser inferior a clas-
sificagdo atribuida aquando da correccdo da prova.

9 — Aos professores relatores compete propor e fundamentar devi-
damente a nova classificacao (inferior, igual ou superior a inicial)
a atribuir a prova, justificando, nomeadamente, as questdes alegadas
pelo aluno e aquelas que foram sujeitas a alteragao por discordancia
com a classificacao atribuida pelo corrector.

10 — A classificacao resultante da incorporagido da proposta dos
professores relatores passa a constituir a classificagao final da prova,
ap6s homologacao pelo conselho cientifico.

11 — Em caso de discrepancia notoria entre a proposta apresentada
pelos professores relatores e a classificacdo inicial da prova ou na
ocorréncia de circunstancias objectivas excepcionais, o presidente do

conselho cientifico pode mandar reapreciar a prova por um ou mais
professores relatores ou recorrer a outros procedimentos adequados
para estabelecer a classificacao final da prova.

12 — A classificacao resultante da incorporagao da proposta do(s)
segundo(s) professor(es) relator(es) passa a constituir a classificagdo
final da prova, apds homologacéo pelo conselho cientifico.

Artigo 7.°
Calendario e condicées de inscricao das candidaturas
1— Até ao dia 30 de Abril de cada ano serd tornado publico:

a) O calendério das provas de avaliagdo (a realizar em Junho);
b) O namero de vagas para cada curso;
¢) Os contetidos programdticos para a prova de avaliagdo;
d) As datas de realizacdo da entrevista.

2 — A candidatura tera lugar de 1 a 20 de Maio de cada ano.

3 — Os resultados finais serdo tornados publicos até 30 de Junho
de cada ano.

4 — No acto da candidatura, o candidato, além dos documentos
legalmente exigidos, devera apresentar:

a) Curriculum vitae, onde indicara as motivagdes de candidatura
a0 Curso em causa;

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que satisfaz as
condigdes exigidas a candidatura;

¢) Documentos (diplomas, certificados de habilitacdo, relatérios
e outros) que permitam demonstrar as habilitacdes e curriculo.

5 — A candidatura apenas pode referir-se a um curso ministrado
na ESTV.

6 — Poderao ser, mediante condicoes a definir, oferecidos cursos
preparatdrios para a realizagdo da prova de avaliacao. O calendéario
destes cursos, a existir, devera ser tornado publico até a data limite
do periodo de candidatura.

7 — As taxas e emolumentos devidos sao fixados pelo 6rgao com-
petente do Instituto Politécnico de Viseu.

Artigo 8.°
Anulacao

E anulada a inscricdo nas provas e todos os actos subsequentes
eventualmente praticados ao abrigo da mesma aos candidatos que:

a) Nao preencham de forma correcta o boletim de inscricao;

b) Nao retinam as condi¢des definidas no artigo 1.%;

c) Prestem falsas declaragdes ou ndo comprovem as que pres-
tarem;

d) No decurso de todo o processo tenham actuagdes de natureza
fraudulenta ou outra que impliquem o desvirtuamento dos
objectivos das mesmas.

Artigo 9.°
Validade

A aprovagdo nas provas ¢ valida para a candidatura a matricula
e inscri¢do no curso da ESTV a que se candidatou no ano de aprovagio
e no ano imediatamente subsequente.

Artigo 10.°
Casos omissos

Os casos omissos neste regulamento serao resolvidos pelo conselho
cientifico da ESTV. )
Artigo 11.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no seguinte ao da sua
publicacao no Didrio da Repuiblica.

4 de Maio de 2006. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

CENTRO HOSPITALAR DO BARLAVENTO ALGARVIO, E. P. E.

Aviso n.° 6085/2006 (2.2 série). — Na sequéncia de deliberacédo
do conselho de administracdo de 12 de Abril de 2006 do Centro
Hospitalar do Barlavento Algarvio, E. P. E., foi autorizada licenca
sem vencimento de longa duracdo, ao abrigo do artigo 78.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, a Milagrosa Sanchez Vidal de
Torres, enfermeira graduada do quadro de pessoal do Hospital do
Barlavento Algarvio, com efeitos a 29 de Maio de 2006. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Maio de 2006. — O Presidente do Conselho de Administracao,
Luis Batalau.





