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Ao Doutor Miguel Angelo do Carmo Pardal, professor associado do
Departamento de Zoologia — durante o 1.° semestre do ano lectivo

_ de 2006-2007.

A Doutora Susana Dores de Matos Viegas, professora auxiliar em
exercicio de fungdes no Departamento de Antropologia — durante
0 2.° semestre do ano lectivo de 2006-2007.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Abril de 2006. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 11 155/2006 (2.? série). — Por des-
pachos do presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia (FCTUC), nos termos do n.° 2.2 do despacho de dele-
gacao de competéncias do reitor, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 56, de 20 de Marco de 2006:

De 21 de Abril de 2006:

Concedida a licenca sabatica ao abrigo do n.° 1 do artigo 77.°
do ECDU:

A Doutora Cristina Maria Tavares Martins, professora auxiliar, em
exercicio de funcoes no Departamento de Matematica — a partir
do inicio do 2.° semestre do ano lectivo de 2006-2007, pelo periodo

_ de um ano.

A Doutora Maria da Graga Santos Temido Neves Mendes, professora
auxiliar, em exercicio de fungdes no Departamento de Matema-
tica — a partir do inicio do 2.° semestre do ano lectivo de 2006-2007,
pelo periodo de um ano.

De 21 de Abril de 2006:

Concedida a licenca sabatica ao abrigo do n.° 2 do artigo 77.°
do ECDU:

A Doutora Natalia Isabel Quadros Bebiano da Providéncia e Costa,
professora catedratica do Departamento de Matematica — pelo
periodo de seis meses, com inicio no 1.° semestre do ano lectivo
de 2006-2007.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Abril de 2006. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 11 156/2006 (2. série). — Por des-
pacho de 13 de Abril de 2006 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Lisboa
(FCTUC), nos termos do n.° 2.1 do despacho de delegacdo de com-
peténcias do reitor publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 56,
de 20 de Marco de 2006:

Mestre Tony Richard de Oliveira de Almeida, assistente no Depar-
tamento de Engenharia Electrotécnica e de Computadores — con-
cedida dispensa de servico docente ao abrigo dos n.° 1 e 2 do
artigo 27.° do ECDU, pelo periodo de um ano, com inicio no
2.° semestre de 2006-2007.

3 de Maio de 2006. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 11 157/2006 (2.? série). — Por des-
pacho de 3 de Maio de 2006 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC) nos termos don.® 2.1
do despacho de delegacdo de competéncias do reitor, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 56, de 20 de Marco de 2006:

Mestre José Miguel Fernandes de Magalhaes, assistente no Depar-
tamento de Engenharia Mecéanica — concedida a dispensa de ser-
vico docente, ao abrigo do n.° 1 do artigo 27.° do ECDU, no préximo
ano lectivo de 2006-2007. (Nao carece de verificagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

4 de Maio de 2006. — A Chefe de Divisao de Recursos Hmanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 11 158/2006 (2.? série). — Por des-
pacho de 3 de Maio de 2006 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, nos termos do n.° 2.1 do
despacho de delegagdo de competéncias (FCTUC) do reitor, publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 56, de 20 de Marco de 2006,
foi concedida a dispensa de servico docente, ao abrigo dos n.*s 1
e 2 do artigo 27.° do ECDU, aos seguintes docentes:

Mestre Andreia Sofia Carvalho Pereira, assistente no Departamento
de Engenharia Civil — durante o 1.° semestre do ano lectivo de
2006-2007.

Mestre Aldina Maria da Cruz Santiago, assistente no Departamento
de Engenharia Civil — durante o ano lectivo de 2006-2007.

Mestre Anisio Alberto Martinho de Andrade, assistente no Depar-
tamento de Engenharia Civil — durante o ano lectivo de 2006-2007.

Mestre Paulo Jorge Rodrigues Amado Mendes, assistente no Depar-
tamento de Engenharia Civil — durante o ano lectivo de 2006-2007.

4 de Maio de 2006. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 11 159/2006 (2.2 série). — Por des-
pachos de 3 de Maio de 2006 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 2.2 do despacho de delegagiao de competéncias do reitor publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 56, de 20 de Margo de 2006:

Concedida licenga sabatica ao abrigo do n.° 2 do artigo 77.°
do ECDU:

Ao Doutor Anténio Manuel Gameiro Lopes, professor auxiliar em
exercicio de funcgbes no Departamento de Engenharia Meca-
nica — com inicio no 2.° semestre do ano lectivo de 2006-2007.

Ao Doutor Nuno Ferreira Rilo, professor auxiliar em exercicio de
funcoes no Departamento de Engenharia Mecanica — com inicio
no 1.° semestre do ano lectivo de 2006-2007.

Concedida licenga sabatica ao abrigo do n.° 1 do artigo 77.°
do ECDU:

Ao Doutor José Leandro Simoes Andrade Campos, professor asso-
ciado do Departamento de Engenharia Mecanica — durante o ano

. lectivo de 2006-2007.

A Doutora Cristina Maria Gongalves dos Santos Louro, professora
auxiliar em exercicio de funcoes no Departamento de Engenharia
Mecanica — durante o ano lectivo de 2006-2007.

4 de Maio de 2006. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Cardoso.

Faculdade de Medicina

Aviso n.° 6066/2006 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 1 do artigo 3.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, solicita-se
a publicacao no Didrio da Repuiblica, 2. série, da lista das transferéncias
a titulo de subsidios concedidos pela Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Coimbra no 2.° semestre de 2005 nas seguintes rubricas:

Entidades Montante Data
(euros)
Rubrica 04.07.01 — Transferéncias
Instituicoes particulares
FMUC | Nucleo Estudantes de Medicina .. .. 500 |20-10-2005
FMUC | Nucleo Estudantes de Medicina .... | 20 000 | 15-7-2005
20 500
Rubrica 04.08.02 — Transferéncias
Particulares
FMUC| Filipe Manuel Farto Palavra ....... 1000 | 8-11-2005
FMUC | Helena de Jesus de Almeida Madeira | 1000 | 8-11-2005
FMUC | Ana Claudia Silva Rodrigues ....... 750 | 8-11-2005
FMUC | Rui Cadilhe de Castro ............ 750 | 8-11-2005
FMUC | Sénia Raquel Marques Baptista .. .. 750 | 8-11-2005
FMUC | Ana Carina Paulino Falhas ........ 750 | 8-11-2005
5 000

18 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, (Assi-
natura ilegivel.)

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 6067/2006 (2.? série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do administrador dos Servicos de Acgao Social da Universidade de
Lisboa de 28 de Abril de 2006, por delegacao reitoral, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data de publi-
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citagdo do presente aviso, concurso interno de acesso geral para pro-
vimento de uma vaga de assessor principal da carreira técnica superior
com dotagao global do quadro de pessoal dos Servicos de Accao
Social da Universidade de Lisboa (SASUL), aprovado pela Portaria
n.° 1181/95, de 27 de Setembro, e alterado por despacho reitoral
de 24 de Janeiro de 2002, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 32, de 7 de Fevereiro de 2002.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — Prazo de validade do concurso — o concurso esgota-se com
o preenchimento da vaga em referéncia.

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.® 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

5 — Quota para intercomunicabilidade vertical — nos termos do
artigo 3.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e atenta as necessidades do servico e o aproveitamento racional de
recursos humanos, a quota de lugares a prover através do mecanismo
da intercomunicabilidade vertical € de 0 %.

6 — Areas e contetido funcional — o lugar a preencher corresponde
a funcoes consultivas de natureza cientifico-técnica, exigindo um ele-
vado grau de qualificacdo, de responsabilidade, iniciativa e autonomia
nas areas do sector alimentar, nomeadamente no Departamento de
Alimentagao dos SASUL (cantinas, bares e snacks universitarios),
que permita a interligagdo com os restantes sectores destes servigos
e outras entidades, experiéncia em restauracao colectiva na perspectiva
de utilizacdo de empresas privadas tendo em vista a preparacao de
tomada de decisao superior nas seguintes areas: estatistica de refei-
¢oes, ementas, relacionamento com as associagoes de estudantes, orga-
nizagdo e apoio as estruturas culturais, elaboracio de relatdrios, mapas
de gestao, tendo em vista a racionalizagdo das despesas e o seu
controlo.

7 — Local de trabalho, remuneragdes e condigoes de trabalho — as
funcdes serdo exercidas em Lisboa e as remuneracOes fixadas de
acordo com a escala salarial correspondente a categoria a que se
refere o concurso, constante do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
do qual faz parte integrante, tendo em conta as regras constantes
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagdio com-
plementar. As restantes condicoes de trabalho e regalias sociais sao
as genericamente vigentes para os funcionarios da administragao
central.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Satisfazer as condigdes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Ser assessor com, pelo menos, trés anos na respectiva categoria
classificados de Muito bom ou cinco anos classificados no
minimo de Bom.

9 — Métodos de seleccao — a selecgao sera feita mediante ava-
liacao curricular e entrevista profissional de seleccao.

10 — Em caso de admissao, os candidatos serdo convocados para
a realizacao dos métodos de selecgao, nos termos dos n.* 1 e 3 do
artigo 35.°, conjugado com o n.° 2 do artigo 34.°, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel normalizado, dirigido ao administrador
dos Servigos de Accao Social da Universidade de Lisboa, Avenida
da Republica, 84, 6.°, 1600-205 Lisboa, e entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao termo
do prazo fixado.

11.2 — No requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero do bilhete de identidade
e servico de identificacio que o emitiu), servico militar, se
for caso disso, residéncia, codigo postal e nimero de telefone;

b) Habilitagoes literarias;

c) Habilitagoes profissionais (accoes de formagdo e outras);

d) Identificacao da categoria detida, servigo a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na
funcéo publica, bem como as classificagoes de servico quan-
titativas obtidas nos anos pertinentes para o concurso;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito ou por consti-
tuirem motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo tidos
em consideracdo pelo juri se devidamente comprovados.

11.3 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagio:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste
a experiéncia profissional, com indicagdo das funcdes com
mais interesse para o desempenho do lugar a que se candidata;

b) Declaragao autenticada do servico ou organismo de origem

da qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo,

a categoria que detém a antiguidade na actual categoria, na

carreira e na funcao publica;

Declaragao comprovativa da classificagao de servico ou foto-

copia das fichas de classificagdo dos ultimos trés anos, no

caso da classificagio de Muito bom, ou dos ultimos cinco
anos, no caso da classificacao de Bom,

d) Documento comprovativo das habilitacdes literarias (fotoco-
pia autenticada);

e) Fotocodpia do bilhete de identidade;

f) Documentos comprovativos das habilitages profissionais
emitidas pela entidade formadora (accdes de formagéo rece-
bidas, cursos recebidos).

Cc
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12 — O juri podera exigir, em caso de divida sobre as situagoes
mencionadas, informagdes complementares ¢ documentos compro-
vativos das declaracoes.

13 — Os factores e critérios de apreciacdo e ponderagdo, bem como
os parametros da formula classificativa, constam da acta de reuniao
do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

14 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

15 — O juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Directora de Acgao Social da Universidade de Lis-
boa licenciada Valentina Maria Azinheira Matoso.
Vogais efectivos:

1.° Chefe de divisao dos Servicos de Acgao Social da Uni-
versidade de Lisboa licenciada Maria Deolinda Saraiva,
que substituira o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

2.° Assessora principal de servigo social licenciada Dulce
Maria Ferreira Coquet.

Vogais suplentes:

Directora de Accao Social da Universidade Nova de Lisboa
licenciada Maria de Fatima Santos Belo.

Directora de servigos de Acgao Social da Universidade Nova
de Lisboa licenciada Iva de Jesus Sanches de Matos
Santos.

3 de Maio de 2006. — O Administrador, Luis Alberto Nascimento
Fernandes.

Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 11 160/2006 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho cientifico de 2 de Maio de 2006, proferido por
delegagao de competéncias, conforme publicacdo no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 186, de 13 de Agosto de 1998:

Carlos Vidal Tenes Oliveira Caseiro, assistente além do quadro desta
Faculdade — concedida dispensa de servico docente para o ano
lectivo de 2006-2007. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

3 de Maio de 2006.— A Chefe de Divisio, Helena Barreira.

Despacho n.° 11 161/2006 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho cientifico de 2 de Maio de 2006, proferido por
delegagao de competéncias, conforme publicacdo no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 186, de 13 de Agosto de 1998:

Rui Miguel Pinto Vasquez, assistente além do quadro desta Facul-
dade — concedida dispensa de servico docente para o ano lectivo
de 2006-2007. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

3 de Maio de 2006.— A Chefe de Divisio, Helena Barreira.





