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Guterres — Jorge Paulo Sacadura Almeida Coelho — José
Eduardo Vera Cruz Jardim — Joaquim Augusto Nunes
de Pina Moura — Maria de Belém Roseira Martins Coelho
Henriques de Pina — Eduardo Luis Barreto Ferro Rodri-
gues.

Promulgado em 20 de Margo de 1998.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 26 de Margo de 1998.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO,
DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

Decreto-Lei n.° 87/98
de 3 de Abril

As intempéries ocorridas nos meses de Outubro e
Novembro de 1997 provocaram graves danos em cons-
trugBes, infra-estruturas e equipamentos publicos e tam-
bém nas habitac8es e bens das populages.

Tendo em vista a rapida reposicédo das condi¢des de
utilizacdo de todos aqueles bens e o imediato socorro
as populagdes afectadas, 0s municipios tiveram de recor-
rer a prestacdo de trabalho extraordinario por parte
dos seus funciondrios, bem como de despender verbas
publicas no auxilio a particulares para a satisfacdo de
necessidades primarias.

Desta situacdo resultou a ultrapassagem dos limites
temporais de prestagéo do trabalho extraordinério, que,
todavia, por se tratar de uma situacdo excepcional,
importa remunerar.

Por outro lado, a concessdo de auxilios a particulares
por autarquias locais ndo tem enquadramento na legis-
lacdo em vigor.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Trabalho extraordinario

Os limites temporais e remuneratorios previstos nos
n.% 1 e 2 do artigo 22.° e no n.° 1 do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 187/88, de 27 de Maio, nédo sdo apli-
caveis, no periodo compreendido entre 26 de Outubro
e 31 de Dezembro de 1997, ao pessoal que, nos muni-
cipios dos distritos de Beja, Evora e Faro, foi afecto
a reparacao dos danos causados pelas intempéries ocor-
ridas nos meses de Outubro e Novembro de 1997.

Artigo 2.°

Aucxilios financeiros

Os municipios referidos no artigo anterior, e durante
0 mesmo periodo, podem conceder auxilios financeiros
a particulares afectados pelas intempéries, para satis-

facdo de necessidades basicas e inadidveis, até ao mon-
tante de 500 000$ por agregado familiar.

Artigo 3.°

Retroactividade

O presente diploma reporta os seus efeitos a 26 de
Outubro de 1997.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 12
de Fevereiro de 1998. — Ant6nio Manuel de Oliveira
Guterres — Anténio Luciano Pacheco de Sousa
Franco — Jorge Paulo Sacadura Almeida Coelho — Jorge
Paulo Sacadura Almeida Coelho — Jodo Cardona Gomes
Cravinho.

Promulgado em 20 de Marco de 1998.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 26 de Marco de 1998.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

MINISTERIO DA CULTURA

Decreto-Lei n.° 88/98
de 3 de Abril

O Teatro Nacional de S&o Carlos (TNSC), edificado
em 1793, constitui uma das mais antigas e prestigiadas
instituicdes culturais e artisticas portuguesas. A sua his-
toria identifica-se com a propria histdria da actividade
operatica em Portugal ao longo de mais de dois séculos,
e coube-lhe da forma mais distinta assegurar, durante
esse periodo, a participacdo activa do nosso pais nos
circuitos internacionais da producéo de épera, afirman-
do-se desde sempre como um dos mais notaveis teatros
liricos europeus.

A necessidade de dotar o TNSC da autonomia e da
flexibilidade operacional indispensaveis ao seu funcio-
namento como grande organismo de producao artistica
de nivel internacional, libertando-o das restricdes admi-
nistrativas caracteristicas do seu anterior estatuto de
mero servigo simples da Administra¢do Publica, levou
a publicagdo do Decreto-Lei n.° 259/80, de 5 de Agosto,
que o transformou em empresa publica, sob a tutela
da entdo Secretaria de Estado da Cultura.

A aplicacdo deste estatuto empresarial genérico, sem
uma adequacdo a natureza especifica do servico publico
cultural, a um organismo de producdo artistica no qual
a despropor¢do inevitavel entre uma reduzida capaci-
dade de gerar receitas proprias e elevados custos de
operacdo implicava, a partida, uma exploracdo perma-
nentemente deficitaria, foi desde logo questionada. Con-
tudo, apesar desta questdo do foro conceptual e das
severas restri¢cBes financeiras que afectaram o seu fun-
cionamento na década de 80, o novo modelo juridico
do TNSC viria a revelar-se particularmente adequado
no plano operacional.

Em 1993, no entanto, o TNSC viria a ser transfor-
mado, pelo Decreto-Lei n.° 75/93, de 10 de Margo, numa
fundagéo de direito privado e utilidade publica, desig-
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nada por Fundagéo de Sao Carlos, em cujo seio o Estado
se associava a um nucleo de cinco empresas para a pros-
secucdo de fins de «promoc¢do e desenvolvimento da
musica e do teatro lirico», sendo atribuida a nova enti-
dade o usufruto do edificio do Teatro Nacional de S&o
Carlos.

A experiéncia cedo demonstraria a clara inadequacgéo
do modelo fundacional assim criado as finalidades que
lhe eram atribuidas. De facto, a Fundacéo de S&o Carlos
nao s6 nao dispunha de um capital proprio cujo ren-
dimento pudesse assegurar a cobertura de pelo menos
uma parcela representativa dos custos de operagdo do
TNSC como nédo conseguiu sequer, ao contrario do que
era a filosofia da sua criagdo, diversificar ou alargar
de forma significativa as fontes de financiamento privado
daquele Teatro. Sem prejuizo de todas as contribuigdes
e apoios que foram concedidos, a privatizacdo do TNSC
continuava, pois, a deixar a cargo do Estado o essencial
do financiamento do Teatro, apesar de lhe retirar os
mecanismos de tutela necessérios a boa articulagédo do
S&o Carlos com a restante rede de organismos publicos
de producdo artistica.

Por outro lado, ao fazer transitar para uma instituicéo
de direito privado as obrigacBes proprias que histori-
camente lhe cabiam de manutencdo de um teatro nacio-
nal de Opera, eximindo-se a respectiva assun¢do cabal,
o Estado tendeu, a partir de entéo, a considerar-se isento
de uma responsabilidade essencial pelo funcionamento
do TNSC, o que acabou por conduzir a que a nova
Fundacéo viesse a acumular passivos financeiros con-
sideraveis, s6 liquidados ja na vigéncia do presente
governo. Por (ltimo, a antiga Secretaria de Estado da
Culturaviria ainda a atribuir posteriormente a Fundagéo
de Sdo Carlos a competéncia para a atribuicdo dos
apoios financeiros do Estado as actividades musicais de
iniciativa ndo governamental, incumbéncia para a qual
aquela entidade néo estava de modo algum vocacionada
e que muito viria a perturbar a normal relacdo entre
o Estado e os promotores musicais privados.

Com o presente diploma restabelece-se 0 TNSC como
organismo de direito publico, ao qual é expressamente
cometida uma missdo de servico publico cultural no
dominio da épera e demais ramos da actividade lirica
e musico-teatral, bem como no da actividade sinfonica
e coral-sinfénica. Explicitam-se, a0 mesmo tempo, objec-
tivos de internacionalizacdo e qualificacdo da vida musi-
cal portuguesa, de promogdo e valorizacdo da musica
e dos musicos nacionais, de apoio a formacao e espe-
cializacdo de novas geracbes de profissionais nestes
dominios e de estimulo ao alargamento dos publicos.
O TNSC assume-se, deste modo, como instrumento pri-
vilegiado na prossecucdo dos objectivos de desenvol-
vimento artistico e cultural que constituem responsa-
bilidade inaliendvel do Estado, em articulagdo com os
demais organismos publicos de producao no sector das
artes do espectaculo e com a rede publica de formacéo
artistica especializada. Como € evidente, esta natureza
publica em nada exclui — e, pelo contrario, legitima
de forma acrescida — um esfor¢o paralelo indispenséavel
de angariacdo de financiamentos complementares no
seio da sociedade civil, bem como de articulacdo do
TNSC com outras entidades promotoras de actividades
artisticas no mesmo sector, designadamente as de natu-
reza privada.

Tal como sucedeu nos restantes organismos de pro-
dugdo artistica tutelados pelo Ministério da Cultura, ins-
tituiu-se um regime misto, que permite a conjugacao
dos objectivos de rigor indispensaveis na gestdo dos
dinheiros publicos com uma flexibilidade de funciona-
mento propria da producéo de espectaculos de alto nivel
artistico, segundo padrdes internacionais de exceléncia.
Recorre-se, pois, ao regime do funcionalismo publico
para os funcionarios do sector administrativo, mas apli-
ca-se 0 regime do contrato individual de trabalho ao
pessoal das unidades organicas de natureza técnica e
artistica designadamente aos instrumentistas da Orques-
tra Sinfonica Portuguesa e aos coralistas do Coro do
TNSC. Finalmente, o recurso subsidiario ao ordena-
mento juridico das empresas publicas salvaguarda a cele-
ridade e a simplificagdo indispensaveis dos processos
de decisdo, bem como a assun¢do de compromissos plu-
rianuais relativamente & aquisicdo de bens e servicos
com incidéncia na programacdo artistica do TNSC, o
que é acompanhado de um refor¢co dos mecanismos
internos e externos de fiscalizagdo sucessiva.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°

Natureza juridica

1 —E instituido o Teatro Nacional de Sdo Carlos,
adiante abreviadamente designado por TNSC.

2— 0O TNSC é uma pessoa colectiva de direito
publico, com autonomia administrativa e financeira,
sujeita a superintendéncia e tutela do Ministro da
Cultura.

Artigo 2.°
Sede

O TNSC tem a sua sede em Lisboa.

Artigo 3.°
Regime

O TNSC rege-se pelo disposto no presente diploma,
pelos seus regulamentos internos, aprovados pelo Minis-
tro da Cultura, e, subsidiariamente, pelo ordenamento
juridico das empresas publicas.

Artigo 4.°
AtribuicgBes

O TNSC tem como atribui¢Ges gerais assegurar a
prestacdo de um servigo publico no dominio da 6pera
e demais géneros liricos e musico-teatrais, assim como,
através dos seus corpos artisticos residentes, no das acti-
vidades sinfonica, coral e coral-sinfonica, assente num
projecto cultural e artistico unificado, centrado no
reforco dos padrdes de qualidade da criacdo e producdo
profissionais nestes dominios em Portugal e na promo-
¢do do acesso dos cidadaos a fruicdo das suas actividades
artisticas.
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Artigo 5.°

Objectivos

1 — A actividade do TNSC assenta na prossecucao
dos seguintes objectivos:

a) Produzir e apresentar regularmente o grande
repertorio operatico, sinfénico, coral e coral-
-sinfénico internacional de todos os tempos,
incluindo a criacdo contemporénea, segundo
padrdes reconhecidos de exceléncia e actuali-
dade artistica e técnica, que devem constituir
uma das razdes da existéncia do TNSC;

b) Divulgar a literatura operatica, coral, sinfOnica,
e coral-sinfénica portuguesa do século xvii a
actualidade, podendo para o efeito promover
a encomenda de novas obras susceptiveis de
enriquecer esse patriménio e de edi¢cbes musi-
colégicas modernas de obras inéditas;

¢) Contribuir para a integracdo crescente de Por-
tugal nos circuitos artisticos internacionais, pela
apresentacdo de maestros, encenadores, solistas
e demais colaboradores artisticos neles consa-
grados, sem prejuizo de uma politica equilibrada
de promocao e valoriza¢cdo dos artistas portu-
gueses, incluindo os valores mais jovens, bem
como pela prossecugdo de uma estratégia de
intercambios e colaboragdes internacionais que
viabilizem a apresentacdo no estrangeiro de
obras, artistas e técnicos nacionais;

d) Apoiar o desenvolvimento e a pesquisa de novas
linguagens e tecnologias artisticas em todos os
aspectos da producdo contemporanea de Opera,
designadamente no plano da interpenetracéo da
musica com as restantes artes do espectaculo.

2 — O TNSC prossegue ainda os seguintes objectivos:

a) Promover iniciativas proprias e estabelecer pro-
tocolos de colaboracdo com instituicdes de
ensino especializado, em particular as de nivel
superior, com vista ao estimulo da formacao,
do aperfeicoamento e da profissionalizacdo de
novas geracdes de artistas e técnicos em todos
0s seus dominios de intervencdo artistica;

b) Desenvolver projectos diversificados de forma-
cdo, edicdo, animacdo, investigacdo e comuni-
cacdo tendentes a difusdo do gosto pela 6pera
e da informacdo sobre a sua histOria, teoria,
estética, técnica e pedagogia, em Portugal e no
plano internacional;

c) Estimular a criacdo de novos publicos através
de programas especificamente concebidos para
o efeito, no seio da sua actividade de producéo
de espectaculos, ou paralelamente a essa acti-
vidade, tendo em especial atencdo a criacédo de
novos publicos no dominio da juventude.

Artigo 6.°

Programacao de actividades

1 — A actividade do TNSC centra-se numa progra-
magcao plurianual de espectaculos de épera, de concertos
sinfénicos, corais e coral-sinfonicos, de recitais liricos,
bem como de outros espectaculos musico-teatrais, orga-

nizados por temporadas regulares, no respeito das suas
atribui¢des, identidade e objectivos.

2 — Para além dos espectaculos de produgéo propria,
atemporada do TNSC pode incluir outros co-produzidos
com entidades promotoras, nacionais ou internacionais,
publicas ou privadas, bem como producées alugadas ou
adquiridas a outras entidades promotoras de espec-
taculos.

3 — Paralelamente, o0 TNSC pode assegurar um con-
junto de actividades de extensdo artistica, directa ou
indirectamente relacionadas com a sua temporada, entre
as quais:

a) Gravacbes fonograficas, videograficas e multi-
media, bem como registos para radio, televisao
ou cinema, ao vivo ou em estadio, quer dos
espectaculos e concertos da sua temporada
regular, quer de outros especificamente conce-
bidos para esse fim;

b) Publicar ou subsidiar a edicdo de livros, par-
tituras e libretos, bem como revistas e outros
materiais de divulgacdo ou formacdo em har-
monia com os seus objectivos;

¢) DigressGes nacionais, por iniciativa propria ou
em articulacdo com outras estruturas do Minis-
tério da Cultura ou com as autarquias e demais
promotores, puablicos ou privados;

d) Digressfes internacionais.

4 — O TNSC assegura 0s seus objectivos de extensdo
educativa e formacdo profissional através de iniciativas
programadas, que podem incluir:

a) Uma politica de bilheteira que viabilize o acesso
dos jovens as suas iniciativas regulares em con-
di¢bes mais favoraveis;

b) Entre as suas actividades, espectaculos ou ensaios
abertos destinados ao publico escolar dos varios
niveis de ensino;

¢) Iniciativas de formacao e profissionalizacdo dos
jovens artistas e técnicos portugueses das suas
areas de intervencdo artistica, em articulacéo
com os estabelecimentos de ensino especiali-
zado das respectivas areas, designadamente
através da figura do estagio;

d) Realizacdo de conferéncias, coléquios, audicdes
comentadas e outras iniciativas que contribuam
para a divulgacdo e a reflexdo tedrica sobre a
producdo operatica e musical, nomeadamente
incidindo sobre espectaculos e concertos da sua
temporada;

e) Gestdo de espacos de comercializacdo de pro-
dutos culturais e artisticos.

5— O TNSC possui, no @mbito das suas actividades
programadas, capacidade editorial propria para repro-
dugdo e transmissdo dos bens méveis conexos com a
actividade formativa e de divulgacao, podendo proceder
a venda ou por qualquer modo dispor do respectivo
produto, assegurando os direitos editoriais a0 mesmo
referentes.

Artigo 7.°

Autonomia artistica

A autonomia do TNSC abrange particularmente os
dominios da sua programacdo artistica e da escolha,
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quer a titulo permanente, quer a titulo eventual, dos
criadores e intérpretes que a asseguram.

Artigo 8.°

Tutela

Sem prejuizo das faculdades expressamente previstas
na lei, a tutela do Ministro da Cultura sobre o TNSC
compreende o poder de intervir nos seguintes dominios:

a) Dar orientagbes quanto a insercao de activida-
des do TNSC na politica cultural global do
Governo e quanto a sua articulagdo com as res-
tantes instituicdes da rede de produgéo artistica
do Estado, de forma a garantir a maxima ren-
dibilizagdo deste sistema, através de sinergias
e economias de escala;

b) Aprovar os padrdes gerais de gestdo, bem como
as propostas de contratacdo de colaboradores
técnicos e artisticos que envolvam a assungéo
de encargos permanentes;

¢) Aprovar os regulamentos internos, nos termos
do presente diploma.

CAPITULO Il

Estrutura organica

Artigo 9.°
Orgéos
1 — S&o 6rgdos do TNSC:

a) Adireccgio;

b) O director artistico;

¢) A comissdo de fiscalizacéo;
d) O conselho consultivo.

Artigo 10.°
Direccao

1 — Adireccdo do TNSC é composta por um director,
que preside, e por dois subdirectores, membros nomea-
dos por despacho do Primeiro-Ministro, sob proposta
do Ministro da Cultura, para um mandato de trés anos,
renovavel.

2 — Sem prejuizo do disposto no presente diploma
e no regulamento interno referente ao regime de pes-
soal, o director e os subdirectores sdo, apenas para efei-
tos remuneratoérios, equiparados, respectivamente, a
director-geral e a subdirectores-gerais da Administracdo
Publica.

3 — A nomeagéo do director deve recair numa per-
sonalidade de reconhecido mérito artistico e cultural,
com formacdo especializada e sélida experiéncia pro-
fissional no dominio da programacéo e direccio artis-
ticas da actividade musical.

4 — A nomeacdo dos subdirectores deve recair em
personalidades tecnicamente habilitadas para a gestédo
administrativa e financeira do TNSC, bem como para
a gestao do respectivo pessoal técnico e artistico e dos
sectores da producdo, comunicacdo, relaces publicas
e marketing.

5 — Quando funcionarios do Estado, de institutos
publicos e das autarquias locais, bem como trabalha-

dores de empresas publicas ou outras pessoas colectivas
de direito publico, o director e os subdirectores exercem
as suas fungdes em regime de requisicdo ou comissdo
de servico por interesse publico, com a faculdade de
optarem pelos vencimentos correspondentes aos lugares
de origem.

6 — A direccdo retne ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que for convocada
pelo director, por sua iniciativa ou por solicitacdo dos
dois subdirectores.

Artigo 11.°

Competéncias da direccdo
1 — Compete a direccéo:

a) Dirigir os servicos e actividades do TNSC, bem
como coordenar as respectivas actividades;

b) Definir e sujeitar & aprovagdo do Ministro da
Cultura a estrutura e organizacdo interna do
TNSC, as func¢des dos departamentos que a inte-
gram e os regulamentos adequados ao respec-
tivo funcionamento;

¢) Definir e assegurar a orientacdo geral e a poli-
tica de gestdo interna do TNSC, incluindo a
direccdo do pessoal em regime de funcionalismo
publico, nos termos da legislacdo geral que a
este se aplica, e definir a politica de recruta-
mento e gestdo do pessoal sujeito a contrato
individual de trabalho;

d) Elaborar o plano anual de actividades e orca-
mento e submeté-lo & aprovacao da tutela, sob
parecer da comissdo de fiscalizagéo;

e) Definir e submeter a aprovacdo da tutela os
planos de actividade plurianuais, dos quais cons-
tem a orientacdo geral a seguir pelo TNSC e
0 respectivo orcamento provisional,

f) Contratar com terceiros a prestacéo de servicos
de apoio ao TNSC, com vista ao adequado
desempenho das suas atribuicdes;

g) Aceitar doagdes, herancas ou legados e celebrar
contratos;

h) Promover a cobranca e arrecadacédo das receitas
e verificar a conformidade legal e regularidade
financeira das despesas, bem como a sua efi-
ciéncia e eficacia e autorizar o respectivo
pagamento;

i) Promover a organizacdo da contabilidade e a
sua escrituracdo, assim como providenciar pela
organizacdo e manutencdo do cadastro de bens
pertencentes ao TNSC;

j) Elaborar o relatério anual de actividades e a
conta de geréncia do TNSC e submeté-los, até
31 de Marg¢o do ano seguinte, com o parecer
da comissdo de fiscalizagdo, a aprovagdo da
tutela;

I) Assegurar procedimentalmente a administracéo
financeira do TNSC;

m) Administrar o patriménio do TNSC;

n) Celebrar contratos-programa, protocolos de cola-
boracdo ou apoio e contratos de prestacdo de
servigos com outras instituic@es, puablicas ou pri-
vadas, nacionais ou internacionais, no ambito
da sua actividade e para a prossecu¢do dos seus
objectivos.
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2 — As competéncias da direccdo podem ser dele-
gadas no director ou nos subdirectores, de acordo com
o perfil técnico-profissional enunciado no n.° 4 do artigo
anterior, ou ainda no director artistico, sempre com
faculdade de subdelegacéo.

3 — Compete ao director, em especial, representar
0 TNSC em juizo ou fora dele, bem como presidir ao
conselho consultivo.

Artigo 12.°
Vinculagéo

1 — Na execucdo das deliberacdes da direccdo ou das
decisdes ao abrigo de delega¢do, bem como na sua acti-
vidade juridico-privada, o TNSC obriga-se pela assina-
tura de dois dos membros da direc¢do, um dos quais
obrigatoriamente o director, excepto nos assuntos de
mero expediente, em que é suficiente a assinatura de
um deles.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica
a possibilidade da delegacéo de assinatura.

Artigo 13.°

Director artistico

1 — O director artistico é o 6rgao responsavel pela
componente artistica do TNSC e o seu titular é, por
ineréncia, o titular do cargo de director.

2 — Ao director artistico compete:

a) Conceber e gerir o projecto artistico unificado
do TNSC e garantir a sua execucdo, ouvido,
no que respeita a programacao da temporada
da Orquestra Sinfénica Portuguesa, o respectivo
maestro titular;

b) Organizar e dirigir, ouvidos os respectivos maes-
tros titulares, o processo de seleccdo e contra-
tacdo dos instrumentistas da Orquestra Sinfo-
nica Portuguesa e dos coralistas do Coro do
TNSC, determinando a composicao dos jdris de
selecclo e a natureza dos requisitos de admis-
sao;

c) Exercer todas as demais competéncias que lhe
sejam cometidas ou delegadas nos termos da
lei.

2 — Quando o director artistico seja ele préprio um
criador artistico na area de intervencédo do TNSC, pode
exercer essa actividade no &mbito da programacdo do
TNSC, mediante autorizacio expressa da tutela, sendo
remunerado nessa qualidade a titulo de direitos de autor.

Artigo 14.°

Comisséo de fiscalizacdo

1 — A comissdo de fiscalizagcdo do TNSC é composta
por um presidente e dois vogais, um deles obrigato-
riamente um revisor oficial de contas, sendo este
nomeado por despacho do Ministro das Financas e 0s
restantes por despacho do Ministro da Cultura.

2 — As fungbes dos membros da comissdo de fisca-
lizacdo podem ser exercidas cumulativamente com
outras funcdes, sem prejuizo das disposi¢des legais sobre
incompatibilidades, e a sua remunera¢do é fixada por

despacho conjunto dos Ministros das Financas e da Cul-
tura e do membro do Governo responsavel pela Admi-
nistracdo Publica.

3 — Os membros da comissdo de fiscalizagdo tém um
mandato de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

Artigo 15.°

Competéncias da comisséo de fiscalizacao
1 — Compete a comissdo de fiscalizacao:

a) Acompanhar e controlar a gestdo financeira do
TNSC;

b) Apreciar e emitir pareceres sobre o orcamento,
o relatério e a conta anuais do TNSC;

¢) Fiscalizar a boa execu¢do da contabilidade do
TNSC e o cumprimento de todas as obrigacfes
aplicaveis em matéria orgamental, contabilistica
e de tesouraria e informar a direccdo de quais-
guer anomalias porventura verificadas;

d) Elaborar relatério anual sobre a sua accédo de
fiscalizacao;

e) Pronunciar-se sobre assuntos da sua competén-
cia que lhe sejam submetidos pela direccao.

2 — Para o adequado desempenho das suas funcdes,
a comisso de fiscalizagdo tem a faculdade de:

a) Solicitar aos outros 6rgdos e aos varios depar-
tamentos do TNSC as informagdes, esclareci-
mentos ou elementos que considere necessarios;

b) Solicitar a direcc¢do reunides conjuntas dos dois
orgéos para apreciacdo de questbes compreen-
didas no &mbito das suas competéncias.

3 — A comissdo de fiscalizagdo retne ordinariamente
de trés em trés meses e extraordinariamente sempre
que for convocada pelo seu presidente, por sua iniciativa
ou por solicitacdo de qualquer dos seus membros ou
do director.

Artigo 16.°

Conselho consultivo

1 — O conselho consultivo é um 6rgdo de apoio a
direccdo que assegura uma melhor insercdo do TNSC
na sociedade, estabelecendo para o efeito mecanismos
de dialogo e articulagcdo com um amplo leque de sectores
socio-profissionais, culturais e econdmicos, directa ou
indirectamente interligados ou interessados na acgéo do
TNSC.

2 — Cabe ao conselho consultivo:

a) Debater o impacte do TNSC junto dos publicos
e do meio cultural nacional;

b) Formular recomendag¢des que possam auxiliar
a direccdo a realizar o projecto artistico do
TNSC, tanto no plano da programacdo como
no da respectiva viabilizacdo financeira.

3 — A composicdo do conselho consultivo, que pode
integrar elementos nacionais e estrangeiros, bem como
as normas do seu funcionamento interno, sdo propostas
pelo director e aprovadas pelo Ministro da Cultura.

4 — Os membros do conselho consultivo tém um
mandato de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.
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CAPITULO 111

Estrutura funcional

Artigo 17.°

Departamentos

1 — As unidades orgénicas do TNSC distribuem-se
pelas seguintes quatro categorias:

a) A Orquestra Sinfonica Portuguesa;

b) O Coro do TNSC;

¢) As unidades de apoio técnico-artistico, que via-
bilizam o funcionamento da actividade artistica
do TNSC e a sua relagdo com o publico;

d) As unidades de apoio técnico-administrativo,
gue garantem a gestdo administrativa e finan-
ceira e o funcionamento logistico do TNSC.

2 — Para a prossecucdo dos seus objectivos e racio-
nalizacdo da gestdo dos recursos do TNSC, a direccdo
pode constituir unidades mistas temporarias de confi-
guracdo diversificada, podendo envolver pessoal de
qualquer das unidades referidas do nimero anterior,
acrescido ou ndo de colaboradores externos, cujos objec-
tivos e hierarquia funcional interna sdo estabelecidos
no acto da respectiva criagéo.

Artigo 18.°

Estrutura interna

A definicdo da estrutura interna correspondente as
unidades previstas no artigo anterior é feita por portaria
do Ministro da Cultura e deve mencionar as atribui¢des
e competéncias das unidades organicas, bem como as
responsabilidades de direc¢do e articulagdes hierarqui-
cas, funcionais e de coordenacdo que abrangem todo
o pessoal do TNSC, independentemente do seu regime
de contratacdo, sem prejuizo do disposto no artigo 21.°

Artigo 19.°

Orquestra Sinfénica Portuguesa

1 — A Orquestra Sinfénica Portuguesa (OSP) é a uni-
dade orgéanica vocacionada para a componente orques-
tral da actividade do TNSC, dirigida pelo respectivo
maestro titular, cabendo-lhe a execu¢do da programacao
definida pelo director artistico.

2 — Ao maestro titular da OSP compete assegurar
a actividade corrente deste agrupamento artistico,
nomeadamente:

a) Sugerir os principais nomes de maestros e solis-
tas a convidar para essa temporada;

b) Dar parecer sobre todos os aspectos da par-
ticipacdo da OSP na programagcdo artistica do
TNSC;

¢) Propor a direccdo o processo de selecgdo e
recrutamento dos instrumentistas, bem como o
posicionamento destes nas categorias e carreiras
artisticas da OSP;

d) Dirigir um nimero significativo de concertos da
OSP, cabendo-lhe, relativamente a estes, a ini-
ciativa da escolha do repertério e dos solistas
convidados a incluir nos respectivos programas,
respeitando os parédmetros artisticos e orcamen-
tais de fundo aprovados para a temporada;

e) Exercer todas as demais competéncias que lhe
sejam cometidas contratualmente, nos termos
dos regulamentos internos do TNSC ou por
delegacédo da direcc¢ao.

3 — A escolha do maestro titular da OSP, nomeado
por despacho do Ministro da Cultura, sob proposta da
direccdo, deve recair sobre uma personalidade de reco-
nhecido mérito musical e comprovada experiéncia no
dominio da direccdo de orquestras, independentemente
da nacionalidade.

4 — O maestro titular da OSP pode ser coadjuvado
por um maestro-adjunto, cujas competéncias sdo defi-
nidas contratualmente.

Artigo 20.°
Coro do TNSC

1— O Coro do TNSC é a unidade orgénica voca-
cionada para a componente coral da actividade do
TNSC, dirigida pelo respectivo maestro titular, caben-
do-lhe a execucéo da programacéo definida pelo director
artistico.

2 — Ao maestro titular do Coro do TNSC compete
assegurar a actividade corrente deste agrupamento artis-
tico, nomeadamente:

a) Assegurar a preparacao artistica da participacdo
do Coro do TNSC em cada produgéo operatica
ou concerto, em articulagdo com o respectivo
director musical;

b) Dar parecer sobre todos os aspectos da par-
ticipagdo do Coro do TNSC na programacio
artistica do Teatro;

¢) Propor a direccdo o processo de seleccdo e
recrutamento dos coralistas, bem como o posi-
cionamento destes nas categorias e carreiras
artisticas do Coro do TNSC;

d) Exercer todas as demais competéncias que lhe
sejam cometidas contratualmente, nos termos
dos regulamentos internos do TNSC ou por
delegacéo da direcgéo.

3 — A escolha do maestro titular do coro do TNSC
¢ feita por despacho do Ministro da Cultura, sob pro-
posta da direccdo, devendo recair sobre uma persona-
lidade de reconhecido mérito musical e comprovada
experiéncia no dominio da direccéo coral, independen-
temente da nacionalidade.

Artigo 21.°

Unidades de apoio técnico-artistico

As unidades de apoio técnico-artistico assumem uma
estrutura, a definir por portaria conjunta dos Ministros
das Financas e da Cultura, a qual compete assegurar
a viabilizacdo operacional, técnica, logistica e promo-
cional da actividade do TNSC, bem como a sua relacdo
com o publico.

Artigo 22.°

Unidades de apoio técnico-administrativo

1 — As unidades de apoio técnico-administrativo do
TNSC assumem a estrutura de uma reparticao de admi-
nistracdo geral, a qual compete assegurar 0S processos
de expediente geral, de administracdo financeira, de
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tesouraria, de economato e de administracéo de pessoal
e de patrimonio.

2 — A reparticdo de administracdo geral é dirigida
por um chefe de reparti¢do, coadjuvado por dois chefes
de seccao.

Artigo 23.°

Parcerias

Para a prossecuc¢do dos seus objectivos e como forma
de potenciar a capacidade de iniciativa e realizacdo da
sua estrutura interna, o TNSC pode celebrar com enti-
dades nacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas,
acordos de colaborac¢éo técnico-artistica a aprovar pelo
Ministro da Cultura.

CAPITULO IV

Gestao financeira e patrimonial

Artigo 24.°

Filosofia de gestao

A gestdo do TNSC, no respeito pelos principios da
legalidade e da prossecuc¢ao do interesse publico, assenta
nos seguintes principios basicos:

a) Adopcao de uma gestao estratégica, global, par-
ticipada e por objectivos;

b) Adequacdo permanente e dinamica dos méto-
dos de gestdo e das solucBes orgénicas e ope-
racionais a especificidade do funcionamento de
um projecto de produgdo artistica;

¢) Desburocratizacdo dos processos de trabalho,
nomeadamente através do recurso as novas tec-
nologias de informacéo;

d) Objectivizacdo das despesas, praticando uma
gestdo financeira integrada, que permita visi-
bilidade acessivel e rigorosa por parte dos cida-
déos, devendo o orcamento ser uma efectiva
traducédo financeira do plano de actividades do
TNSC.

Artigo 25.°

Instrumentos de gestéo

1 — A gestdo financeira e patrimonial do TNSC ¢
disciplinada pelos seguintes instrumentos de gestdo:

a) Plano de desenvolvimento plurianual;

b) Planos de actividade corrente;

¢) Orcamentos decorrentes do Orcamento do Estado;
d) Orgamentos privativos;

e) Relatdrios de actividades e financeiros.

2 — Os planos e orcamentos a apresentar anualmente
sdo aprovados por despacho do Ministro da Cultura.

3— O plano de desenvolvimento plurianual € ela-
borado tendo em conta um periodo nunca inferior a
trés anos, podendo ser alterado sempre que ocorram
alteracdes estratégicas, nomeadamente pela mudanca
do titular do cargo de director.

4 — Sao obrigatoriamente elaborados os relatorios de
actividades e financeiros anuais, sujeitos a aprovagdo
pelo Ministro da Cultura, com vista & prestacao de contas
externas, nomeadamente ao Ministério das Financas e
ao Tribunal de Contas.

Artigo 26.°

Organizagéo contabilistica

1 — O TNSC organiza a sua contabilidade de modo
a assegurar a cada momento informacéo para:

a) Fazer prova das despesas realizadas, em con-
formidade legal;

b) Garantir o conhecimento e o controlo perma-
nentes das existéncias de valores de qualquer
natureza integrantes do patrimonio do TNSC,
bem como das suas obrigac8es perante terceiros;

¢) Possibilitar a tomada de decisbes com suporte
fundamentado, nomeadamente no que se refere
a afectacdo de recursos;

d) Proporcionar a apresentacdo de contas ao Tri-
bunal de Contas.

2— 0O TNSC adopta um sistema de contabilidade
enquadrado no Plano Oficial de Contabilidade (POC),
que reuna os requisitos exigidos pela especificidade das
artes do espectdculo, a aprovar pelos Ministros das
Financas e da Cultura, sem prejuizo da adopg¢édo cumu-
lativa com outros sistemas parcelares de contabilidade,
por exigéncias de gestdo geral, fiscal ou financeira, em
particular.

3 — Enquanto ndo for aprovado o plano de conta-
bilidade referido no niUmero anterior, mantém-se os pro-
cedimentos em vigor no que se refere a suportes e regis-
tos contabilisticos.

Artigo 27.°

Receitas

1— Em acréscimo as dotagdes que lhe sejam atri-
buidas no Orcamento do Estado, constituem receitas
do TNSC:

a) Os rendimentos das suas actividades, incluindo
os resultantes da venda de bilhetes;

b) Os apoios mecenaticos;

¢) As receitas que resultem de remuneracdo de
servigos prestados ao Estado ou outras entida-
des publicas e as contrapartidas financeiras obti-
das no ambito de protocolos ou contratos com
instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais;

d) O produto da venda de programas, obras biblio-
graficas ou fonograficas, filmes, videos, diapo-
sitivos, postais, cartazes, gravuras, serigrafias,
obras de arte ou reproducdes, bem como de
todo o tipo de material de merchandising, quer
de sua producdo, quer de terceiros, cuja venda
esteja autorizada;

e) As dotacBes regulares ou extraordindrias, sub-
sidios, comparticipacdes ou liberalidades atri-
buidas por quaisquer entidades publicas ou pri-
vadas, nacionais ou internacionais, incluindo
doac@es, herancas e legados;

f) O produto da alienagdo, oneracdo ou cedéncia
temporaria de bens ou direitos do seu patri-
monio;

g) Os rendimentos de direitos de que venha a ser
detentor, designadamente no &mbito de contra-
tos de gestdo, cessdo de exploracdo, arrenda-
mento ou outros;

h) As receitas provenientes de aplica¢bes finan-
ceiras;
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i) As receitas provenientes dos arrendamentos da
sala de espectaculos e outros espacos;

j) O produto de subscri¢des, quotiza¢bes ou com-
participacdes publicas;

[) As restitui¢des e deposicdes;

m) Os saldos apurados no fim de cada geréncia,
nos termos das disposic@es relativas a execucao
orcamental;

n) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atri-
buidas por lei ou negécio juridico.

2 — A politica de pregos de bilheteira deve ser anual-
mente proposta pela direccdo e aprovada por despacho
do Ministro da Cultura.

Artigo 28.°

Padroes de gestao

O TNSC deve reger-se em todos 0s seus aspectos
por padrdes de referéncia fundamentados que racio-
nalizem e sistematizem a sua gestdo, em particular no
que se refere as remunerag6es do pessoal ndo abrangido
pelo regime do funcionalismo publico, garantindo, desig-
nadamente, a sua eficacia e eficiéncia no plano admi-
nistrativo e financeiro e a exceléncia da sua producéo
artistica.

Artigo 29.°
Patriménio

O patrimonio do TNSC é constituido pela univer-
salidade dos direitos e bens recebidos ou adquiridos
no ambito das suas atribui¢bes ou para o exercicio da
sua actividade.

Artigo 30.°

Relag¢des com terceiros

Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, apli-
cam-se a0 TNSC, nas suas relacdes com terceiros,
incluindo as aquisi¢cbes de bens e servigos, as normas
de direito privado, bem como o previsto na alinea a)
do artigo 47.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.

Artigo 31.°

Aquisicao de bens e servigos

A aquisicdo pelo TNSC de bens e servigos de natureza
técnico-artistica que relevem da especificidade das acti-
vidades previstas no artigo 6.° do presente diploma néo
se encontra sujeita ao regime fixado pelo Decreto-Lei
n.° 55/95, de 29 de Marco.

CAPITULO V

Pessoal

Artigo 32.°

Quadro de pessoal do funcionalismo publico

O TNSC ¢é dotado de um quadro de pessoal sujeito
ao regime do funcionalismo publico, aprovado por por-
taria conjunta dos Ministros das Financas e da Cultura
e do membro do Governo responsavel pela Adminis-
tracdo Publica.

Artigo 33.°

Pessoal sujeito ao contrato individual de trabalho

1 — Os musicos da OSP e do Coro do TNSC, bem
como todo o restante pessoal do TNSC que exerce fun-
¢des de natureza artistico-técnica, ficam sujeitos ao
regime do contrato individual de trabalho.

2 — Os parémetros a que deve obedecer o sistema
retributivo do pessoal referido no namero anterior sdo
aprovados por portaria conjunta dos Ministros das
Financas e da Cultura, sob proposta da direccéo.

Artigo 34.°

Pessoal convidado

1 — Para a realizagdo da sua programagcédo artistica,
0 TNSC poderéa convidar maestros, encenadores, solistas
vocais ou instrumentais, cendgrafos, figurinistas, desig-
ners de luz, compositores, musicos suplementares para
a OSP ou para o Coro do TNSC, coreografos, profes-
sores e quaisquer outros colaboradores artisticos inde-
pendentes, mediante a celebracdo de contrato escrito.

2 — O TNSC pode estabelecer acordos de associacao
artistica regular com intérpretes e criadores no seu domi-
nio de intervengdo, independentemente da natureza juri-
dica dos respectivos lagos contratuais com o Teatro.

3—Sem prejuizo da especificidade determinada
pelas regras de contratagdo do mercado artistico nacio-
nal e internacional, as remuneracdes dos servicos refe-
ridos no presente artigo deverdo pautar-se por padrdes
remuneratérios genéricos a aprovar anualmente pelo
Ministro da Cultura, sob proposta da direc¢do do TNSC.

Artigo 35.°
Mobilidade

1 — Os funcionérios do Estado, de institutos publicos
e de autarquias locais, bem como os trabalhadores das
empresas publicas, podem ser chamados a desempenhar
fungbes no TNSC em regime de requisicdo, de desta-
camento ou de comissdo de servico, com garantia do
seu lugar de origem e dos direitos nele adquiridos, con-
siderando-se o periodo de tempo de tal desempenho
como tempo de servigo prestado no lugar de origem.

2 — Os trabalhadores do TNSC podem ser chamados
a desempenhar funcbes no Estado, em institutos publi-
€0s ou em autarquias locais, bem como em empresas
publicas, em regime de requisi¢édo, de destacamento ou
de comissdo de servi¢o, com garantia do seu lugar de
origem e dos direitos nele adquiridos.

Artigo 36.°

Seguranca social

1 — Os trabalhadores do TNSC que exercam fungées
em regime de requisicdo, de destacamento ou de comis-
sdo de servico mantém o regime de seguranga social
inerente ao respectivo quadro de origem, nomeada-
mente no que se refere a aposentac¢édo ou reforma, sobre-
vivéncia e apoio na doenca.

2 — Os trabalhadores ndo abrangidos pelo nimero
anterior serdo inscritos na respectiva instituicio de segu-
ranca social, salvo se & data de admissdo estiverem ins-
critos em qualquer outro regime de seguranca social
e optarem pela sua manutencao.

3 — O TNSC contribui para os sistemas de seguranca
social ou de assisténcia médica e medicamentosa a que
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pertencerem os seus funcionarios, segundo o respectivo
regime legal.

4 — Sempre que o disposto nos nimeros anteriores
ndo for aplicavel aos membros da direc¢éo, estes ficam
sujeitos ao regime de previdéncia dos trabalhadores
independentes.

CAPITULO VI

Disposicdes transitorias

Artigo 37.°

Clausula de sucessao

1 — O TNSC sucede a Fundagdo de Sao Carlos na
universalidade dos direitos e obriga¢des até entdo per-
tencentes aquela entidade, sem necessidade de quais-
quer outras formalidades, excepto registos, constituindo
o presente diploma titulo bastante para esses efeitos.

2 — Consideram-se feitas ao TNSC todas as referén-
cias efectuadas, na lei ou em negdcio juridico, a Fun-
dacéo de S&o Carlos.

Artigo 38.°

Transicao do pessoal da Fundagao de S&o Carlos

1 — Ao pessoal presentemente contratado no quadro
da Fundacdo de Séo Carlos aplicar-se-a4 uma das solu-
¢Oes seguintes:

a) O pessoal cujas actuais funcbes correspondam
a conteddos administrativos transita para o
TNSC em situacao contratual idéntica a actual,
sem prejuizo do recurso a instrumentos de mobi-
lidade, com vista a sua afectagdo a outros orga-
nismos do Ministério da Cultura, nomeada-
mente 0s que se constituam como unidades de
producdo artistica do Estado;

b) O pessoal referido na alinea anterior que exerca
funcdes de chefia equivalentes as referenciadas
no artigo 19.° do presente diploma pode con-
tinuar a assegurar essas fun¢des quando tal se
mostre mais conveniente ao regular funciona-
mento do servico;

¢) O restante pessoal transita para o TNSC em
regime de contrato individual de trabalho.

2 — O pessoal abrangido pelo nimero anterior pode,
em alternativa, optar pela rescisdo do vinculo, nos ter-
mos da lei geral ou ao abrigo de negociacdo especifica
em moldes a definir por portaria conjunta dos Ministros
das Financas e da Cultura, no quadro da legislacdo em
vigor.

Artigo 39.°
Transicao do patriménio

E integrado no patrimoénio do TNSC todo o patri-
ménio que se encontrava afecto a Fundacdo de Sao
Carlos, nos termos do artigo 4.° dos respectivos Esta-
tutos e do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 75/93, de 10
de Margo, que 0s aprovou.

Artigo 40.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato
ao da extingdo da Fundagédo de S&o Carlos, nos termos
do artigo 21.° dos respectivos Estatutos, aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 75/93, de 10 de Margo.

Artigo 41.°

Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente diploma, nos
termos referidos no artigo anterior, é revogado o Decre-
to-Lei n.° 75/93, de 10 de Marco.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 5
de Fevereiro de 1998. — Antonio Manuel de Oliveira
Guterres — Antonio Luciano Pacheco de Sousa
Franco — Jorge Paulo Sacadura Almeida Coe-
Iho — Manuel Maria Ferreira Carrilho.

Promulgado em 19 de Margo de 1998.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 26 de Marco de 1998.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.



