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5.4 — E inicialmente dispensével a apresentacio de qualquer outro
documento, desde que os candidatos declarem, sob compromisso de
honra, no requerimento de admissdo de que retinem os requisitos
gerais de provimento em funcdes publicas.

5.5 — Entrega do requerimento — pessoalmente contra recibo, ou
remetido pelo correio, em carta registada com aviso de recepcao,
atendendo-se, neste ultimo caso, a data do registo, dentro do prazo
estipulado no n.° 2 do presente aviso, para o Instituto de Defesa
Nacional, Calgada das Necessidades, 5, 1399-017 Lisboa.

6 — Composicao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Filomena de Almeida Baptista
Ruivo Gabriel, directora dos Servicos Administrativos e Financeiros.
Vogais efectivos:

1.° Angela de Almeida Camacho Monteiro da Silva, chefe de seccao,
que substituiré a presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Maria da Nazaré Ferreira Morais dos Reis Oliveira, chefe de
secgao.

Vogais suplentes:

1.° Eusébio Afonso da Silva Dias, assistente administrativo espe-
cialista.

2.° Gabriela Lopes Pereira Bento, assistente administrativa espe-
cialista.

7 — Métodos de selecgao:
7.1 — Avaliagao curricular, em que sdo ponderados os seguintes
factores:

a) Habilitacdo académica de base, ou sua equiparagao legalmente
reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam apenas as acgdes
de formagao que possam contribuir para o incremento dos niveis
de desempenho das fungdes inerentes ao lugar posto a concurso e
cujos documentos comprovativos facam referéncia a sua duragéo;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efec-
tivo de fungdes na area funcional para a qual o concurso € aberto,
bem como outras capacitacdes adequadas, com avaliacdo da sua natu-
reza e duragao;

d) Classificagao de servigo, como factor de apreciagao.

7.2 — Entrevista profissional de seleccao, com caracter complemen-
tar — a entrevista profissional de seleccao serd valorizada numa escala
de 0 a 20 valores e objectivard a avaliacao das aptidoes pessoais e
profissionais dos candidatos.

7.3 — A classificacao final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples ou ponderada das classificacoes obtidas em cada um
dos métodos de selecgao, na escala de 0 a 20 valores, ficando excluidos
os candidatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.

7.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao dos métodos de
seleccdo, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo as res-
pectivas férmulas classificativas, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7.5 — Igualdade de classificagdo — aplicam-se os critérios de pre-
feréncia do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Informacdes complementares:

8.1 — A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo final obede-
cem ao disposto nos artigos 33.°, 34.°, 38.° ¢ 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e sao afixadas nos locais de estilo do
Instituto da Defesa Nacional, na Calcada das Necessidades, 5, em
Lisboa.

8.2 — Assiste ao juri a faculdade de pedir ao servico de origem
ou de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagao
que descrever, a apresentagao de documentos auténticos ou auten-
ticados, nos termos dos n.® 3 e 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.3 — As falsas declaragoes e a entrega de documentos falsos sao
puniveis nos termos da legislacdo em vigor.

8.4 — Restituicdo e destruicdo de documentos — ¢ destruida a
documentacao apresentada pelos candidatos se a sua restituicdo nao
for solicitada no prazo maximo de um ano apds o termo de validade
do concurso, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 50.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.5 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade e de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

12 de Setembro de 2006. — O Director, Jodo Marques de Almeida.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 190 — 2 de Outubro de 2006

ANEXO 1

Deve escrever sempre, em folhas de papel normalizado, branco
ou de cores palidas, de formato A4 ou em papel continuo, no inicio
de cada uma das linhas as palavras que antecedem as diversas situa-
¢oes; exemplo:

Nome: Ant6nio M.
Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Director do Instituto de Defesa Nacional:

Nome: ...

Data de nascimento: . . .
Nacionalidade: . ..

Habilitacoes académicas: . . .
Morada e cddigo postal: . . .
Telefone: . ..

Organismo onde presta servigo: . . .
Categoria: . . .

Tempo de servico:

Na categoria: . . .

Na carreira: . . .

Na funcéo publica: . . .

requer a V. Ex? se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso: ...

Categoria: . . .
Publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° ..
de ...

,de ...de ...

Declara, sob compromisso de honra, reunir os requisitos gerais
de provimento estabelecidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

Declaragao (extracto) n.° 148/2006

Para os devidos efeitos se declara que, nos termos da alinea a)
do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Junho, foi abatida
a lista de classificagao final por ter desistido do lugar de assistente
administrativo especialista do quadro de pessoal do Instituto da Defesa
Nacional Maria Delminda da Costa Tamborino, conforme nomeagao
constante do despacho (extracto) n.° 17 906/2006, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 171, de 5 de Setembro de 2006.

18 de Setembro de 2006. — A Directora dos Servicos Adminis-
trativos e Financeiros, Maria Filomena Gabriel.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

Despacho n.° 20 028/2006

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e
das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de Dezembro, condecora com a meda-
lha militar de prata de servicos distintos o capitdo-tenente M Manuel
Vicente Silvestre Correia.

12 de Junho de 2006. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, José Manuel Garcia Mendes Cabecadas, almirante.

Despacho n.° 20 029/2006

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 26.°, n.° 1, alinea b), 27.°, n.° 1, alinea b), e 34.°, n.° 3,
do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27
de Dezembro, condecora com a medalha Cruz de Sao Jorge, 2.2 classe,
o capitao-tenente Luis Filipe Patrocinio Tomas.

12 de Junho de 2006. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, José Manuel Garcia Mendes Cabegadas, almirante.





