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Artigo 12.°
Cessacao do direito a utilizacao do cartao

1 — Constituem causas de cessacao imediata do direito a utilizacao
do cartao:

a) A prestacdo por parte do beneficidrio de falsas declaragdes quer
no periodo de instrucdo do processo de candidatura quer ao longo
do periodo de validade de utilizacao do cartao;

b) A nao apresentagao, no prazo de 30 dias tteis, da documentacao
solicitada pelo Nucleo de Servigos Sociais para a Infancia/Adolescéncia
e Familia da Divisao de Accdo Social da Camara Municipal de Vila
Real de Santo Antonio;

¢) O recebimento de outro beneficio ou subsidio, de idéntica natu-
reza, concedido por outra entidade, salvo se for dado conhecimento
aos servicos competentes da Camara Municipal e esta, ponderadas
as circunstancias, considerar justificada a acumulagao;

d) A alteragdo de residéncia para fora do concelho, salvo por motivo
de forca maior devidamente comprovada, designadamente por doenga
prolongada;

e) A ndo comunicagio por escrito, no prazo de 15 dias tteis, acerca
das alteragoes verificadas relativamente aos requisitos de atribuigao
do beneficio, que sejam susceptiveis de influenciar a aprovagdo do
processo e de que resulte prejuizo para a Camara Municipal e para
os restantes beneficidrios.

2 — Nas situacoes indicadas nas alineas a), b), ¢) e d) do nimero
anterior do presente artigo, a Camara Municipal reserva-se o direito
de exigir ao beneficidrio a restituicdo dos beneficios ja pagos, bem
como adoptar os procedimentos legais julgados adequados.

Artigo 13.°
Validade do cartao

1— O cartdo da familia tem a validade de um ano e devera ser
renovado anualmente pelo titular do mesmo.

2 — A renovagao sera feita pelos servicos competentes da Camara
Municipal, mediante a reavaliacdo da situagdo socioeconémica do
agregado familiar e posterior colocagdo de um selo que certifica que
as condicoes de utilizacdo do cartao se mantém.

Artigo 14.°
Disposicoes finais

1— O desconhecimento deste regulamento nao poderd ser invo-
cado para justificar o ndo cumprimento das suas disposigoes.

2 — Os encargos resultantes da aplicagao deste regulamento serao
providos por verbas a inscrever anualmente no orcamento da Camara
Municipal de Vila Real de Santo Anténio.

Artigo 15.°
Revisao

O presente regulamento poderd sofrer as alteragdes tidas como
necessarias e indispensaveis em qualquer momento e nos termos legais.

Artigo 16.°
Omissoes

As situagOes omissas no presente regulamento serdao analisadas e
resolvidas mediante deliberacdo da Camara Municipal de Vila Real
de Santo Antonio.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor logo que aprovado e no
dia imediato ao da sua publicagdo, vigorando enquanto nao for
expressa ou tacitamente revogado.

ANEXO1

[Para efeitos do disposto na alinea c) do artigo 6.°]

Classes Grupos

Vasodilatadores usados como
antianginosos e anti-hiperten-
sores.

Hipolipemiantes.

Aparelho cardiovascular
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Classes Grupos

Anti-inflamatérios nédo esteréides
(anti-reumaticos).

Calcio.

Inibidores de agregacao plaque-
taria.

Prostata.

Fraldas.

Anomalia no aparelho reprodutor
feminino.

Infeccdes urindrias.

Antiasmaticos.

Ansioliticos, antidepressivos e
hipnéticos.

Controlo e tratamento da diabe-
tes (tiras de teste de sangue e
urina, agulhas e seringas).

Medicagao para o controlo da dor
crénica.

Medicagao do foro antiulceroso.

Antibidticos.

Aparelho motor

Aparelho respiratério ..........
Sistema nervoso/psicofarmacos . . .

Meios de diagndstico rapido .. ..

CAMARA MUNICIPAL DE VILA VERDE

Aviso n.° 18 838/2007

Anténio José Zamith Rosas, vereador do Planeamento, Urbanismo
e Ambiente da Camara Municipal de Vila Verde, faz saber, em cum-
primento do disposto no n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de Dezembro, que esta aberto um periodo de discussao publica
relativo ao pedido de alteracido ao loteamento urbano, titulado pelo
alvard n.° 04/93, em nome de Imobilidria Eucalipto, L.%%, sito no lugar
de Ribeira, da freguesia de Moure, do concelho de Vila Verde.

O periodo de discussao publica terd o seu inicio no 8.° dia a contar
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica e a sua duragio
sera de 30 dias.

O pedido de licenciamento de operagdes de loteamento urbano
e respectivo processo encontra-se disponivel, para consulta, no Depar-
tamento Municipal de Desenvolvimento deste municipio durante o
normal horéario de expediente.

Para conhecimento geral se publicita o presente aviso através de
publicacao em jornal de ambito local e no Didrio da Repuiblica.

20 de Setembro de 2007. — O Vereador do Planeamento, Urba-
nismo e Ambiente, Anténio José Zamith Rosas.
2611050607

CAMARA MUNICIPAL DE VILA VIGOSA

Edital (extracto) n.° 814/2007

Projecto de alteracio ao Regulamento do Cartao Municipal
de Apoio Social

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, presidente da Camara Muni-
cipal de Vila Vicosa, para efeitos de apreciagao publica e de acordo
com o artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, faz
publico o projecto de alteracao ao Regulamento do Cartao Municipal
de Apoio Social, aprovado por esta Camara Municipal em reunido
do 6rgao realizada em 12 de Setembro de 2007:

«Artigo 4.°
Beneficidrios

Podem beneficiar do cartdo municipal de apoio social os cidadaos
residentes na area do municipio de Vila Vicosa, nas seguintes
condicgoes:

a) (Igual.)

b) (Igual.)

¢) (Igual.)

d) Idosos com idade superior a 65 anos, que nao usufruam de
qualquer tipo de reforma ou pensdo e comprovadamente caren-
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ciados (com rendimento per capita do agregado familiar inferior
ao valor do saldrio minimo nacional).»

Para constar e legais efeitos se faz publico o presente edital
e outros de igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos
do costume.

E eu, Dr.% Rosdlia Moura, chefe da Divisao Administrativa e
Financeira, o subscrevi.

17 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Manuel Jodo
Fontainhas Condenado.

CAMARA MUNICIPAL DE VISEU

Aviso (extracto) n.° 18 839/2007
Transferéncia de funcionaria

Herminio Loureiro de Magalhées, vereador da Camara Municipal
de Viseu, no uso da competéncia delegada, torna publico, em cum-
primento do disposto no n.° 1, alinea a), do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, que, por despacho de 1 de Agosto
de 2007, foi autorizada a transferéncia, ao abrigo do artigo 4.° da
Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, de Cristina Manuela Fernandes
de Carvalho Abreu, assistente administrativa principal do municipio
de Vouzela, para lugar vago da mesma categoria no quadro de pessoal
deste municipio.

A interessada devera proceder a aceitacao do lugar no prazo de
20 dias a contar da publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

18 de Setembro de 2007. — Por delegagao do Presidente da Camara,

o Vereador em Regime de Permanéncia, Herminio Loureiro de
Magalhdes.

2611050579

JUNTA DE FREGUESIA DE ALMODOVAR

Aviso n.° 18 840/2007

Concurso n.° 02/2007 — Concurso externo de ingresso para provimento
de um lugar de cantoneiro de limpeza

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberacao da
Junta de Freguesia de Almodoévar de 29 de Agosto de 2007, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso
para provimento de um lugar vago na categoria de cantoneiro de
limpeza do grupo de pessoal auxiliar do quadro de pessoal desta
autarquia.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

Nos termos do disposto nos n.*® 3 e 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia podem
candidatar-se ao presente concurso, sendo garantida a reserva de um
lugar em igualdade de classificacao.

Os candidatos deficientes devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacao imediata
de documento comprovativo, bem como os meios de comunica-
¢ao/expressao a utilizar no processo de seleccao.

1 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento do lugar mencionado, caducando com o seu preen-
chimento.

2 — Legislacao aplicavel ao concurso — Decretos-Leis n.** 112/90,
de 4 de Abril, 29/2001, de 3 de Fevereiro, 442/91, de 15 de Novembro,
6/96, de 31 de Janeiro, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de
Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, e 238/99, de 25 de Junho.

3 — Contetdo funcional — o descrito na alinea ¢) do despacho
n.° 4/88, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 80, de 6
de Abril de 1989.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na 4rea da
freguesia de Almoddvar e as condicoes de trabalho e regalias sociais
sao as genericamente vigentes para a administragao local.

5 — Remuneracdo — o titular do lugar a prover sera remunerado
pelo escalao 1, indice 155, a que corresponde o vencimento de
€ 506,46, nos termos do Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.© 412-A/98, de 30 de
Dezembro, e alteragdes subsequentes.
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6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

6.1 — A este concurso poderdao candidatar-se todos os individuos,
vinculados ou nao a funcéo publica, que satisfagam cumulativamente
0s seguintes requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literdrias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

6.2 — Requisitos especiais — como habilitagdes minimas € exigida
a escolaridade obrigatéria, nos termos do n.° 2 do artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — O requerimento de admissdo ao concurso, elaborado de
acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril,
deve ser dirigido ao presidente da Junta de Freguesia de Almodovar
e entregue pessoalmente nos servicos administrativos desta autarquia
ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido até ao
termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, para a Junta
de Freguesia de Almodovar, Rua do Cinema, apartado 17, EC,
7700-909 Almodoévar.

7.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusao, da seguinte documentacéo:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;
b) Fotocdpia do bilhete de identidade e do contribuinte fiscal;
¢) Curriculum vitae.

8 — Nos termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, nao ¢ admitida a juncdo de documentos
que pudessem ter sido apresentados dentro do prazo previsto para
entrega das candidaturas.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de ddvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

11 — Métodos de selecgdo — no presente concurso serao aplicados
os seguintes métodos de seleccao:

11.1 — Prova escrita de conhecimentos, a qual incidira sobre os
diplomas legais:

a) Regime de férias, faltas e licencas dos funcionarios e agentes
da Administracao Publica (Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de
Maio, e Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio);

b) Regime de horario e duragao de trabalho dos funcionérios e
agentes da Administracdo Puablica (Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto, alterado pela Declaragdo de Rectificagao n.° 13-E/98);

c) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tragao Publica (Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro).

12 — Avaliacao curricular, onde sera tida em consideragao a habi-
litacdo académica de base, a formagdo profissional e a experiéncia
profissional, de acordo com a seguinte formula:

AC=HAB+FP+EP
3
13 — Entrevista profissional de selecgdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, mediante a ponderacao dos
seguintes factores:

Facilidade de relacionamento;
Motivagao para a funcao;
Sentido de responsabilidade.

14 — Os critérios de apreciacao e ponderacao dos métodos de selec-
¢ao a utilizar, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constam da acta n.° 1 do juri, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

14.1 — Classificacdo — os resultados obtidos na aplicagao de cada
método de selecgao serdo expressos numa escala de 0 a 20 valores,
sendo a classificacao final, expressa na mesma escala, a resultante
da média aritmética simples das classificagoes obtidas em cada um
dos métodos de seleccao referidos, sendo considerados ndo aprovados
os candidatos que obtiverem classificacdo final inferior a 9,5 valores.





