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11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de
7 de Novembro de 2002. (Não carece de fiscalização prévia do
Tribunal de Contas.)

24 de Maio de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de Recur-
sos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 4122/2005 (2.a série) — AP. — Por
deliberação do conselho de administração de 9 de Outubro de 2002,
ratificada por deliberação do conselho de administração da Admi-
nistração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 25 de
Maio de 2004:

Sofia Linares Ortiz, enfermeira — autorizada a renovação do contrato
de trabalho a termo certo, pelo prazo de seis meses, ao abrigo
do n.o 1 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde,
aprovado pelo Decreto-Lei n.o 11/93, de 15 de Janeiro, na redacção
que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março,
e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de 15 de Julho
de 2002. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Maio de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de Recur-
sos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 4123/2005 (2.a série) — AP. — Por
deliberação do conselho de administração de 16 de Outubro de 2002,
ratificada por deliberação do conselho de administração da Admi-
nistração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 25 de
Maio de 2005:

Marta Susana Serra Lourenço, enfermeira — autorizada a renovação
do contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de seis meses,
ao abrigo do n.o 1 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 11/93, de 15 de Janeiro,
na redacção que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de
11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de
3 de Setembro de 2002. (Não carece de fiscalização prévia do Tri-
bunal de Contas.)

24 de Maio de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de Recur-
sos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 4124/2005 (2.a série) — AP. — Por
deliberação do conselho de administração de 30 de Setembro de 2004,
ratificada por deliberação do conselho de administração da Admi-
nistração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 5 de Janeiro
de 2005:

Rui Miguel Pinto da Silva, técnico de informática do nível 1,
grau 1 — autorizada a celebração de contrato de trabalho a termo
certo, pelo prazo de três meses, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A
do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelos Decre-
tos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril,
com efeitos a partir de 15 de Outubro de 2004. (Não carece de
fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Maio de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de Recur-
sos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 4125/2005 (2.a série) — AP. — Por
despacho da directora do Serviço de Gestão de Recursos Humanos
de 14 de Outubro de 2004, ratificado por deliberação do conselho
de administração da Administração Regional de Saúde de Lisboa
e Vale do Tejo de 5 de Janeiro de 2005:

Paulo Sérgio Dias Gameiro, técnico de informática do nível 1,
grau 1 — autorizada a celebração de contrato de trabalho a termo
certo, pelo prazo de três meses, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A
do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelos Decre-
tos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril,
com efeitos a partir de 26 de Abril de 2004. (Não carece de fis-
calização prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Maio de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de Recur-
sos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 4126/2005 (2.a série) — AP. — Por
despacho da directora do Serviço de Gestão de Recursos Humanos
de 14 de Outubro de 2004, ratificado por deliberação do conselho
de administração da Administração Regional de Saúde de Lisboa
e Vale do Tejo de 5 de Janeiro de 2005:

Paulo Sérgio Dias Gameiro, técnico de informática do nível 1,
grau 1 — autorizada a celebração de contrato de trabalho a termo
certo, pelo prazo de três meses, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A
do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelos Decre-
tos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril,

com efeitos a partir de 24 de Abril de 2003. (Não carece de fis-
calização prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Maio de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de Recur-
sos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 4127/2005 (2.a série) — AP. — Por
deliberação do conselho de administração de 30 de Setembro de 2004
ratificada por deliberação do conselho de administração da Admi-
nistração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 5 de Janeiro
de 2005:

André Eduardo dos Santos Bexiga, técnico de informática, nível 1,
grau 1 — autorizada a celebração do contrato de trabalho a termo
certo, pelo prazo de três meses, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A
do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelos Decre-
tos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril,
com efeitos a partir de 15 de Outubro de 2004. (Não carece de
fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Maio de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de Recur-
sos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 4128/2005 (2.a série) — AP. — Por
deliberação do conselho de administração de 30 de Setembro de 2004,
ratificada por deliberação do conselho de administração da Admi-
nistração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 5 de Janeiro
de 2005:

António Pedro Ramos Correia, técnico de informática do nível 1,
grau 1 — autorizada a celebração do contrato de trabalho a termo
certo, pelo prazo de três meses, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A
do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelos Decre-
tos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril,
com efeitos a partir de 2 de Outubro de 2004. (Não carece de
fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Maio de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de Recur-
sos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 4129/2005 (2.a série) — AP. — Por
despacho da directora do serviço de gestão de recursos humanos,
de 14 de Outubro de 2004, ratificado por deliberação do conselho
de administração da Administração Regional de Saúde de Lisboa
e Vale do Tejo de 5 de Janeiro de 2005:

Filipe Daniel Sequeira Tojal, técnico de informática do nível 1,
grau 1 — autorizada a celebração de contrato de trabalho a termo
certo, pelo prazo de três meses, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A
do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelos Decre-
tos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril,
com efeitos a partir de 25 de Outubro de 2003. (Não carece de
fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Maio de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de Recur-
sos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 4130/2005 (2.a série) — AP. — Por
deliberação do conselho de administração de 8 de Julho de 2004,
ratificada por deliberação do conselho de administração da Admi-
nistração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 5 de Janeiro
de 2005:

Rui Miguel Pinto Silva, técnico de informática do nível 1, grau 1 —
autorizada a renovação do contrato de trabalho a termo certo,
pelo prazo de três meses, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do
Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelo Decreto-Lei
n.o 11/93, de 15 de Janeiro, na redacção que lhe foi dada pelos
Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26 de
Abril, com efeitos a partir de 14 de Julho de 2004. (Não carece
de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Maio de 2005. — A Directora do Serviço de Gestão de Recur-
sos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 4131/2005 (2.a série) — AP. — Por
despacho da directora do Serviço de Gestão de Recursos Humanos
de 14 de Outubro de 2004, ratificado por deliberação do conselho
de administração da Administração Regional de Saúde de Lisboa
e Vale do Tejo de 5 de Janeiro de 2005:

Vítor Manuel Delgado Andrade, técnico de informática do nível 1,
grau 1 — autorizada a renovação do contrato de trabalho a termo
certo, pelo prazo de três meses, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A
do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.o 11/93, de 15 de Janeiro, na redacção que lhe foi dada
pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26


