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n.° 125175329, casado, natural da freguesia de Mosteird, concelho de
Vila do Conde, residente na Rua de Sa, 450, Alvarelhos, Trofa, e José
Vieira dos Santos, contribuinte fiscal n.° 140445889, casado, natural
da dita freguesia de Alvarelhos, onde reside na Rua da Central do
Ribeiro, 231.

Os outorgantes constituiram uma associag@o que se vai denominar
de Centro Comunitario de Alvarelhos, com sede no Largo do Padre
Manuel Anténio Moreira, 133, freguesia de Alvarelhos, concelho da
Trofa, cujo objecto consiste em lar de idosos, creche, centro de dia,
apoio domicilidrio, apoio a criangas em risco, a qual se regerd pelo
clausulado constante de um documento complementar que ficou ane-
X0 a escritura de constitui¢do e da qual faz parte integrante.

Esta conforme com o original na parte a que me reporto.

25 de Julho de 2006. — O Notério, (Assinatura ilegivel.)
3000212755

ASSOCIAGAO NACIONAL ACADEMICA DE ANGOLA

Estatutos

CAPITULO 1
Principios gerais
ARTIGO 1.°
Definicio e duracio

A Associacdo Nacional Académica de Angola (abreviadamente
designada Angola Académica ou Associa¢do) ¢ uma associag@o repre-
sentativa dos estudantes angolanos de todos os estabelecimentos de
ensino superior com sede em Portugal que ndo visa fins lucrativos e
de duragdo ilimitada.

ARTIGO 2.°

Sede

A Angola Académica tem a sua sede na Rua de Jodo Nascimento e
Costa, lote 9, pisos —1, =2 e —3, em Lisboa, e podera estabelecer
delegagdes ou representagdes noutros locais do territorio nacional.

ARTIGO 3.°
Simbolo

A Associagdo Nacional Académica de Angola ¢ reconhecida pela
denominaco de Angola Académica e pelo simbolo descrito no anexo 1.

ARTIGO 4.°
Principios fundamentais

1 — A Angola Académica, no ambito da sua actuagdo, reger-se-a
pelos seguintes principios:

a) Todos os estudantes tém direito, nos termos previstos nos pre-
sentes estatutos, a participar em condigdes iguais na vida associativa
da Angola Académica, incluindo elegerem e serem eleitos para os seus
corpos gerentes, bem como serem nomeados para outros cargos
associativos, em conformidade com o disposto nos presentes estatutos;

b) A Angola Académica ¢ independente de quaisquer organiza¢des
de cariz politico, religioso ou militar, bem como de quaisquer outras
cuja adesdo determine a perda da independéncia dos estudantes e dos
orgdos representativos da Associagio;

¢) A Angola Académica goza de autonomia administrativa e financei-
ra na elaborac@o e alteragdo dos seus estatutos e demais normas internas,
na elei¢do dos seus orgdos dirigentes, na gestdo e administragdo do res-
pectivo patrimonio e na elaboragdo do seu plano de trabalho;

d) Tratamento igual de todos os seus associados, independentemente
da origem étnica e regional, crenga religiosa, filiagdo politica, condi-
¢do social, raca, sexo ou local de nascimento.

2 — A todos os associados da Angola Académica ¢ reconhecido o
direito de constituirem nucleos autonomos, nos termos previstos no
capitulo 1v dos presentes estatutos.

ARTIGO 5.°
Objectivos

A Angola Académica tem como objectivos fundamentais:

a) Representar e defender os interesses e os direitos dos estudantes
angolanos de qualquer estabelecimento de ensino superior publico,
particular, cooperativo e concordatario, reconhecidos nos termos da
lei portuguesa e com sede em Portugal continental ou nas Regides
Autéonomas dos Acgores e da Madeira;
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b) Promover a participagdo dos estudantes angolanos na vida
académica e associativa, bem como a discussdo dos problemas
educativos;

¢) Organizar e promover o desenvolvimento de acgdes de forma-
¢do civica, profissional e cultural, bem como divulgar os valores sdcio-
-culturais de Angola;

d) Cooperar com todas as entidades, incluindo, mas sem a isso se
limitar, os organismos estudantis dos paises de lingua oficial portu-
guesa que prossigam objectivos e fins que ndo contrariem o disposto
nos presentes estatutos;

e) Criar estruturas e infra-estruturas de apoio e acompanhamento
dos estudantes angolanos que permitam uma melhor integragdo social
e cultural dos mesmos em Portugal;

/) Promover e colaborar na realizagdo de protocolos com empre-
sas ou outras institui¢des de forma a obter bolsas de estudo, estagios,
programas de formagdo profissional, bem como fomentar a realiza-
¢do de coloquios, cursos, actividades desportivas e recreativas que
permitam a troca de experi€ncias e o convivio entre estudantes an-
golanos.

ARTIGO 6.°

Financiamento

O financiamento da Angola Académica sera realizado, nomeada-
mente, por:

a) Quotizac¢oes dos socios;

b) Financiamentos, subsidios e donativos atribuidos por institui¢des
publicas, portuguesas ou estrangeiras, bem como por outras entidades,
singulares ou colectivas, que pretendam apoiar as actividades da Angola
Académica desde que a aceitagdo de tais apoios ndo ponha em causa
a independéncia da Associagdo;

¢) Receitas resultantes da sua propria actividade.

CAPITULO 1l
Dos socios
ARTIGO 7.°

Membros

1 — Ser@o considerados membros efectivos da Angola Académica
os estudantes angolanos que se encontrem a frequentar um dos estabe-
lecimentos de ensino superior enunciados no artigo 5.° alinea a), e que
se inscrevam voluntariamente e a titulo gratuito na Angola Académica.

2 — Serdo considerados membros suplentes da Angola Académica
os estudantes angolanos que se encontrem a frequentar um estabele-
cimento de ensino secundario e ou técnico-profissional de nivel médio
em Portugal desde que se inscrevam voluntariamente e a titulo gratuito
na Angola Académica.

ARTIGO 8.°

Classes de socios

1 — Constituem sécios da Angola Académica todos os membros e
ndo membros que se inscrevam na Angola Académica e procedam ao
pagamento da respectiva quota.

2 — Os sécios poderdo ser classificados nas seguintes classes:

a) Socios efectivos, todos os membros definidos no n.° 1 do artigo
anterior;

b) Sdcios suplentes, todos os membros definidos no n.° 2 do artigo
anterior;

¢) Socios honorérios, as pessoas individuais ou colectivas cujo
contributo e colaboragdo prestado para o engrandecimento de Angola
e ou a Angola Académica seja de tal forma relevante e meritorio que
lhes seja atribuida tal distingao;

d) Socios extraordinarios, os estudantes dos paises de lingua oficial
portuguesa que se encontrem a frequentar qualquer estabelecimento
de ensino superior publico, particular, cooperativo e concordatario,
reconhecidos nos termos da lei portuguesa e com sede em Portugal
continental ou nas Regides Autonomas dos Acgores e da Madeira, bem
como os docentes de estabelecimentos de ensino que tenham natura-
lidade e ou nacionalidade angolana desde que se inscrevam voluntaria-
mente na Angola Académica e procedam ao pagamento da respectiva
quota.

ARTIGO 9.°

Colaboradores

1 — Qualquer membro ou sdcio que aceite a nomeagdo para exer-
cer um cargo ¢ considerado colaborador da Angola Académica.

2 — Sdo considerados colaboradores efectivos os convidados a
constituir corpo com a estrutura gestora da Angola Académica e co-
laboradores extraordinarios, os convidados a fazerem parte de um grupo
ad hoc de trabalho.
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ARTIGO 10.°
Da aquisicio da qualidade de socio honorario

Os socios honorarios s@o nomeados pela direccdo da Angola
Académica, sob parecer favoravel do presidente da mesa da assembleia
geral.

ARTIGO 11.°

Direitos dos socios

1 — Constituem direitos dos socios efectivos:

a) Participar na vida associativa universitaria;

b) Eleger os membros dos orgdos electivos da Angola Académica;

c) Apresentar, individual ou colectivamente, aos 6rgios e demais
estruturas da Angola Académica peti¢des, reclamagdes ou queixas para
a defesa dos seus direitos;

d) Convocar a assembleia geral nos termos dos presentes estatutos;

e) Impugnar as listas ou actos eleitorais junto da comissdo eleitoral
sempre que tenham fundamento formal e material para o efeito, de
acordo com os presentes estatutos € ou eventuais regulamentos elei-
torais que venham a ser validamente emitidos ou aprovados;

/) Utilizar os servigos e meios proprios da Angola Académica nos
termos dos respectivos regulamentos;

2) Usufruir das regalias e beneficios da Angola Académica.

2 — Para além dos direitos enunciados no numero anterior os s6-
cios efectivos tém direito a ser eleitos para os cargos dos orgdos
electivos da Angola Académica.

3 — Constituem direitos dos socios extraordinarios:

a) Usufruir das regalias e beneficios da Angola Académica;

b) Apresentar propostas e criticas a direcgdo da Angola Académica;

¢) Integrar grupos especificos de trabalho para que sejam convidados.

4 — Os socios honorarios gozam dos mesmos direitos que os socios
extraordinarios.

5 — Os colaboradores tém direito a participar nas actividades rea-
lizadas pela sua sec¢@o, naquelas em que esta participe ou nas do grupo
de trabalho em que estdo integrados.

6 — Os colaboradores efectivos, para além dos direitos referidos
no namero anterior, tém direito a usufruir de regalias, de acordo com
deliberagdes da direccdo.

7 — Os colaboradores extraordinarios beneficiam do regime e na-
tureza do grupo especifico de trabalho constituido.

ARTIGO 12.°
Deveres dos socios

1 — Constituem deveres dos socios:

a) Pagar atempadamente as joias e quotas fixadas;

b) Zelar pelos interesses e patrimonio da Angola Académica;

¢) Defender, apoiar e incentivar a vida associativa da comunidade
estudantil angolana em Portugal;

d) Respeitar e cumprir os presentes estatutos, os regulamentos
internos e instrugdes da Angola Académica;

e) Exercer gratuitamente, com assiduidade e diligéncia, os cargos
para que forem eleitos;

/) Comparecer e participar de forma activa, honesta e transparen-
te nos trabalhos da assembleia geral.

2 — Constituem deveres dos colaboradores:

a) Cumprir com zelo e diligéncia as fungdes em que foram inves-
tidos;

b) Acatar as decisdes da estrutura hierarquica da Angola Académica.

ARTIGO 13.°

Perda da qualidade de socio

Serdo excluidos da Angola Académica os socios que:

a) Voluntariamente o solicitem;

b) Pratiquem actos contra os interesses e fins da Angola Académica;
¢) Faltem para com o pagamento das joias ou quotas;

d) Suspendam definitivamente a actividade académica efectiva.

CAPITULO 111
Orgios sociais
ARTIGO 14.°
Orgios sociais

Constituem 6rgdos sociais da Angola Académica:
a) A assembleia geral;

b) A direccdo;

¢) O conselho fiscal.
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SECCAO
Assembleia geral
ARTIGO 15.°
Definicdo e constituiciao

1 — A assembleia geral é o 6rgdo deliberativo maximo por exce-
léncia da Angola Académica.

2 — A assembleia geral é constituida por todos os membros efec-
tivos no pleno gozo e exercicio dos seus direitos.

3 — A mesa da assembleia geral é constituida por:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;

¢) Um secretério.

4 — O plenario da assembleia geral pode ser designado por reunido
geral de estudantes (RGE).

5 — A falta ou impedimento de pelo menos dois membros da mesa
da assembleia geral ¢é suprida pela eleicdo ad hoc de nova mesa que
funcionara até ao fim da sessdo, presidindo ao acto o0 membro mais
antigo entre os associados presentes ou um associado eleito pela
assembleia geral.

6 — A assembleia geral é o Gltimo 6rgdo de recurso em matéria
disciplinar, competindo-lhe decidir os recursos que lhe sejam dirigidos
das decisdes de caracter disciplinar tomadas pela direcgo.

ARTIGO 16.°
Atribui¢des e competéncias

1 — Compete a assembleia geral, designadamente:

a) Deliberar sobre todos os assuntos que lhe sejam presentes ndo
compreendidos nas atribui¢des legais ou estatutarias de outros 6rgaos;

b) Apreciar e votar os planos de actividades, or¢amentos do ano
seguinte, relatorios de actividades e contas de cada exercicio da direc-
¢ao;

¢) Dissolver os corpos gerentes da Angola Académica mediante
proposta apresentada ao presidente da mesa da assembleia geral que
convocara um plenario extraordinario, devendo a proposta ser apro-
vada por, pelo menos, dois tercos dos sécios efectivos da Angola
Académica;

d) Eleger uma comissdo provisoria de gestdo no caso de dissolugéo
da Angola Académica;

e) Eleger a mesa da assembleia geral, em escrutinio secreto e por
maioria de votos;

/) Elaborar e aprovar o seu proprio regulamento.

2 — Compete ao presidente da mesa da assembleia geral:

a) Dirigir e orientar os trabalhos da assembleia geral;

b) Presidir a comissio eleitoral.

Das decisoes do presidente da mesa cabera recurso para a assembleia
geral.

3 — Compete ao vice-presidente da mesa da assembleia geral:

a) Coadjuvar o presidente;

b) Substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos.

4 — Compete a mesa da assembleia geral:

a) Publicitar e fazer cumprir as decisdes da assembleia geral, pro-
videnciando todos mecanismos necessarios;

b) Dar posse aos orgdos sociais eleitos.

5 — Compete ao secretario da mesa da assembleia geral:

a) Assegurar o expediente da mesa;

b) Lavrar as actas da assembleia geral.

ARTIGO 17.°
Convocatéria

1 — As assembleias gerais ordindrias deverdo ser convocadas com
a antecedéncia minima de 15 dias uteis.

2 — As assembleias gerais extraordinarias deverdo ser convocadas
com a antecedéncia minima de oito dias uteis.

3 — As assembleias gerais ordindrias e extraordinarias serdo
convocadas pela mesa da assembleia geral ou pela direcg@o, nos termos
legais, ou por um minimo de 20 % do total dos membros efectivos da
Angola Académica.

4 — A convocatdria da assembleia geral deve mencionar o dia, o
local, a hora da reunido e a ordem de trabalhos e deve ser publicitada
na sede da Associacdo, universidades e outros locais possiveis, sem
prejuizo de outros meios de convocacdo.

ARTIGO 18.°
Funcionamento

1 — A assembleia geral devera ser convocada até ao dia 31 de
Dezembro de cada ano civil para aprovagdo do balango.
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2 — A assembleia geral reunira, em primeira chamada, com, pelo
menos, 50 % do numero do total dos seus membros.

3 — Caso ndo esteja reunido o quérum referido no niimero anterior,
a assembleia geral reunira em segunda chamada meia hora depois, fi-
cando as suas competéncias limitadas as deliberagdes que, de acordo
com os presentes estatutos, ndo necessitem de maioria qualificada.

4 — As assembleias gerais ordinarias ou extraordinarias convocadas
a requerimento de um minimo de 20 % do total dos membros da Angola
Académica so poderdo funcionar se, pelo menos, 51 % do total dos
requerentes estiverem presentes.

5 — A assembleia geral retine extraordinariamente, com a ordem
de trabalhos devidamente fixada, a requerimento:

a) Da direccdo;

b) Do conselho fiscal, sobre matéria da sua competéncia;

c) De, pelo menos, um ter¢o dos sdcios efectivos no pleno gozo
dos seus direitos.

ARTIGO 19.°

Votagio

1 — Cada membro goza de um voto.
2 — A votagdo ¢ feita por presenca e ndo ¢ permitida a delegagio
noutro membro.
ARTIGO 20.°

Deliberacoes

As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria dos
votos expressos dos associados presentes, ndo contando para o efeito
as abstengdes e votos nulos.

ARTIGO 21.°
Responsabilidade

1 — Cada membro da mesa da assembleia geral ¢ individualmente
responsavel pelos seus actos e solidariamente responsavel pelas me-
didas e deliberagdes deste orgdo.

2 — A assembleia geral ¢ solidariamente responsavel em relagdo a
todos os actos sobre os quais tenha emitido parecer favoravel.

ARTIGO 22.°
Demissoes

1 — O pedido de demissdo de qualquer membro da mesa da
assembleia geral deve ser dirigido ao presidente da mesa.

2 — A demissdo ¢ suprida através de um membro suplente.

3 — A demissdo de mais de metade dos membros da mesa da
assembleia geral implica elei¢des intercalares, cujos eleitos funciona-
rdo até ao fim do mandato dos outros orgdos.

SECCAOII
Direcgao
ARTIGO 23.°
Defini¢ao e constituiciao

1 — A direcgdo € o 6rgdo executivo da Angola Académica e ¢
composta por um nimero impar de membros compreendido entre o
minimo de 9 e o maximo de 13 socios efectivos.

2 — A direcgdo € constituida pelos seguintes membros:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

¢) Vice-presidente para a administrag@o financeira e patrimonial,
que por ineréncia de fungdes € o tesoureiro;

d) Vice-presidente para a comunidade estudantil, que por ineréncia
de fungdes € o coordenador geral;

e) Secretério-geral;

/) Quatro vogais no minimo e maximo de oito.

ARTIGO 24.°
Funcionamento e quérum

1 — A direcg@o reune ordinariamente duas vezes por més, com a
presenga de dois tercos dos seus membros.

2 — A direcgdo reune desde que esteja presente mais de metade
dos seus membros.

3 — A direcgdo retine extraordinariamente a requerimento do pre-
sidente, de dois tergos dos seus membros ou do conselho fiscal em
matérias da sua competéncia.

4 — De todas as reunides sera lavrada uma acta, que devera ser
assinada pelos presentes e numerada sequencialmente de acordo com
o tipo de sessdo.
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ARTIGO 25.°
Competéncias

Compete a direcgdo:

a) Representar a Angola Académica, em juizo e fora dele;

b) Administrar o patrimoénio da Angola Académica;

¢) Dinamizar, coordenar e apoiar as iniciativas e objectivos da
Angola Académica;

d) Convocar a assembleia geral mediante proposta do presidente
da mesa;

e) Cumprir as deliberagdes da assembleia geral;

/) Fazer cumprir as deliberagdes tomadas em matéria disciplinar;

g) Coordenar os grupos ordinarios e ad hoc de trabalho;

h) Definir as condi¢des de admissdo dos sdcios e fixar e alterar a
joia e quotas, bem como as respectivas regalias;

7) Divulgar e zelar pelo respeito dos direitos dos membros, socios
e colaboradores;

j) Prestar todos os esclarecimentos aos membros da Angola
Académica acerca da sua actividade sempre que isso lhe seja solicitado;

k) Elaborar e apresentar o seu regulamento interno;

/) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral o plano de
actividades, or¢amento e relatorio de actividade e de contas da Angola
Académica;

m) Criar e dissolver comissdes permanentes, estabelecer a sua com-
posicdo e competéncias, assim como 0s respectivos regulamentos;

n) Substituir os membros que sejam afastados ou que por livre
vontade o fagam da Angola Académica;

0) Elaborar o regulamento eleitoral;

p) Aplicar sangdes disciplinares aos socios em caso de violagdo dos
presentes estatutos ou de outros regulamentos da Angola Académica,
nos termos definidos no regulamento da Associag@o.

ARTIGO 26.°
Competéncias do presidente

Compete ao presidente:

a) Representar a Angola Académica;

b) Convocar e presidir as reunides da direccdo;

¢) Delegar fungdes de direcgdo;

d) Representar a direc¢éo;

e) Executar e fazer executar as deliberacdes da direcgo e de outros
orgaos;

/) Obrigar a Angola Académica em todos os negodcios juridicos
celebrados com terceiros, sem prejuizo dos assuntos em que esteja pre-
vista uma outra forma de vincular a Associagdo;

g) Propor a exoneragdo e a nomeagdo dos membros da direccéo.

ARTIGO 27.°
Competéncias do vice-presidente

Compete ao vice-presidente:

a) Coadjuvar o presidente no exercicio das suas fungdes;

b) Coordenar todos departamentos sob sua responsabilidade;

¢) Executar e coordenar todos os actos delegados pelo presidente.

ARTIGO 28.°
Competéncias do tesoureiro

1 — Compete ao tesoureiro:

a) Escriturar os livros de contabilidade;

b) Controlar, receber, arrecadar e gerir as receitas e despesas de
harmonia com os principios da boa administragdo, sem prejuizo da
maximizag¢io dos rendimentos e da minimizac¢do dos custos;

¢) Relatar aos restantes membros e socios da Angola Académica,
em reunides e assembleias gerais, sempre que solicitado, sobre a situagdo
financeira da mesma;

d) Organizar o orgamento anual, balancetes mensais e de actividades
e as contas da geréncia em colabora¢do com os restantes membros da
direcgdo;

e) Gerir e preservar o patrimonio da Angola Académica;

/) Organizar o relatério anual sobre o estado do patrimoénio;

g) Coordenar toda equipa de trabalho sobre sua responsabilidade;

h) Executar e coordenar todos os actos delegados pelo presidente
e subdelegados pelo vice-presidente;

i) Co-obrigar a Angola Académica em todos os actos referentes a
alienacdo do patrimoénio, gestdo financeira e os aprovados pela direc-
¢do.

2 — Por ineréncia de fungdes, o tesoureiro ¢ o segundo vice-
-presidente executivo para a administragdo financeira e patrimonial.
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ARTIGO 29.°
Competéncias do coordenador geral

1 — Compete ao coordenador geral:

a) Coordenar as relagdes internas e externas da Angola Académica;

b) Coordenar os departamentos sob sua responsabilidade;

¢) Auscultar todos os membros sobre 0s seus problemas;

d) Organizar e elaborar os relatorios sobre os problemas urgentes
apresentados pelos associados;

e) Coordenar toda a equipa de trabalho sobre sua responsabilidade;

/) Executar e coordenar todos os actos delegados pelo presidente e
subdelegados pelo vice-presidente;

g) Co-obrigar a Angola Académica em todos os actos aprovados
pela direcgéo.

2 — O coordenador geral, por ineréncia de fungdes, ¢ o segundo
vice-presidente executivo para a comunidade estudantil.

ARTIGO 30.°
Competéncias do secretirio-geral

1 — Compete ao secretario-geral:

a) Coordenar toda a actividade administrativa de recursos huma-
nos e expediente da Angola Académica;

b) Lavrar as actas das reunides da direcgio;

¢) Executar e coordenar todos os actos delegados pelo presidente e
subdelegados pelo vice-presidente;

d) Co-obrigar a Angola Académica em todos os actos aprovados
pela direccéo.

2 — O secretario-geral, por ineréncia de fungdes, ¢ o coordenador
administrativo e de gestdo processual da sec¢do de justiga e disciplina.

ARTIGO 31.°
Competéncias dos vogais

Compete aos vogais:

a) Gerir e elaborar o plano de actividade e o or¢gamento do pelouro
que dirige, bem como elaborar o seu relatorio;

b) Participar nas reunides da direc¢do de forma activa.

ARTIGO 32.°
Demissodes

1 — O pedido de demissdo de qualquer membro da direc¢do deve
ser dirigido ao presidente, devendo este remeter o pedido para discussio
e aprovagdo da demissdo em sessdo da direcg@o.

2 — A direcgdo pode remeter se entender o pedido de demissdo
para a assembleia geral.

3 — A demissio ¢ suprida através de um membro suplente.

4 — A demissdo de mais de metade dos membros da direc¢do implica
eleicdes gerais antecipadas.

ARTIGO 33.°
Morte ou renincia do presidente

1 — Cabe aos restantes membros da direc¢do, em caso de morte
ou renuncia do presidente, eleger interinamente um novo presidente,
que exercera até ao fim do mandato.

2 — Em caso de rentncia do presidente, aplica-se o disposto no
n.° 2 do artigo anterior.

3 — O presidente da direc¢do devera comunicar o seu pedido de
renuncia ao presidente da mesa da assembleia geral, apds aprovagio
da direcgdo.

ARTIGO 34.°

Responsabilidade

Cada membro da direccdo ¢ individualmente responsével pelos seus
actos e solidariamente responsavel pelas medidas e deliberagdes deste
orgao.

SECCAO III
Conselho fiscal

ARTIGO 35.°
Definicio e composicio

1 — O conselho fiscal ¢ composto por um presidente, um relator
e um secretario, todos eleitos por sufragio universal, integrando com
a lista mais votada.
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2 — Os membros do conselho fiscal ndo podem cumular cargos com
o de membros da direc¢do, da mesa da assembleia geral e de qualquer
grupo de trabalho nem possuir qualquer vinculo contratual com a
Angola Académica.

3 — O conselho fiscal zela pelo respeito dos seguintes principios:

a) Da transparéncia e independéncia;

b) Da maximizagdo dos rendimentos e minimizacdo dos custos;

¢) Da correcta aplicagdo dos meios financeiros;

d) Da correcta elaboragdo, eficiéncia e eficacia das actividades.

ARTIGO 36.°
Competéncia

Compete ao conselho fiscal, sem prejuizo de outras competéncias
que lhe venham a ser atribuidas:

a) Emitir parecer sobre as matérias da sua competéncia;

b) Fiscalizar, genericamente, todas as actividades dos orgdos e
demais estruturas da Angola Académica, através de inspeccdes
contabilisticas periddicas, garantindo um acompanhamento de todos
os sectores das actividade da Angola Académica;

¢) Decidir sobre os pedidos de consulta de documentos da Angola
Académica formulados pelos associados;

d) Dar parecer sobre os planos de actividades e orgamentos no inicio
do mandato da direcgdo;

e) Dar parecer sobre os relatdrios de contas e actividades no fim
do mandato da direcgéo;

/) Elaborar e aprovar o seu regulamento de funcionamento.

ARTIGO 37.°
Quorum

1 — O conselho fiscal s6 pode funcionar com a presenga de pelo
menos dois dos seus membros.

2 — As deliberagdes s@o tomadas por maioria, tendo o presidente
voto de qualidade em caso de empate na votagdo.

ARTIGO 38.°
Demissoes

1 — O pedido de demissdo de qualquer membro do conselho fiscal
deve ser dirigido ao presidente, devendo este remeter o pedido para
discussdo e aprovacdo da demissdo em sessdo do conselho fiscal.

2 — A demiss@o ¢ suprida através de um membro suplente.

CAPITULO 1V

Estruturas administrativas
ARTIGO 39.°

Forma administrativa, definicio e composicio

1— A Angola Académica estd estruturada administrativamente por:

a) Nucleos auténomos territoriais, criados apenas por regides
distritais e ou nas Regides Autonomas dos Acores e da Madeira;

b) Nucleos autdnomos especiais, criados por um interesse comum
relevante;

¢) Gabinetes, departamentos e ou secgdes ndo autdbnomos, as cisdes
administrativas efectuadas pela direc¢do da Angola Académica, de
forma a fazer cumprir os seus propdsitos;

d) Representantes, todos os socios efectivos nomeados pela direcg¢do
junto dos estabelecimentos de ensino superior publico, particular e
cooperativo e concordatario, reconhecidos nos termos da lei portu-
guesa e com sede no territorio continental de Portugal e ou nas Regides
Autonomas dos Agores e Madeira para a defesa dos interesses dos
estudantes angolanos;

e) Delegados, todos sdcios efectivos nomeados pela direc¢do para
coordenar o trabalho numa determinada regido.

2 — Os nucleos autéonomos territoriais sdo compostos pelos
seguintes Orgaos:

a) Direc¢do, que devera ter o0 minimo cinco membros € 0 maximo
de nove membros;

b) Mesa de assembleia regional, que devera ter trés membros;

¢) Conselho fiscal, que devera ter trés membros.

3 — Os nucleos auténomos especiais sdo0 compostos por um corpo
directivo estruturado da seguinte forma:

a) Coordenador;

b) Tesoureiro;

¢) Secretério;

d) Dois vogais.
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ARTIGO 40.°
Objectivos

S&o objectivo dos nucleos da Angola Académica:

a) Fomentar a participacdo dos membros e socios da Angola
Académica, na vida associativa da comunidade estudantil angolana
em Portugal, por intermédio de iniciativas e actividades proprias e
conjuntas;

b) Desenvolver o espirito associativo da comunidade estudantil
angolana em Portugal;

¢) Promover a cultura e a ocupagéo dos tempos livres dos membros
e socios da Angola Académica, contribuindo deste modo para a sua
mais completa formacao;

d) Contribuir para a melhoria dos niveis cientificos e pedagogicos
da comunidade estudantil angolana em Portugal.

ARTIGO 41.°
Competéncias

Compete aos nucleos autonomos:

a) Levar a cabo todas as tarefas previstas nos presentes estatutos,
que pela sua dimensdo possam ser, por estes, melhor executadas;

b) Executar o plano de actividades da direc¢do da Angola
Académica, em matérias que lhes forem atribuidas.

ARTIGO 42.°
Autonomia

1 — Os nucleos dispdem de total autonomia para:

a) Elaborar os respectivos estatutos, regulamentos e normas
internas, planos de actividades, or¢amentos, relatdrios de contas, de
acordo com os presentes estatutos, regulamentos, € normas gerais da
Angola Académica bem como com a lei em vigor;

b) Eleger os seus corpos gerentes, manter e ou alterar o seu corpo
de colaboradores;

¢) Gerir econdmica, financeira e administrativamente os recursos
e patrimonio que lhe estejam afectos e que estejam, de algum modo,
relacionado com as suas actividades, em estreita colaboracdo com a
direc¢do da Angola Académica.

2 — A aquisi¢do e alienagdo do patriménio da Angola Académica
sdo da exclusiva competéncia da direc¢do da mesma.

ARTIGO 43.°
Financiamento

Sem prejuizo dos principios fundamentais enunciados nos artigos
4.° e 6.° o financiamento de cada nucleo sera realizado, nomeada-
mente, por:

a) Subsidios de instituigdes publicas e privadas;

b) Receitas provenientes das suas actividades;

¢) Das transferéncias discricionarias da direccdo da Angola
Académica.

ARTIGO 44.°

Responsabilidades

Sdo responsaveis pelos nticleos, de acordo com a sua natureza, 0s
orgaos no caso dos nucleos territoriais e o corpo directivo, no caso
dos nucleos especiais.

CAPITULO V
Eleicoes
SECCAO I

Eleicao dos orgaos sociais
ARTIGO 45.°

Principios gerais do direito eleitoral

1 — Os titulares dos 6rgdos electivos da Angola Académica serdo
designados por sufragio secreto, directo e periddico.

2 — O recenseamento eleitoral ¢ feito imediata e directamente,
através do acto de inscri¢do dos membros efectivos da Angola
Académica.

3 — As campanhas eleitorais regem-se pelos seguintes principios:

a) Respeito pelo disposto nos presentes estatutos;

b) Liberdade de propaganda;

¢) Igualdade de oportunidades e tratamento de todas as candidaturas;
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d) Imparcialidade e transparéncia da comisséo eleitoral, 6rgios e
de mais estruturas formais da Angola Académica, perante todas as
candidaturas;

e) Transparéncia e fiscaliza¢do das contas da campanha de todas
as candidaturas.

4 — O mandato dos orgdos sociais da Angola Académica ¢ de trés
anos.

5 — Todos os elementos cessantes dos o6rgdos devem fazer a pas-
sagem de pastas de forma integra aos orgdos eleitos.

6 — As listas deverdo apresentar elementos suplentes para cada
orgdo a que se candidatam que substituirdo elementos efectivos em
caso de demissdo ou abandono.

7 — Qualquer 6rgéo eleito é considerado dissolvido quando mais de
metade dos seus membros foi demitido ou tenha abandonado o seu cargo.

8 — No caso de dissolug@o dos drgdos eleitos, serdo realizadas elei-
¢oes intercalares, no prazo de 40 dias.

9 — O mandato dos 6rgdos eleitos como prescrito no nimero
anterior termina na data prevista para o fim do mandato dos 6rgdos
dissolvidos.

10 — O julgamento da regularidade e da validade dos actos eleito-
rais compete a comissdo eleitoral, servindo, no entanto, o plenario
da assembleia geral como 6rgdo de recurso.

11 — Qualquer associado podera reclamar, até trés dias antes do
acto eleitoral, da inscri¢do ou omissdo de algum nome nos cadernos
de recenseamento.

ARTIGO 46.°

Composicio da comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral é conduzido pela comissdo eleitoral, cuja
composicdo é a seguinte:

a) O presidente da mesa da assembleia geral que preside a comissao
eleitoral;

b) Um membro do conselho fiscal;

¢) Dois representantes de cada uma das listas concorrentes, indicados
pelas proprias.

2 — A comissdo eleitoral extinguir-se-4 com a tomada de posse
dos orgdos eleitos.

ARTIGO 47.°

Processo eleitoral

1 — Todos 6rgdos e estruturas electivos da Angola Académica sdo
eleitos por sufrdgio universal e secreto de todos os seus membros,
sendo necessario a maioria dos votos expressos, excluindo-se os votos
brancos e nulos.

2 — Caso nenhuma lista obtenha, na primeira votagdo, a maioria
absoluta dos votos expressos, sera realizada, uma semana depois, uma
segunda volta, com as duas listas mais votadas, mantendo-se o dis-
posto nestes estatutos.

3 — O periodo eleitoral sera repartido em 15 dias de pré-campanha
e 15 dias de campanha.

4 — A assembleia de voto funcionara na sede da Angola Académica
e a votagdo decorrera por um periodo de dois dias.

5 — A assembleia de voto, para os nucleos autdbnomos especiais,
funcionara na sede da Angola Académica e a votagdo decorrerd por
um periodo de um dia.

6 — A assembleia de voto, para os nucleos autbnomos territoriais,
funcionara nas respectivas regides e a votacdo decorrera pelo perio-
do de um dia.

ARTIGO 48.°

Regulamento eleitoral

60 dias antes do fim do mandato dos 6rgdos eleitos a comissao
eleitoral aprovara o regulamento eleitoral proposto pela direc¢do, que
observara os seguintes aspectos:

a) O fim do prazo de entrega das listas nunca podera ocorrer antes
da publicag@o do regulamento eleitoral;

b) Em caso de segunda volta, a campanha eleitoral iniciar-se-a no
dia 1til seguinte ao termo do periodo de impugnacdo dos resultados e
terminara vinte e quatro horas antes do inicio da votagdo;

¢) As votagdes realizar-se-30 em dois dias seguidos, entre segunda-
-feira e sabado;

d) A tomada de posse dos membros eleitos ocorrerd uma semana
apos a saida dos resultados;

e) Apo6s a tomada de posse decorrera no periodo de uma semana a
passagem de pastas;

/) As candidaturas deverdo entregar a comissdo eleitoral, até ao
fim do periodo da campanha, a descri¢do dos gastos realizados durante
a campanha eleitoral e da proveniéncia de todos os apoios recebidos.
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ARTIGO 49.°
Impugnacio

1 — As listas candidatam serdo impugnadas pela comissdo eleito-
ral, em qualquer fase do processo eleitoral, sempre que incorram em
violag¢do do disposto nestes estatutos.

2 — Qualquer impugnacdo das listas candidatas por violagdo do
regulamento eleitoral devera ser feita a todo tempo.

3 — Qualquer impugnagio do acto eleitoral devera ser feita até ter
decorrido vinte e quatro horas horas ap6s o apuramento dos resultados.

4 — A decisdo de aceitag@o de qualquer impugnagéo cabe a comis-
sdo eleitoral, servindo o plendrio da assembleia geral como recurso.

CAPITULO VI
Disposicdes finais e transitérias
ARTIGO 50.°

Alteracao dos estatutos

1 — A decisdo de abertura do processo de alteracdo dos presentes
estatutos pode ser tomada, depois de decorridos seis meses sobre a sua
entrada em vigor, pela:

a) Assembleia geral;

b) Direccdo.

2 — O processo de alteragdo dos presentes estatutos € publico e a
sua organizagdo ¢ da competéncia da assembleia geral.

3 — Todo e qualquer membro da Angola Académica tem direito a
apresentar propostas de alteracdo aos estatutos e ser esclarecido sobre
eventuais questdes referentes as propostas apresentadas.

ARTIGO 51.°
Dissolucio

1 — As deliberagdes sobre a dissolugdo da Angola Académica
requerem o voto favoravel de 75 % de todos sécios efectivos em
assembleia geral expressamente convocada para o efeito.

2 — Em caso de extin¢do, o destino do patrimonio da Angola
Académica, sera decidido pelo voto favoravel de 75 % de todos os
socios em assembleia geral.

ARTIGO 52.°
Normas supletivas

Sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores, a tudo o que ndo
tenha sido expressamente previsto nos presentes estatutos aplica-se
a lei vigente aplicavel as associagdes de estudantes.
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ARTIGO 53.°
Disposicdes transitorias

Os presentes estatutos entrardo em vigor, apds a sua aprovagio,
no dia da sua publicagdo no Didrio da Republica.
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Esta conforme o original.

16 de Agosto de 2006. — (Assinatura ilegivel.) 3000213211

ASSOCIAGAO NACIONAL DE AGENTES DE FUTEBOL

Certifico que, por escritura de 24 de Maio de 2006, exarada de
fl. 59 a fl. 60 do livro de notas para escrituras diversas n.® 33-A do
Cartdrio Notarial de Matosinhos, a cargo da notéria licenciada Maria
Filomena Gondar Martins, foram alterados os estatutos da associagdo
em epigrafe, constituida por escritura efectuada neste Cartério no dia
30 de Dezembro de 2005, exarada de fl. 91 a fl. 92 do livro de notas
para escrituras diversas n.° 18-A, sendo da competéncia da assembleia
geral, sob proposta da direcgfo, a admissdo e rejeicdo dos pedidos de
inscri¢do dos associados.

Os associados que sejam excluidos nos termos dos estatutos e ou
nos termos do regulamento interno da Associagdo sdo suspensos ou
excluidos pela assembleia geral, sob proposta da direcgo.

Esta conforme o original.

24 de Maio de 2006. — A Adjunta, Marilia da Graga Ferreira dos
Santos Mourdo. 3000213533





