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9.5 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal desta au-
tarquia ficam dispensados da apresentag@o dos documentos de requi-
sitos exigidos, desde que constem dos respectivos processos indivi-
duais.

10 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curri-
cular e da entrevista profissional de selec¢@o, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, cons-
tam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facul-
tadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag3o.

12 — A publicacdo da relacdo dos candidatos ao concurso e lista
de classificag@o final serdo efectuadas nos termos dos artigos 33.°, 34.°,
35.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

2 de Agosto de 2006. — O Presidente da Camara, Jodo Carlos
Vidaurre Pais de Moura. 1000304734

Aviso n.° 16/06-PR

Concurso interno geral de acesso para provimento de um
lugar de engenheiro técnico de operagoes florestais de
1.2 classe.

Nomeacao

Para os devidos efeitos se faz ptblico que, por meu despacho data-
do de 7 de Agosto de 2006, foi nomeado para o lugar de engenheiro
técnico de operacdes florestais de 1.% classe, o candidato ao concurso
referido em epigrafe e cuja lista de classificagdo final foi enviada ao
mesmo em 31 de Julho de 2006:

Hugo Miguel de Barros Oliveira.

O candidato nomeado deve apresentar-se, a aceitar o lugar, nos
20 dias imediatos ao da publica¢do, do presente aviso, no Didrio da
Republica.

7 de Agosto de 2006. — O Presidente da Camara, Jodo Carlos
Vidaurre Pais de Moura. 1000304735

Aviso n.°17/06-PR

Concurso interno geral de acesso para provimento
de um lugar de técnico superior de gestiao de 1.% classe

Nomeacao

Para os devidos efeitos se faz publico que, por meu despacho data-
do de 7 de Agosto de 2006, foi nomeado para o lugar de técnico su-
perior de gestdo de 1.7 classe, o candidato ao concurso referido em
epigrafe e cuja lista de classificagdo final foi enviada a0 mesmo em
31 de Julho de 2006:

Sérgio Emanuel Mamede Fernandes.

O candidato nomeado deve apresentar-se, a aceitar o lugar, nos
20 dias imediatos ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

7 de Agosto de 2006. — O Presidente da Camara, Jodo Carlos
Vidaurre Pais de Moura. 1000304727

Despacho n.° 31/06-PR

Nomeacao de chefe de Divisdao de Educacao
e Accao Social

Nos temos do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Ja-
neiro, aplicado a administrac@o local por forga do disposto no n.° 1 do
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 15 de Abril, foi publicado na Bolsa de
Emprego Publico, no jornal Correio da Manhd e no Didrio da Repu-
blica, 3.* série, o aviso com vista ao provimento do lugar de chefe de
Divisdo de Educacdo ¢ Acgdo Social.
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Dos trés candidatos admitidos no procedimento concursal em cau-
sa, compareceram a entrevista publica de selec¢do a Dr.? Maria Ro-
cha Abreu Rodrigues e a Dr.” Claudia Filipa Quaresma Azevedo Neves
Gouveia.

Na aplicacdo dos métodos de seleccdo verificou o jiri do concurso
que a candidata Dr.”? Isabel Maria Rocha Abreu Rodrigues, ¢ detentora
de um vasto curriculo académico e profissional, tendo revelado na
entrevista publica de seleccdo, capacidade de planeamento de inicia-
tiva e de coordenagdo, no entanto, ndo corresponde da melhor for-
ma ao perfil, a0 conhecimento e as exigéncias das atribui¢des e dos
objectivos do lugar de chefe de Divisdo de Educagdo e Accdo Social
da Camara Municipal de Cantanhede.

Relativamente a candidata Dr.? Claudia Filipa Quaresma Azevedo
Neves Gouveia, apds a aplicacido dos métodos de selecgdo, o jari do
concurso entendeu que a mesma ¢ detentora na integra do perfil pre-
tendido, isto €, é detentora de licenciatura em Ciéncias da Educag@o,
tem experiéncia em coordenac¢do de equipas de trabalho na area de
actuac@o em causa, tem experi€ncia em autarquias locais na area de
educagdo e acgdo social, ¢ detentora de formag@o profissional especi-
fica (CEFADAL) Curso de Estudos e Formagdo para Altos Dirigentes
da Administra¢@o Local, ¢ possuidora de capacidade de planeamento,
de coordenagdo, lideranca, iniciativa e capacidade de gestdo de recur-
sos humanos.

Considerando todo o exposto, determino nos termos do disposto
no n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, apli-
cada a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de
Abril, e no uso da competéncia que me é conferida pelo artigo 15.°
do mesmo decreto-lei, a nomeagdo da licenciada Claudia Filipa Qua-
resma Azevedo Neves Gouveia no lugar de chefe de Divisdo de
Educacdo e Acgdo Social da Camara Municipal de Cantanhede, em
regime de comissdo de servico por trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo, com efeitos a partir da data do presente despa-
cho de acordo com o disposto no n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/
2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

As razdes supramencionadas, sdo comprovadas através do seu cur-
riculo académico e profissional, cuja nota curricular infra se indica e
que se considera para todos os efeitos como parte integrante das ra-
zdes de facto que motivam a presente nomeagao.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional:

Dados pessoais

Nome — Claudia Filipa Quaresma Azevedo Neves Gouveia.

Data de nascimento — 21 de Maio de 1973.

Formag@o académica — licenciatura em Ciéncias da Educagdo da
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade de
Coimbra, com média final de 14 valores (1997).

Formacdo especifica— Curso de Estudos e Formagdo para Altos
Dirigentes da Administracdo Local (2005).

Experiéncia e percurso profissional:

Em 2005 tomou posse na Camara Municipal de Cantanhede, na
categoria de técnica superior de ciéncias de educacdo de 1. classe;

Em 2002 assumiu a coordenagdo da Divisdo de Educacdo e Acgdo
Social da Camara Municipal de Cantanhede;

Em 2001 tomou posse na Cadmara Municipal de Cantanhede, na
categoria de técnica superior de 2.? classe de Ciéncias da Educacdo,
desempenhando as suas fun¢des e assumindo a coordenagdo do Gabi-
nete de Educagdo da Autarquia;

Em 1999 iniciou fungdes de técnica superior de educagio no Gabi-
nete de Educag@o da Camara Municipal de Cantanhede, no regime de
prestacdo de servigos (contrato de avenga);

De 1997 a 1999, exerceu fungdes de coordenadora pedagogica no
Departamento Pedagbgico da Casa do Povo de Sdo Martinho do Bispo.

Outras actividades desenvolvidas:

Pertence ao grupo de investigadores que se encontram a aferir e a
traduzir o programa Parent Group Leader Training das Incredible
Years Parents, Teachers and Children Training Series, da autoria de
Carolyn Webster-Stratton, Ph.D, para lingua portuguesa, com o in-
tuito deste vir a ser aplicado em Portugal;

Orientadora de diversos estagios curriculares, designadamente, da
licenciatura em Ciéncias da Educacio;

Formadora na area de Psicologia e Ciéncias da Educac3o;

Participacgdo no jari de diversos concursos de recrutamento e se-
leccdo dos recursos humanos da Camara Municipal de Cantanhede.
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Apresentagdo de comunicagdes:

Os Conselhos Locais de Educagio;
Testemunhos orais — Memorias do séc. XX em Cantanhede;
A educacdo pré-escolar: um exemplo de politicas de parcerias.

Formag@o complementar:

Competéncias adquiridas e conferidas através da frequéncia em
cursos de formagao profissional e da participacdo em diversos cold-
quios, semindrios, conferéncias e Workshops, designadamente: Curso
de Formagdo Pedagogica de Formadores, Diplome Supérieur d’Estudes
Frangaises Modernes, Option Littérature, da Alliance Frangaise, co-
loquio sobre a Familia e Educacdo de Infancia, seminério sobre A
Escola de Hoje: realidades e desafios, seminério Internacional Tem-
pos Livres — espagos de criatividade, conferéncia sobre Familia, Ci-
dadania & Voluntariado, congresso sobre Percursos — Praticas Edu-
cativas para a construgdo de um mesmo projecto, workshop sobre
Basic Skills in Group Counselling with Adults.

1 de Agosto de 2006. — O Presidente da Camara, Jodo Carlos
Vidaurre Pais de Moura. 1000304724

CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA
Aviso n.° 95/2006/DAGRH/DGFRH

Em cumprimento da alinea a) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-
-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a administragdo local
pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que,
por despacho por mim proferido no passado dia 30 de Junho do
corrente, ao abrigo da competéncia subdelegada pelo vereador, Dr.
Marcelo Nuno Gongalves Pereira, através do seu despacho de 15 de
Novembro de 2005, publicitado pelo Edital 406/2005, da mesma
data, Ana Filipa Ferreira Catarino Costa e Silva Penedos, foi ad-
mitida a estdgio, com procedéncia de concurso, por urgente con-
veniéncia de servigo e com efeitos a 1 de Julho do corrente, para
ingresso na carreira de técnico superior, nos termos previstos na
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, acima referido.

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de
26 de Agosto, o presente processo esta isento de visto prévio do
Tribunal de Contas.

31 de Julho de 2006. — Por subdelegacdo, o Director Municipal de
Administragdo e Finangas, Arménio Bernardes. 3000213722

CAMARA MUNICIPAL
DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Aviso

Concurso interno de acesso limitado para provimento
de um lugar de tesoureiro especialista

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do pre-
sidente da Camara de 24 de Julho de 2006, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso limitado
para provimento de um lugar para a categoria de tesoureiro especia-
lista, da carreira de tesoureiro, do grupo de pessoal administrativo.

1 — O concurso ¢ vélido para a vaga posta a concurso.

2 — Composigdo do juri:

Presidente — Maria de Fatima Tavares Moreira Nunes, técnica
superior principal.

Vogais efectivos:

1.° Mario Mendes Morais, técnico superior de 1.* classe.
2.° Maria Teresa Lourengo Moreda Fernandes, chefe de seccdo.

Vogais suplentes:

1.° Anténio Carlos Nunes Gongalves, chefe de secgdo.
2.° Ana Cesaltina Machado Peixoto Monteiro, assistente adminis-
trativa especialista.

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos.
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3 — Métodos de selecgdo a aplicar:

Avaliacdo curricular;
Entrevista profissional de seleccao.

3.1 — Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados, de acordo com as exigéncias da fungdo, os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se ponderaré a titularidade
de um grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderardo as acgdes de for-
magcdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcio-
nal do lugar posto a concurso;

c) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na éarea de actividade para que o concurso ¢ aber-
to, devendo ser avaliada designadamente pela sua natureza e duragio;

d) Classificagdo de servico, onde sera ponderada a classificagdo de
servigo dos ultimos trés anos.

3.2 — Na entrevista os factores de avaliacdo previstos sdo:

a) Interesse e motivagdo profissionais;

b) Capacidade de expressdo e comunicagio;

¢) Sentido de organizagdo e capacidade de inovacdo;

d) Capacidade de relacionamento;

e) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a
exercer.

3.3 — Os critérios de apreciagio e ponderagdo da avaliacdo curri-
cular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema de
classificag@o final, incluindo a respectiva formula classificativa, cons-
tam de actas de reunides do juri do concurso, sendo a mesma faculta-
da aos candidatos sempre que solicitada.

4 — Formalizagdo das candidaturas.

4.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente da Camara Municipal da Figueira de
Castelo Rodrigo, elaborado em folhas de papel normalizadas, brancas
ou de cores palidas, de formato A4, ou papel continuo, a ser entre-
gue, pessoalmente, na Secretaria da Camara Municipal, sita no Largo
do Dr. Vilhena, 6440 Figueira de Castelo Rodrigo, ou remetidas pelo
correio, registado com aviso de recepgdo, para a morada indicada, até
ao termo do prazo fixado, nele devendo constar os seguintes elemen-
tos: identificagdo completa (nome, numero de contribuinte fiscal,
estado civil; naimero, data de emissdo, validade e servigo emissor do
bilhete de identidade; residéncia, contacto telefonico) habilitagdes li-
terarias e profissionais, lugar a que se candidata, com referéncia ao
Didrio da Repuiblica que contenha a publicagdo do presente aviso.

4.2 — Os candidatos, para além do requerimento a solicitar a ad-
missdo a concurso, deverdo entregar, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae detalhado, donde conste a identificagdo pesso-
al, habilitagdes literarias e ou profissionais, experiéncia profissional,
cursos de formag@o profissional e quaisquer outros elementos que o
candidato entenda dever mencionar, por considerar relevantes para a
apreciagdo do seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia
legal, juntando prova dos mesmos;

b) Certiddo, emitida pelo servico, da qual conste a categoria do
candidato, o vinculo a administragdo, o tempo de servi¢o na catego-
ria, na carreira e na funcdo publica;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade.

5 — As falsas declaragdes prestadas serdo punidas nos termos da
lei.

6 — A publicitaggo das listas dos candidatos admitidos e dos exclui-
dos e a lista de classificag@o final serdo afixadas nos Pagos do Muni-
cipio.

24 de Julho de 2006. — O Presidente da Camara, Anténio Edmun-
do Freire Ribeiro. 1000304691

CAMARA MUNICIPAL DA GOLEGA

Aviso

Concurso interno de acesso limitado para provimento de
um lugar de técnico superior de 1.7 classe (engenheiro
civil).

Para os devidos e legais efeitos se faz publico que, por despacho
do vice-presidente datado de 11 de Agosto de 2006, no uso da com-





